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PERSONALDOMSTOLEN

Dom frin personaldomstolen (f6rsta avdelningen) av den 11 december 2014 - CZ mot Esma
(M4l F-80/13) ()

(Personalmdl — Rekrytering — Tillfilligt anstillda — Forlingning av provanstillningsperioden —
Uppsigning efter provanstillningsperioden)

(2015/C 034/55)
Rittegangssprak: franska

Parter

Sokande: CZ (ombud: advokaterna O. Kress och S. Bassis)

Svarande: Europeiska vdrdepappers- och marknadsmyndigheten (Esma) (ombud: R. Vasileva, bitrddd av advokaterna D.
Waelbroeck och A. Duron)

Saken

Personalmal — For det forsta, ogiltigforklaring av beslutet att forlinga sokandens provanstillningsperiod och det darefter
foljande beslutet att siga upp s6kanden och for det andra, yrkande om ersittning for den skada som s6kanden har péstétt
sig ha lidit.

Domslut

1) Talan ogillas.

2) Europeiska virdepappers- och marknadsmyndigheten ska bara sina rittegangskostnader och ska ersitta CZ:s rittegdngskostnader.

(') EUT C 325, 9.11.2013, s. 51.

Dom fran personaldomstolen (tredje avdelningen) av den 11 december 2014 - DE mot EMA
(Mal F-103/13) (")

(Personalmdl — Tillfilligt anstilld vid EMA — Bedomningsrapport — Ansokan om ogiltigforklaring —
Motiveringsskyldighet — Uppenbart oriktig bedomning — Asidosittande av forfarandereglerna —
Foreligger inte)

(2015/C 034/56)
Rittegdngssprak: engelska

Parter

Sokande: DE (ombud: advokaterna S. Rodrigues och A. Blot)

Svarande: Europeiska likemedelsmyndigheten (ombud: S. Marino, T. Jablonski och N. Rampal Olmedo, advokaterna D.
Waelbroeck och A. Duron)



