
PERSONALDOMSTOLEN

Personaldomstolens dom av den 8 december 2014 – Cwik mot kommissionen

(Mål F-4/13) (1)

(Personalmål — Tjänstemän — Betygsättning — Betygsrapport — Betygsförfarandet för åren 1995/ 
1997 — Verkställande av en dom från förstainstansrätten — Begäran att en betygsrapport ska 

ogiltigförklaras — Den partssammansatta kommittén för betygssättning har inte beretts tillfälle att yttra 
sig — Försent upprättad betygsrapport — Skadeståndstalan)

(2015/C 026/55)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Michael Cwik (Tervuren, Belgien) (ombud: advokaten N. Lhoëst)

Svarande: Europeiska kommissionen (ombud: C. Berardis-Kayser och G. Berscheid)

Saken

Talan om ogiltigförklaring av sökandens betygsrapport för åren 1995-1997 och om skadestånd.

Domslut

1) Europeiska kommissionens beslut av den 12 mars 2012 som slutgiltigt fastställer Michael Cwiks nya betygsrapport för åren 1995/ 
1997 ogiltigförklaras.

2) Europeiska kommissionen ska till Michael Cwik utge 15 000 euro som ersättning för ideell skada.

3) Talan ogillas i övrigt.

4) Europeiska kommissionen ska bära sina egna rättegångskostnader och ersätta Michael Cwiks rättegångskostnader.

(1) EUT C 108, 13.4.2013, s. 38.

Personaldomstolens dom (tredje avdelningen) av den 3 december 2014 – DG mot Enisa

(Mål F-109/13) (1)

(Personalmål — Tillfälligt anställd — Uppsägning av avtal — Avsaknad av motivering — Åsidosättande 
av betygsättningsförfarandet — Uppenbart oriktig bedömning)

(2015/C 026/56)

Rättegångsspråk: engelska

Parter

Sökande: DG (ombud: advokaterna L. Levi och A. Tymen)
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