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Lourdes Cachaldora Fernandez
mot
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS)
och
Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS)

(begédran om forhandsavgorande fran Tribunal Superior de Justicia de Galicia)

"Begdran om forhandsavgorande — Manliga och kvinnliga arbetstagare — Likabehandling i friga om
social trygghet — Direktiv 79/7/EEG — Artikel 4 — Direktiv 97/81/EG — Ramavtalet om deltidsarbete
mellan UNICE, CEEP och EFS — Berdkning av formaner — System for att utfylla luckor i
avgiftsinbetalningarna — Deltidsanstéllda respektive heltidsanstillda arbetstagare”

Sammanfattning — Domstolens dom (stora avdelningen) av den 14 april 2015

1. Socialpolitik — Likabehandling av kvinnor och mdn i fraga om social trygghet — Direktiv 79/7 —
Nationell lagstiftning som for berdkningen av en avgiftsfinansierad invaliditetspension foreskriver
att sadana avbrott i avgiftsinbetalningarna for denna pension som foljer pa en deltidsanstillning
ska tillgodoriknas arbetstagaren gemom tillimpning av en nedsdttningskoefficient for
anstillningen — Motsvarande nedsdttning gors ej for avbrott som foljer pd en heltidsanstdillning —
Diskriminering foreligger inte — En sddan lagstiftning dr tilldten

(Radets direktiv 79/7, artikel 4.1)

2. Socialpolitik — Ramavtalet om deltidsarbete mellan UNICE, CEEP och EFS — Direktiv 97/81 —
Tilldmpningsomrade — Anstdillningsvillkor — Begrepp — Pensionsvillkor enligt ett lagstadgat
system for social trygghet — Omfattas inte — Rdttsliga hinder som kan begrinsa mojligheterna att
arbeta deltid — Begrepp

(Rddets direktiv 97/81, i dess lydelse enligt direktiv 98/23, bilagan, klausulerna 4.1 och 5.1 a)

1. Artikel 4.1 i direktiv 79/7 om successivt genomforande av principen om likabehandling av kvinnor
och mén i fraga om social trygghet ska tolkas sd, att den inte utgor hinder for en nationell lagstiftning
som foreskriver att sidana avbrott i avgiftsinbetalningarna som omfattas av referensperioden fér en
avgiftsfinansierad invaliditetspension, och som foljer pa en deltidsanstéllning, tillgodordknas
arbetstagaren genom att de lagsta avgiftsunderlag som gillt vid varje tidpunkt multipliceras med
nedséttningskoefficienten for anstidllningen, medan det inte foreskrivs ndgon sddan nedsittning om
avbrotten foljer pa en heltidsanstillning.
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En sadan lagstiftning kan namligen inte anses huvudsakligen missgynna en viss kategori av
arbetstagare, i detta fall deltidsarbetande arbetstagare och, i 4nnu mindre grad, kvinnor. Den kan
saledes inte anses indirekt diskriminerande i den mening som avses i artikel 4.1 i direktiv 79/7.

(se punkterna 33 och 34 samt punkt 1 i domslutet)

2. Ramavtalet om deltidsarbete, som finns som bilaga till direktiv 97/81 om ramavtalet om
deltidsarbete undertecknat av UNICE, CEEP och EFS, i dess lydelse enligt direktiv 98/23, ska tolkas sa,
att det inte ar tillimpligt pa en lagstiftning i en medlemsstat som foreskriver att sddana avbrott i
avgiftsinbetalningarna som omfattas av referensperioden for en avgiftsfinansierad invaliditetspension,
och som foljer pa en deltidsanstillning, tillgodordknas arbetstagaren genom att de lagsta
avgiftsunderlag som gallt vid varje tidpunkt multipliceras med nedséttningskoefficienten for
anstillningen, medan det inte foreskrivs nagon sadan nedsdttning om avbrotten foljer pa en
heltidsanstallning.

Denna pension utgér ndamligen en lagstadgad social trygghetspension som inte kan anses utgora ett
anstéllningsvillkor. Den omfattas foljaktligen inte av tillimpningsomradet for ramavtalet.

Det skulle dessutom innebéra att medlemsstaterna alades skyldigheter pa det allménna socialpolitiska
omradet avseende atgirder som inte omfattas av tillimpningsomradet for ramavtalet om uttrycket
“réttsligt hinder” i klausul 5.1 a i ramavtalet tolkades s& att medlemsstaterna var skyldiga att, utanfoér
omradet arbetsvillkor, besluta om atgéarder kopplade till en sadan pension.

En sadan nationell bestimmelse kan heller inte anses utgora ett réttsligt hinder som kan begriansa
mojligheterna att arbeta deltid, eftersom dess paverkan pa deltidsarbetande arbetstagare ér slumpartad.
Bestimmelsen péverkar namligen inte alla deltidsarbetande arbetstagare, utan endast de arbetstagare
som har avbrutit avgiftsinbetalningarna omedelbart efter en period under vilken de har arbetat deltid.
Vidare gynnar bestimmelsen de arbetstagare som, dven om de har varit deltidsanstillda under en stor
del av sitt yrkesliv, var heltidsanstéllda omedelbart fore avbrottet i inbetalningarna.

(se punkterna 38—41 samt punkt 2 i domslutet)
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