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FNV Kunsten Informatie en Media
mot
Staat der Nederlanden

(begédran om forhandsavgorande fran Gerechtshof te ’s-Gravenhage)

"Begdran om forhandsavgorande — Konkurrens — Artikel 101 FEUF —
Materiellt tillimpningsomrdde — Kollektivavtal — Bestimmelse om lagsta ersattning till egenforetagare
som tillhandahaller tjanster — Begreppet foretag — Begreppet arbetstagare”

Sammanfattning — Domstolens dom (forsta avdelningen) av den 4 december 2014

1. Begdran om forhandsavgorande — Domstolens behorighet — Tolkning begdrd till foljd av att en
unionsrdttslig bestdmmelse genom nationell rdtt gjorts tillimplig pd en intern situation —
Behorighet att tillhandahdlla en sadan tolkning

(Artikel 267 FEUF)

2. Konkurrens — Unionsbestimmelser — Materiellt tillimpningsomrade — Kollektivavtal —
Bestdmmelse om ldgsta ersdttning till egenforetagare som tillhandahdller tjdnster —
Begreppet falsk egenforetagare — Vikarierande musiker som befinner sig i en motsvarande
situation som arbetstagare — Bestdmmelse som inte omfattas av tilldmpningsomrddet for
artikel 101.1 FEUF

(Artikel 101.1 FEUF)

3. Konkurrens — Unionsbestimmelser — Foretag — Begrepp — Egenforetagare som tillhandahdller
tignster — Omfattas — Villkor — Tillhandahdllande av tjdnster mot ersdttning och avsaknad av
underordnad stéllning

(Artikel 101.1 FEUF)
1. Se domen.
(se punkterna 17-20)

2. Unionsritten ska tolkas s, att en bestimmelse i ett kollektivavtal om att egenforetagare som
tillhandahaller tjanster och som ar anslutna till en av de avtalsslutande arbetstagarorganisationerna
och som pa grundval av ett uppdragsavtal utfor samma arbete at en arbetsgivare som dennes anstéllda
ska erhélla en viss lagsta ersdttning, inte omfattas av tillimpningsomradet for artikel 101.1 FEUF om,
och endast om, personerna i fraga ar “falska egenforetagare”, det vill sdga tjansteleverantorer som
befinner sig i en situation som é&r jamforbar med den situation som de anstillda arbetstagarna
befinner sig i. Det ankommer pa den nationella domstolen att gora denna bedémning.
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(se punkterna 22, 23, 30, 41 och 42 samt domslutet)

3. Tjénsteleverantorer saisom musiker som ersdtter ordinarie musiker i en orkester ar i princip foretag
i den mening som avses i artikel 101.1 FEUF, eftersom de erbjuder tjanster pa en viss marknad och
bedriver sin verksamhet som ekonomiska aktorer fristdende fran sina uppdragsgivare. Detta
konstaterande hindrar dock inte att en sddan bestdmmelse i ett kollektivavtal dven kan ses som
resultatet av forhandlingar mellan arbetsmarknadens parter, om de tjansteleverantorer for vilka och i
vars namn fackforeningen forhandlat i sjalva verket utgor “falska egenforetagare”, det vill séiga
tjidnsteleverantorer som befinner sig i en situation som é&r jamforbar med den som arbetstagare
befinner sig i. En tjansteleverantor kan forlora sin stéllning som sjélvstindig ekonomisk aktor, och
ddrmed som foretag, nir denne inte sjalvstindigt bestimmer sitt beteende pa marknaden utan ar helt
beroende av sin uppdragsgivare, eftersom tjansteleverantoren inte béar nagra av de ekonomiska och
affirsmassiga risker som foljer av uppdragsgivarens verksamhet och upptrider som en medhjélpare
som dr integrerad i uppdragsgivarens foretag.

Begreppet arbetstagare i unionsréttslig mening ska dessutom definieras enligt de objektiva kriterier som
kdnnetecknar ett anstdllningsforhallande, med beaktande av de berérda personernas rittigheter och
skyldigheter. Att en person ska kvalificeras som egenforetagare enligt nationell rdtt hindrar inte att
denne ska kvalificeras som arbetstagare i unionsrattens mening nir dennes oberoende stéllning endast
ar fiktiv och doljer att det egentligen foreligger ett anstéllningsforhallande. Av detta foljer att
stillningen som arbetstagare i unionsrittens mening inte kan paverkas av att en person har anlitats
for att tillhandahalla tjanster i egenskap av egenforetagare enligt nationell ritt, om denne handlar
under sin arbetsgivares ledning, bland annat betrdffande valfriheten géllande arbetstid samt platsen for
och innehallet i arbetet, inte tar nagon del i arbetsgivarens affirsméssiga risker och sa ldnge
anstédllningsforhallandet varar ingar i arbetsgivarens foretag, med vilket denne bildar en ekonomisk
enhet.

(se punkterna 27, 31 och 33-36)
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