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"Begéran om férhandsavgérande — Socialpolitik — Direktiv 2003/88/EG —
Arbetstidens forlaggning — Arlig betald semester — Kontant ersittning vid dodsfall”

Sammanfattning — Domstolens dom (forsta avdelningen) av den 12 juni 2014

1. Socialpolitik — Skydd for arbetstagares hélsa och sikerhet — Arbetstidens forldggning — Rdtt till
drlig betald semester — Princip av sdrskild betydelse i unionens sociala regelverk — Grénser

(Europaparlamentets och rddets direktiv 2003/88, artikel 7.2; rdadets direktiv 93/104)

2. Socialpolitik — Skydd for arbetstagares hdlsa och sikerhet — Arbetstidens forldggning — Rdtt till
darlig betald semester — Kontant ersditining for outtagen semester ndr anstillningen avslutas —
Nationell lagstifining som utesluter en sddan ersdtining vid sjukskrivning under
referensperioden — Otilldtet
(Europaparlamentets och rddets direktiv 2003/88, artikel 7.2)

3. Socialpolitik — Skydd for arbetstagares hdlsa och sikerhet — Arbetstidens forldggning — Rdtt till
drlig betald semester — Kontant ersdttning for outtagen semester ndr anstdillningen avslutas —
Nationell lagstiftning som foreskriver att rditten till ersdittning faller bort pd grund av

arbetstagarens dodsfall — Otillatet — Rdtt till ersittning oberoende av om det i forvig har
ansokts hédrom

(Europaparlamentets och rddets direktiv 2003/88, artikel 7)
1. Se domen.
(se punkterna 15 och 16)
2. Se domen.
(se punkterna 17 och 18)
3. Artikel 7 i direktiv 2003/88/EG om arbetstidens forldggning i vissa avseenden ska tolkas sa, att den

utgor hinder for en sadan nationell lagstiftning eller nationell praxis som den lagstiftning eller praxis
som dr aktuell i det nationella malet, enligt vilken rétten till arlig betald semester bortfaller utan rétt
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till kontant erséttning for outtagen semester, nir anstéllningen avslutas pa grund av arbetstagarens
dodsfall. Rétten till en sadan erséttning kan inte vara underkastad kravet pa att den berdrde ska ha
ansokt i forvag.

For det forsta utgor namligen rdtten till arlig semester enbart en av de tva delarna av en princip av
vasentlig betydelse i unionens sociala regelverk vilken @ven inbegriper ritten till kontant erséttning
ndr anstéllningens upphor. For det andra ar rétten till kontant ersédttning da anstillningen avslutas pa
grund av arbetstagarens dodsfall absolut nédvindig for att den dndamalsenliga verkan av rétten till
arlig betald semester som arbetstagaren erhallit i enlighet med direktiv 2003/88 ska kunna sékerstéllas.
Om skyldigheten att betala den arliga semestern foll bort d& anstéllningen avslutas pad grund av
arbetstagarens dodsfall, skulle detta fa till foljd att en ovintad héndelse, som ligger utanfér bade
arbetstagarens och arbetsgivarens kontroll, i efterhand skulle medféra att sjdlva ritten till arlig betald
semester, sasom denna foljer av artikel 7 i direktiv 2003/88, fullstandigt gick forlorad med retroaktiv
verkan.

Eftersom det i artikel 7.2 i direktiv 2003/88 inte uppstills nagra andra villkor for rétten till kontant
betalning &n att anstillningen ska vara avslutad, kan ritten till en saddan erséttning inte heller

forutsdtta att det i forvag har ansokts harom.

(se punkterna 20, 23-25, 27, 29 och 30 samt domslutet)
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