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Domslut

1) Overklagandet ogillas.

2) Reber Holding GmbH & Co. KG ska ersitta rittegangskostnaderna.

() EUT C 141, 18.5.2013.

Domstolens dom (fjirde avdelningen) av den 17 juli 2014 (begiran om forhandsavgorande frin la
Cour administrative d’appel de Lyon — Frankrike) — Maurice Leone, Blandine Leone mot Garde des
Sceaux, Ministre de la Justice, Caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales

(Mal C-173/13) ()

(Socialpolitik — Artikel 141 EG — Lika lon for kvinnliga arbetstagare och manliga arbetstagare —
Fortidspensionering med omedelbar pensionsutbetalning — Tilligg vid pensionsberikningen — Formdner
som i huvudsak beviljas kvinnliga offentliganstillda — Indirekt diskriminering — Sakliga skil — Verklig
onskan att uppnd det pdstidda mdilet — Konsekvens i genomforandet — Artikel 141.4 EG — Atgirder

som avser att kompensera nackdelar i kvinnliga arbetstagares yrkeskarridrer — Ej tillimplig)

(2014/C 315/17)
Rattegdngssprdk: franska

Hinskjutande domstol

Cour administrative d’appel de Lyon

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Klagande: Maurice Leone, Blandine Leone

Motparter: Garde des Sceaux, Ministre de la Justice, Caisse nationale de retraite des agents des collectivités locales

Domslut

1) Artikel 141 EG ska tolkas sd, att ett system med pensionstilligg, sisom det som dr i fraga i det nationella mdlet, innebdr en indirekt
diskriminering med avseende pd lén mellan kvinnliga arbetstagare och manliga arbetstagare i strid med denna artikel, savida det inte
kan motiveras av sakliga skdl som helt saknar samband med diskriminering pd grund av kon, sdsom ett berdttigat mal for
socialpolitiken, och dr dgnat att och nddvindigt for att uppnd det dberopade malet, vilket innebdr att systemet verkligen mdste
motsvara en Onskan att uppnd det dberopade mdlet och genomforas konsekvent och systematiskt i detta avseende.

2) Artikel 141 EG ska tolkas sd, att ett system med fortidspensionering med omedelbar pensionsutbetalning, sdsom det som dr i fraga i
det nationella mdlet, innebdr en indirekt diskriminering med avseende pd lon mellan kvinnliga arbetstagare och manliga arbetstagare
i strid med denna artikel, savida det inte kan motiveras av sakliga skdl, som helt saknar samband med diskriminering pa grund av
kon, sdsom ett berdttigat mdl for socialpolitiken, och dr dgnat att och nodvandigt for att uppnd det dberopade malet, vilket innebdr
att systemet verkligen mdste motsvara en dnskan att uppnd det aberopade mdlet och genomfiras konsekvent och systematiskt i detta
avseende.

3) Artikel 141.4 EG ska tolkas sd, att de dtgirder som avses i denna bestdmmelse inte omfattar nationella dtgdrder, sisom de som dar i
fraga i det nationella madlet, vilka inskrdnker sig till att ge berdrda arbetstagare rdtt till fortidspensionering med omedelbar
pensionsutbetalning och ett tilligg av tjdnstedr vid deras pensionering, utan att dtgirda de problem som tjdnstemdnnen kan mota
under karridren.

()  EUT C 171, 15.6.2013.



