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DOM AV EUROPEISKA UNIONENS PERSONALDOMSTOL
(tredje avdelningen)
den 11 december 2013

Mal F-125/12

Alvaro Sesma Merino
mot
Byran for harmonisering inom den inre marknaden (varumirken, monster och modeller)
(harmoniseringsbyran)

"Personalmal — Tjanstemdn — Utvarderingsrapport — Malsdttningar 2011/2012 — Réttsakt som inte
gar nagon emot — Avvisning av talan”

Saken: Talan som vickts med stod av artikel 270 FEUF genom vilken Alvaro Sesma Merino har
yrkat att de malsdttningar som faststilldes for honom av Byran fér harmonisering inom
den inre marknaden (varumérken, monster och modeller) (harmoniseringsbyran) for
perioden mellan den 1 oktober 2011 och den 30 september 2012 ska ogiltigférklaras.
Sokanden har vidare yrkat att harmoniseringsbyran ska forpliktas att ersétta den ideella
och ekonomiska skada som denne fororsakats, med ett belopp som personaldomstolen
finner skaligt.

Avgorande: Talan ogillas. Alvaro Sesma Merino ska béra sina rittegangskostnader och ersitta de
kostnader som uppkommit for Byran for harmonisering inom den inre marknaden
(varumirken, monster och modeller).

Sammanfattning

Talan vickt av tjdnstemdn — Rittsakt som gar ndgon emot — Begrepp — Forberedande réttsakt —
Formellt faststillande av madlsdttningar for kommande dr i samband med att en utvirderingsrapport
utarbetas — Owmfattas inte

(Tjdnsteforeskrifterna, artikel 90.2)

Ett beslut genom vilket en utvédrderingsrapport blir slutlig utgér en akt som gér nagon emot, om
tjanstemannen eller den tillfilligt anstillde som bedomts anser sig ha blivit réttsstridigt betygsatt pa
grund av en bedomning som utan grund ar ofordelaktig. Ett sddant beslut kan inverka pa den berorde
tjdnstemannens administrativa stillning och karridr, eftersom det kan paverka tjanstemannens
yrkesframtid negativt. Den berorde ska foljaktligen ges tillfalle att pa lampligt sdtt yttra sig betréiffande
de omstindigheter som laggs denne till last och som ligger till grund fér ovanndmnda beslut.

Déaremot utgor fastsillande av malséttningarna for det kommande éret ett vdsentligt moment da
tjanstemannens eller den tillfilligt anstélldes prestation under det foljande aret ska bedomas och vid
utarbetandet av utvidrderingsrapporten med avseende pa dessa malséttningar. Vid meritviarderingen ar
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det foljaktligen forst vid utarbetandet av utvdrderingsrapporten for den period for vilken
malsittningarna faststillts som beslutet att faststdlla dessa ger upphov till rittsverkningar som kan
paverka tjanstemannens eller den tillfalligt anstélldes intressen genom att typiskt sett paverka dennes
rattsliga stéillning. Det dr namligen forst vid denna tidpunkt som administrationen kan ta slutlig
stillning till huruvida malsittningarna for perioden ifrdga har uppfyllts eller ej och hirav dra
eventuella slutsatser med avseende pa bedomningen av sokanden i dennes utvardringsrapport.

Hirav foljer att faststdllande av malsdttningar endast utgor en forberedande atgérd, som ar nodviandig
och som foregriper det slutliga beslut som fattas vid det paféljande utvirderingsforfarandet.

(se punkterna 24—26 och 31)
Hénvisning till
Forstainstansrétten: 12 juli 2005, De Bry mot kommissionen, T-157/04, punkt 81

Personaldomstolen: 10 november 2009, N mot parlamentet, F-71/08, punkt 51
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