
Personaldomstolens dom (andra avdelningen) av den 12 
juni 2013 — Bogusz mot Frontex 

(Mål F-5/12) ( 1 ) 

(Personalmål — Tillfälligt anställda — Frontex personal — 
Ändring av villkoren för provanställningens förlopp i artikel 
14 i anställningsvillkoren för övriga anställda — Uppsägning 
efter provanställningsperioden — Fastställandet av mål — 
Åberopande av grund för första gången vid förhandlingen) 

(2013/C 252/76) 

Rättegångsspråk: franska 

Parter 

Sökande: Slawomir Bogusz (Dobroszyce, Polen) (ombud: advo­
katen S. Pappas) 

Svarande: Europeiska byrån för förvaltningen av det operativa 
samarbetet vid Europeiska unionens yttre gränser (ombud: S. 
Vuorensola och H. Caniard, biträdda av advokaterna A. Duron 
och D. Waelbroeck) 

Saken 

Talan om ogiltigförklaring av Frontex beslut att ålägga sökanden 
en påföljd och beslutet att säga upp sökanden. 

Domslut 

1. Talan ogillas. 

2. Europeiska byrån för förvaltningen av det operativa samarbetet vid 
Europeiska unionens yttre gränser ska bära sina rättegångskost­
nader och ersätta en fjärdedel av Slawomir Bogusz rättegångskost­
nader. 

3. Slawomir Bogusz ska bära tre fjärdedelar av sina rättegångskost­
nader. 

( 1 ) EUT C 133, 5.5.2012, s. 29. 

Personaldomstolens dom (tredje avdelningen) av den 19 
juni 2013 — BY mot Easa 

(Mål F-8/12) ( 1 ) 

(Personal vid Easa — Tillfälligt anställd — Uppsägning på 
grund av bristande arbetsinsats — Omsorgsplikt — De yr­
kesmässiga svårigheterna beror på yttre omständighet — 

Mobbning — Sjukdom — Skadestånd) 

(2013/C 252/77) 

Rättegångsspråk: franska 

Parter 

Sökande: BY (Lasne, Belgien) (ombud: advokaten B.-H. Vincent) 

Svarande: Europeiska byrån för luftfartssäkerhet (Easa) (ombud: 
F. Manuhutu, biträdd av advokaterna D. Waelbroeck och A. 
Duron) 

Saken 

Talan om ogiltigförklaring av sökandens uppsägning och om 
skadestånd för den skada som sökanden påstår sig ha lidit på 
grund av uppsägningen och den påstådda mobbningen. 

Domslut 

1. Europeiska byrån för luftfartssäkerhet ska till BY utge ett belopp 
motsvarande nio månaders nettolön, varvid nettolönen ska vara 
nettolönen dagen före uppsägningen. 

2. Talan ogillas i övrigt. 

3. Europeiska byrån för luftfartssäkerhet ska bära sina rättegångs­
kostnader och ersätta BY:s rättegångskostnader. 

( 1 ) EUT C 65, 3.3.12, s. 28. 

Personaldomstolens dom (tredje avdelningen) av den 26 
juni 2013 — Di Prospero mot kommissionen 

(Mål F-12/12) ( 1 ) 

(Personalmål — Utnämning — Godkänt resultat i ett 
uttagningsförfarande efter det att sökanden beviljats rätt, 
till följd av ett domstolsavgörande, att delta i uttagning — 

Anställning i en viss lönegrad med retroaktiv verkan) 

(2013/C 252/78) 

Rättegångsspråk: franska 

Parter 

Sökande: Rita Di Prospero (Bryssel, Belgien) (ombud: advoka­
terna S. Rodrigues, A. Blot och C. Bernard-Glanz) 

Svarande: Europeiska kommissionen (ombud: J. Currall och B. 
Eggers) 

Saken 

Talan om dels ogiltigförklaring av kommissionens beslut att 
avslå sökandens begäran om inplacering i lönegrad AD 11 
med retoraktiv verkan från den 1 januari 2010, dels skadestånd 
för den skada som sökanden påstår sig ha lidit. 

Domslut 

1. Europeiska kommissionens beslut av den 18 oktober 2011, att 
avslå Di Prosperos inplacering i lönegrad AD 11 från och med 
den 1 januari 2010, ogiltigförklaras.
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