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Europeiska unionens officiella tidning

C 252/45

Personaldomstolens dom (andra avdelningen) av den 12
juni 2013 — Bogusz mot Frontex

(Mal F-5/12) ()

(Personalmdl — Tillfdlligt anstillda — Frontex personal —
Andring av villkoren for provanstillningens férlopp i artikel
14 i anstdllningsvillkoren for ovriga anstillda — Uppsigning
efter provanstillningsperioden — Faststillandet av mdl —
Aberopande av grund for forsta gangen vid forhandlingen)

(2013/C 252/76)
Rattegdngssprak: franska

Parter

Sokande: Slawomir Bogusz (Dobroszyce, Polen) (ombud: advo-
katen S. Pappas)

Svarande: Europeiska byran for forvaltningen av det operativa
samarbetet vid Europeiska unionens yttre granser (ombud: S.
Vuorensola och H. Caniard, bitrddda av advokaterna A. Duron
och D. Waelbroeck)

Saken

Talan om ogiltigforklaring av Frontex beslut att dldgga sokanden
en péfoljd och beslutet att siga upp sokanden.

Domslut

1. Talan ogillas.

2. Europeiska byrdn for forvaltningen av det operativa samarbetet vid
Europeiska unionens yttre grinser ska bara sina rdttegdngskost-
nader och ersdtta en fjdrdedel av Slawomir Bogusz réttegdngskost-
nader.

3. Slawomir Bogusz ska bdra tre figrdedelar av sina rattegangskost-
nader.

() EUT C 133, 5.5.2012, s. 29.

Personaldomstolens dom (tredje avdelningen) av den 19
juni 2013 — BY mot Easa

(M3l E-8/12) (1)
(Personal vid Easa — Tillfdlligt anstilld — Uppsdgning pd
grund av bristande arbetsinsats — Omsorgsplikt — De yr-
kesmissiga svdrigheterna beror pd yttre omstindighet —

Mobbning — Sjukdom — Skadestdind)
(2013/C 252/77)
Rattegdngssprak: franska

Parter

Sokande: BY (Lasne, Belgien) (ombud: advokaten B.-H. Vincent)

Svarande: Europeiska byrdn for luftfartssikerhet (Easa) (ombud:
F. Manuhutu, bitrddd av advokaterna D. Waelbroeck och A.
Duron)

Saken

Talan om ogiltigforklaring av s6kandens uppsigning och om
skadestdnd for den skada som sokanden pastdr sig ha lidit pa
grund av uppsigningen och den péstddda mobbningen.

Domslut

1. Europeiska byrdn for luftfartssikerhet ska till BY utge ett belopp
motsvarande nio mdnaders nettolon, varvid nettolonen ska vara
nettolonen dagen fore uppsdgningen.

2. Talan ogillas i ovrigt.

3. Europeiska byran for luftfartssakerhet ska bdra sina rattegdngs-
kostnader och ersdtta BY:s rittegangskostnader.

() EUT C 65, 3.3.12, s. 28.

Personaldomstolens dom (tredje avdelningen) av den 26
juni 2013 — Di Prospero mot kommissionen

(Mal F-12/12) (1)

(Personalmdl — Utndmning — Godkint resultat i ett

uttagningsforfarande efter det att sokanden beviljats riitt,

till foljd av ett domstolsavgorande, att delta i uttagning —
Anstillning i en viss lonegrad med retroaktiv verkan)

(2013/C 252/78)
Rattegdngssprak: franska

Parter

Sokande: Rita Di Prospero (Bryssel, Belgien) (ombud: advoka-
terna S. Rodrigues, A. Blot och C. Bernard-Glanz)

Svarande: Europeiska kommissionen (ombud: J. Currall och B.

Eggers)

Saken

Talan om dels ogiltigforklaring av kommissionens beslut att
avsla sokandens begiran om inplacering i l6negrad AD 11
med retoraktiv verkan frén den 1 januari 2010, dels skadestdnd
for den skada som sokanden péstar sig ha lidit.

Domslut

1. Europeiska kommissionens beslut av den 18 oktober 2011, att
avsld Di Prosperos inplacering i linegrad AD 11 fran och med
den 1 januari 2010, ogiltigforklaras.



	Personaldomstolens dom (andra avdelningen) av den 12 juni 2013 — Bogusz mot Frontex  (Mål F-5/12)
	Personaldomstolens dom (tredje avdelningen) av den 19 juni 2013 — BY mot Easa  (Mål F-8/12)
	Personaldomstolens dom (tredje avdelningen) av den 26 juni 2013 — Di Prospero mot kommissionen  (Mål F-12/12)

