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"Socialpolitik — Arbetstidens forlaggning — Direktiv 2003/88/EG — Ratt till arlig betald semester —
Lonens sammansdttning — Grundlon jamte provision som utbetalas i forhallande till
uppnadd omsittning”

Sammanfattning — Domstolens dom (forsta avdelningen) av den 22 maj 2014

1. Socialpolitik — Skydd for arbetstagares hélsa och sikerhet — Arbetstidens forldggning — Rdtt till
drlig betald semester — Princip av sdrskild betydelse i unionens sociala regelverk

(Artikel 6.1 FEU, Europeiska unionens stadga om de grundliggande rdttigheterna, artikel 31.2,
Europaparlamentets och rddets direktiv 2003/88, rddets direktiv 93/104)

2. Socialpolitik — Skydd for arbetstagares hdlsa och sikerhet — Arbetstidens forliggning — Rdtt till
drlig betald semester — Semesterersdttning som enbart berdiknas pa grundval av grundlonen utan
att den provision som utgor en del av lonen beaktas

(Europaparlamentets och rddets direktiv 2003/88, artikel 7)

3. Socialpolitik — Skydd for arbetstagares hdlsa och sikerhet — Arbetstidens forldggning — Rdtt till
drlig betald semester — Den nationella domstolens bedomning av metoderna for att berikna
semesterersdttningen ndr lonen bestdar av flera delar — Beaktande av de kriterier som faststdlls i
domstolens praxis och av syftet med artikel 7 i direktiv 2003/88

(Europaparlamentets och rddets direktiv 2003/88, artikel 7)
1. Se beslutet.
(se punkt 14)
2. Artikel 7.1 i direktiv 2003/88 om arbetstidens forldggning i vissa avseenden, ska tolkas sa, att den
utgor hinder for nationella bestimmelser och nationell praxis enligt vilka en arbetstagare — vars 16n
bestir av dels en grundlon, dels en provision vars belopp faststéills med héanvisning till de avtal
arbetsgivaren kunnat ingd till foljd av forsdljningar som arbetstagaren genomfort — under sin arliga

betalda semester endast har ritt till 16n som uteslutande bestar av grundlénen.

Syftet med kravet pa betald semester &dr att arbetstagaren under sin semester 16nemadssigt sett ska
befinna sig i en motsvarande situation som under de perioder han arbetar.
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De villkor som uppstills i artikel 7 i direktiv 2003/88 ger visserligen intryck av att vara uppfyllda i de
nationella bestimmelserna och i nationell praxis. Under den arliga semesterperioden erhaller ndmligen
arbetstagaren ett totalt belopp som motsvarar det som uppbérs under de perioder han arbetar. Det
belopp som utbetalas, dels for den érliga semestern, dels for de forsdljningar som genomférts under
veckorna fore semesterperioden, ger saledes arbetstagaren mdjlighet att faktiskt ta ut den semester
han har ratt till.

Oavsett den 16n arbetstagaren erhaller under den period han eller hon faktiskt tar ut sin arliga
semester, kan namnda arbetstagare avskriackas fran att utova sin ritt till arlig semester pa grund av
den tidsmaissigt uppskjutna ekonomiska nackdel som vederborande i praktiken vidkédnns under den
period som foljer efter den arliga semestern.

(se punkterna 17, 20, 21 och 24 samt punkt 1 i domslutet)

3. Berdkningsmetoderna for den provision som en arbetstagare — vars 16n bestar av dels en grundlon,
dels en provision vars belopp faststdlls med hdnvisning till de avtal arbetsgivaren kunnat inga till f6ljd
av forséljningar som arbetstagaren genomfort — har rétt till under sin arliga semester, ska bedomas av
den nationella domstolen pa grundval av de regler och kriterier som faststillts i praxis fran
EU-domstolen och mot bakgrund av det syfte som efterstravas med artikel 7 i direktiv 2003/88 om
arbetstidens forldggning i vissa avseenden.

Samtliga oldgenheter som é&r naturligt forbundna med utférandet av de arbetsuppgifter som enligt
anstillningsavtalet ankommer pa arbetstagaren, for vilka det utges ekonomisk ersdttning som tas med
i berdkningen av arbetstagarens totala 16n, maste med nodvéindighet inga i det belopp som
arbetstagaren har rétt till under sin arliga semester.

Alla delar av den totala l6nen som har samband med arbetstagarens personliga stéllning och
yrkesstdllning ska fortsdtta att utbetalas under den arliga betalda semestern. I forekommande fall ska
tillagg hanforliga till arbetstagarens stdllning som overordnad, vederborandes anstéllningstid och
yrkeskvalifikationer fortsdtta att utbetalas.

Déremot ska inte de delar av arbetstagarens totala 16n vilka endast ska tdcka de tillfdlliga kostnader
eller bikostnader som uppkommer i samband med utférandet av de arbetsuppgifter som enligt
anstédllningsavtalet ankommer péa arbetstagaren beaktas vid berdkningen av den 16n som ska betalas
under den arliga semestern.

(se punkterna 29-31 och 35 samt punkt 2 i domslutet)
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