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"Socialpolitik — Direktiv 92/85/EEG — Skydd av sdkerhet och hélsa for arbetstagare som ar gravida,
nyligen har fott barn eller ammar — Artikel 8 — Mammaledighet — Direktiv 76/207/EEG —
Likabehandling av manliga och kvinnliga arbetstagare — Artikel 2.1 och 2.3 — Riitt till ledighet for
anstillda modrar med anledning av ett barns fodelse — Rétt som kan utnyttjas av en mor som ar
anstilld eller en far som é&r anstélld — Mor som inte &r anstéilld och som inte dr ansluten till ett
offentligt socialforsékringssystem — En far som &r anstdlld har inte ratt till ledighet — Biologisk far
och adoptivfar — Principen om likabehandling”

Sammanfattning — Domstolens dom (fjarde avdelningen) av den 19 september 2013

1. Socialpolitik — Skydd for arbetstagares hdlsa och sikerhet — Arbetstagare som dr gravida, nyligen
har fott barn eller ammar — Direktiv 92/85 — Kvinnlig arbetstagare som inte dr anstdlld och som
inte dr ansluten till ett offentligt socialforsikringssystem — Rdtt till mammaledighet —
Foreligger inte — Kvinnlig arbetstagare som inte omfattas av direktiv 92/85

(Rddets direktiv 92/85, artikel 8)

2. Socialpolitik — Manliga och kvinnliga arbetstagare — Tillgang till anstillning samt
arbetsvillkor — Likabehandling — Direktiv 76/207 — Skydd for arbetstagares hdlsa och sikerhet —
Arbetstagare som dr gravida, nyligen har fott barn eller ammar — Direktiv 92/85 —
Mammaledighet — Nationell bestimmelse som ger en anstilld, kvinna eller man, rdtt till
mammaledighet for en period efter moderns obligatoriska ledighetsperiod — For att en man ska
beviljas ndmnda ledighet krivs att barnets moder dr anstilld — Tillatet — Skillnad i behandling
pa grund av kon — Motivering

(Rddets direktiv 76/207, artikel 2.1 och 2.3, och 92/85, artikel 8)

1. Ett barns mor som é&r sjilvstindigt yrkesverksam och som inte &dr ansluten till ett offentligt
socialforsakringssystem har inte rétt till sidan mammaledighet som foreskrivs i direktiv 92/85 om
atgdrder for att forbéttra sikerhet och hiélsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som ar gravida, nyligen
har fott barn eller ammar. Situationen for en siddan sjélvstandigt yrkesverksam kvinnlig arbetstagare
omfattas namligen inte av tillimpningsomradet for direktiv 92/85, vilket endast ror arbetstagare som ar
gravida, nyligen har fott barn eller ammar och som utovar yrkesverksamhet under en arbetsgivares
ledning.

(se punkterna 59 och 64)
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2. Direktiv 92/85 om atgirder for att forbattra sidkerhet och hélsa pa arbetsplatsen for arbetstagare
som dr gravida, nyligen har fott barn eller ammar och direktiv 76/207 om genomforandet av principen
om likabehandling av kvinnor och min i fraga om tillgang till anstéllning, yrkesutbildning och
befordran samt arbetsvillkor ska tolkas pa sa sétt att de inte utgor hinder for en nationell bestimmelse
vilken foreskriver att ett barns far, som ar anstéilld, med godkdnnande fran modern, som ocksa é&r
anstdlld, kan atnjuta mammaledighet under en period efter den ledighet pa sex veckor efter
forlossningen som dr obligatorisk for modern, med undantag for de fall da det foreligger fara for
moderns hilsa, medan en anstilld far inte kan komma i atnjutande av en saddan ledighet ndr barnets
mor inte dr anstélld och inte dr ansluten till ett offentligt socialforsakringssystem.

Aven om en sidan nationell bestimmelse medfér en skillnad i behandling pd grund av kén, i den
mening som avses i artikel 2.1 i direktiv 76/207, ror det sig om en bestimmelse som har till syfte att
skydda kvinnors fysiska tillstind under och efter graviditeten. Den nationella bestimmelsen dr saledes
motiverad enligt artikel 2.3 i direktivet.

(se punkterna 60, 61, 63 och 66 samt domslutet)
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