12.5.2014 Europeiska unionens officiella tidning C 142/7

Domstolens dom (stora avdelningen) av den 18 mars 2014 (begiran om foérhandsavgorande fran The
Equality Tribunal - Irland) - Z mot A Government Department, the Board of Management of a
Community School

(Mal C-363/12) (')

(Begiiran om forhandsavgorande — Socialpolitik — Direktiv 2006/54/EG — Likabehandling av
kvinnor och min i arbetslivet — Bestdllande mor som fir barn genom surrogatavtal — Beslut att neka
henne betald ledighet som dr likvirdig med mammaledighet eller adoptionsledighet — Forenta
nationernas konvention om rittigheter for personer med funktionsnedsittning — Direktiv 2000/78/EG
— Likabehandling i arbetslivet — Forbud mot all form av diskriminering pd grund av funktionshinder
— Den bestillande modern kan inte vara gravil — Forekomst av ett funktionshinder — Frdga om
direktiven 2006/54 och 2000/78 dr giltiga)

(2014/C 142/07)
Rittegdngssprak: engelska

Hinskjutande domstol

The Equality Tribunal

Parter i mélet vid den nationella domstolen

Klagande: Z

Motparter: A Government Department, the Board of Management of a Community School

Saken

Begdran om forhandsavgorande — The Equality Tribunal (Irland) — Tolkningen av artiklarna 4 och 14 i Europaparlamentets
och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomférandet av principen om lika mojligheter och likabehandling
av kvinnor och min i arbetslivet (omarbetning) (EUT L 204, s. 23) — Tolkningen av artiklarna 3.1 och 5 i rddets direktiv
2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrittande av en allmin ram for likabehandling (EGT L 303, s. 16) — Biologisk
mor som har anvint sig av surrogatmddraskap — Kvinna som lider av ett tillstdnd som innebar att hon inte kan foda barn —
Ritt till mammaledighet

Domslut

1) Europaparlamentets och rddets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomforandet av principen om lika majligheter och
likabehandling av kvinnor och mdn i arbetslivet, i synnerhet artiklarna 4 och 14 hari, ska tolkas sd, att det inte utgor
konsdiskriminering att neka en arbetstagare som i egenskap av bestallande mor har fitt barn genom surrogatavtal betald ledighet
som dr likvardig med mammaledighet.

En sadan bestdllande mors situation omfattas inte av detta direktiv savitt galler beviljande av adoptionsledighet.

2) Raddets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrittande av en allman ram for likabehandling i arbetslivet, ska tolkas
sd, att det inte utgor diskriminering pd grund av funktionshinder att neka en kvinnlig arbetstagare betald ledighet som ar likvardig
med mammaledighet eller adoptionsledighet ndr hon inte kan vara gravid och har anvint sig av avtal om surrogatfodsel.

Direktivets giltighet kan inte bedomas med avseende pd Forenta nationernas konvention om rdttigheter for personer med
funktionsnedsdttning, men nimnda direktiv ska sd lingt som mgjligt tolkas i Gverensstimmelse med denna konvention.
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