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Sokandens yrkanden

Sokanden yrkar att tribunalen ska

— ogiltigforklara beslut 2010/644/Gusp av den 25 oktober
2010, i den del som ror sokanden,

— ogiltigforklara beslutet i ridets skrivelse till sokanden av den
28 oktober 2010,

— faststalla att beslut 2010/413/Gusp inte dr tillimpligt pa
sokanden, och

— forplikta radet att ersitta rattegdngskostnaderna.

Grunder och huvudargument

De grunder och huvudargument som har dberopats av sokan-
den dr i huvudsak identiska med eller snarlika de grunder och
huvudargument som har aberopats i mal T-4/11, Export Devel-
opment Bank of Iran mot radet.

Overklagande ingett den 5 januari 2011 av Europeiska

kommissionen av den dom som personaldomstolen

meddelade den 28 oktober 2010 i mdl F-9/09, Vicente
Carbajosa m.fl. mot kommissionen

(Mal T-6/11 P)
(2011/C 72/40)
Rattegdngssprak: franska

Parter

Klagande: Europeiska kommissionen (ombud: J. Currall och B.
Eggers)

Ovriga parter i mdlet: Isabel Vicente Carbajosa (Bryssel, Belgien),
Niina Lehtinen (Bryssel) och Myriam Menchen (Bryssel)

Klagandens yrkanden

Klaganden yrkar att tribunalen ska

— upphdva personaldomstolens dom av den 28 oktober 2010
i mdl F-9/09, Vicente Carbajosa m.fl. mot kommissionen,

— aterforvisa madlet till personaldomstolen for provning av de
grunder for ogiltigforklaring som sokandena har dberopat,
och

— meddela beslut om rittegdngskostnaderna vid en senare tid-
punkt.

Grunder och huvudargument

Klaganden har till stod for sin talan anfort tvd grunder.

1. Den forsta grunden: Asidosittande av motiveringsskyldighe-
ten, ratten till férsvar och réttssikerhetsprincipen, dd perso-
naldomstolen bif6ll talan pd en grund som inte hade &be-
ropats i det aktuella malet och som inte hade tagits upp ex
officio av personaldomstolen, utan som hade dberopats i ett
annat mal.

2. Den andra grunden, vilken &beropas i andra hand: Asidosit-
tande av artiklarna 1, 5 och 7 i bilaga III till tjdnsteforeskrif-
terna for tjanstemdn i Europeiska unionen och av besluten
om upprittande av Europeiska byrédn for uttagningsprov for
rekrytering av personal (EPSO) samt dsidosittande av moti-
veringsskyldigheten, dd personaldomstolen felaktigt slog fast
att EPSO inte hade behorighet att besluta att inte uppfora de
berorda pé listan over sokande som far mojlighet att inge en
fullstindig ans6kan efter forsta urvalsfasen.

Talan vickt den 7 januari 2011 — Bank Kargoshaei m.fl.
mot radet

(Mal T-8/11)
(2011/C 72/41)

Rattegdngssprak: engelska

Parter

Sokande: Bank Kargoshaei, Bank Melli Iran Investment Company,
Bank Melli Iran Printing and Publishing Company, Cement In-
vestment & Development Co., Mazandaran Cement Company,
Melli Agrochemical Company, Shomal Cement Co., (Tehran,
Iran) (ombud: advokaterna L. Defalque och S. Woog)

Svarande: Europeiska unionens rad

Sokandenas yrkanden

Sokandena yrkar att tribunalen ska

— ogiltigforklara punkt 5 i avdelning B i bilagan till rddets
beslut 2010/644/Gusp av den 25 oktober 2010 om dndring
av beslut 2010/413/Gusp om restriktiva dtgdrder mot Iran
och om upphivande av gemensam stdndpunkt
2007/140/Gusp (") och punkt 5 i avdelning B i bilaga VIII
till rddets forordning (EU) nr 961/2010 av den 25 oktober
2010 om restriktiva dtgdrder mot Iran och om upphivande
av forordning (EG) nr 423/2007 (%) samt det beslut som
aterfinns i radets skrivelse av den 28 oktober 2010,

— faststidlla att artikel 20.1 b i rddets beslut av den 26 juli
2010 (}) och artikel 16.2 a i rddets foérordning (EU) nr
961/2010 dr rattsstridiga och inte ska tillimpas med avse-
ende pd sokandena,

— forplikta radet att ersitta rittegdngskostnaderna.



