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DOM AV EUROPEISKA UNIONENS PERSONALDOMSTOL
(andra avdelningen)
den 26 juni 2013

Mal F-116/11

Annalisa Vacca
mot
Europeiska kommissionen

"Personalmal — Allmént uttagningsprov — Meddelande om uttagningsprov EPSO/AD/207/11 —
Nekat tilltrade till utvarderingstesterna — Tilltradesprov — Beslut om att neutralisera fragor —
Information till sokandena”

Saken: Talan enligt artikel 270 FEUF, vilken ar tillamplig pa Euratomfordraget enligt dess
artikel 106a, genom vilken Annalisa Vacca har yrkat att personaldomstolen dels ska
ogiltigforklara det beslut som fattades av uttagningskommittén vid det allménna
uttagningsprovet EPSO/AD/207/11 om att inte lata henne delta i utvdrderingstesterna for
rekrytering av handldggare i lonegrad AD7 inom omradet for europeisk offentlig
forvaltning, dels forplikta Europeiska kommissionen att ersitta den skada som hon pastar
sig ha lidit till f6ljd av detta beslut.

Avgorande: Europeiska kommissionen ska utge 500 euro till Annalisa Vacca. Talan ogillas i 6vrigt.
Europeiska kommissionen ska bdra sina egna rattegingskostnader och ersdtta tva
tredjedelar av Annalisa Vaccas rattegdngskostnader. Annalisa Vacca ska béra en tredjedel
av sina egna rittegangskostnader.

Sammanfattning

1. Tjanstemdn — Uttagning som bygger pd prov — Villkor for att lyckas — Anges i meddelandet om
uttagningsprov — Skyldighet att ange kriterierna for neutralisering av fragor, ligsta godtagbara antal
podng for att kallas till utvéirderingsprov och antal sékande som kan komma att fi en sadan kallelse —
Foreligger inte

(Tjdnsteforeskrifterna, bilaga III, artikel 1.1 e)

2. Tjanstemdn — Uttagningsprov. —  Uttagningskommitté — Avslag pd en ansékan —
Motiveringsskyldighet — Réckvidd — Ager rum fore utgdngen av fristen for att vicka talan
Artikel 296 FEUF; tjdnsteforeskrifterna, artikel 25)

1. Enligt artikel 1.1 e i bilaga III till tjansteforeskrifterna ska provens art och viktning/poangantal, i de
fall uttagningen bygger pa prov, anges i meddelandet om uttagningsprov.
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Neutralisering av fragorna i de skriftliga proven avser antalet fragor som ett prov bestar av, samt den
individuella poangsittningen av varje fraga. Sddana uppgifter omfattas saledes inte av det ovanndmnda
begreppet "provens viktning/podngantal” och behover inte nodvandigtvis anges i ett meddelande om
uttagningsprov, vilket gor att for det fall uttagningskommittén antar eller dndrar dessa efter det att
proven har inletts dndrar det inte pa nagot satt meddelandet om uttagningsprov.

Detsamma giller uppgiften om det ldgsta antal podng som kravs for att kallas till utvirderingsprov och
det hogsta antal sokande som kan komma att fa en saddan kallelse. En enkel bokstavstolkning av
artikel 1.1 e i bilaga III till tjansteforeskrifterna visar namligen att begreppen “provens art” och
“viktning/poédngantal” inte kan avse sadana uppgifter.

(se punkterna 35, 36 och 38)
Hénvisning till

Personaldomstolen: 13 mars 2013, Mendes mot kommissionen, F-125/11, punkterna 58 och 81 och dir angiven
rattspraxis

2. Skyldigheten enligt artikel 25 andra stycket i tjansteforeskrifterna att motivera alla beslut som gér en
person emot — vilken endast &r en upprepning, i det sdrskilda sammanhang som ror relationerna
mellan institutionerna och deras anstéllda, av den allmdnna skyldighet som anges i artikel 296 FEUF —
har dels till syfte att ge den berdrda personen tillrickliga upplysningar for att denne ska kunna gora
géllande sina rattigheter och kunna bedéma om beslutet &dr vilgrundat eller om det &r behiftat med
ett fel som medfor att dess lagenlighet kan bestridas, dels att gora det mojligt for unionsdomstolarna
att prova beslutets lagenlighet.

En underrittelse om det betyg som har erhallits i olika delprov utgor en tillracklig motivering av
uttagningskommitténs beslut. Néar det forekommit oegentligheter eller felaktigheter under ett
uttagningsprov som inte kan rittas till genom att proven gors om, och det enda alternativet dr att
tillimpa en korrigeringsfaktor vid bedémningen av proven, maste en sadan utjamning dock goras pa
ett otvetydigt sétt och den berdrde har ritt att fa upplysning om vilka kriterier som tillampas.

Sadan information ska lamnas fore utgédngen av den i tjdnsteforeskrifterna stadgade fristen for att vicka
talan, sa att en sokande som har underkénts i tilltradesproven med full kinnedom om saken ska kunna
undersoka lagenligheten av det beslut genom vilket dennes deltagande i uttagningsprovet avslutats.

(se punkterna 53, 54 och 60)
Hénvisning till
Domstolen: 14 juli 1983, Detti mot domstolen, 144/82, punkt 29
Forstainstansritten: 25 oktober 2007, Lo Giudice mot kommissionen, T-154/05, punkt 160

Personaldomstolen: 18 september 2012, Cuallado Martorell mot kommissionen, F-96/09, punkterna 46 och 47
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