
Svarande: Europeiska kommissionen (ombud: J. Currall och D. 
Martin) 

Saken 

Begäran om ogiltigförklaring av kommissionens beslut att av­
sluta det förfarande som inletts med stöd av artikel 73 i tjäns­
teföreskrifterna till följd av sökandens olycksfall den 13 augusti 
2001, ett beslut där en bestående partiell invaliditet på 6 pro­
cent konstateras beträffande sökanden och svaranden förplikta­
des att betala skadestånd till sökanden. 

Domslut 

1. Beslutet av den 28 oktober 2009 att avsluta det förfarande som 
inletts med stöd av artikel 73 i tjänsteföreskrifterna för tjänstemän 
i Europeiska unionen till följd av det olycksfall som BL drabbades 
av den 13 augusti 2001 ogiltigförklaras. 

2. Europeiska kommissionen ska betala 2 500 euro till BL. 

3. Talan ogillas i övrigt. 

4. Europeiska ska bära sina rättegångskostnader och ersätta BL:s 
rättegångskostnader. 

( 1 ) EUT C 260, 25.9.2010, s. 29. 

Personaldomstolens dom av den 13 juni 2012 — Mocová 
mot kommissionen 

(Mål F-41/11) ( 1 ) 

(”Personalmål — Tillfälligt anställda — Beslut att inte för­
länga ett tidsbegränsat avtal — Utrymme för skönsmässig 
bedömning — Artikel 8 i anställningsvillkoren för övriga 
anställda — Artikel 4 i OLAF:s generaldirektörs beslut av 
den 30 juni 2005 om ny praxis med avseende på rekrytering 
och anställning av tillfälligt anställda vid OLAF — 
Begränsning i tiden avseende anställningsavtal för tillfälligt 

anställda”) 

(2012/C 227/59) 

Rättegångsspråk: franska 

Parter 

Sökande: Dana Mocová (Bryssel, Belgien) (ombud: advokaterna 
D. Abreu Caldas, S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis och É. Mar­
chal) 

Svarande: Europeiska kommissionen (ombud: J. Currall och D. 
Martin) 

Saken 

Talan om ogiltigförklaring av OLAF:s generaldirektörs beslut att 
avslå sökandens ansökan om förlängning av hans anställnings­
avtal som tillfälligt anställd i den mening som avses i artikel 2 a 
i anställningsvillkoren för övriga anställda. 

Domslut 

1. Talan ogillas. 

2. Vardera parten ska bära sina rättegångskostnader. 

( 1 ) EUT C 282, av den 24 september 2011, s. 51. 

Personaldomstolens dom (tredje avdelningen) av den 13 
juni 2012 — Macchia mot kommissionen 

(Mål F-63/11) ( 1 ) 

(Personalmål — Tillfälligt anställda — Beslut att inte för­
länga ett tidsbegränsat avtal — Administrationens utrymme 
för skönsmässig bedömning — Omsorgsplikt — Artikel 8 i 
anställningsvillkoren för övriga anställda — Artikel 4 i de 
OLAF:s generaldirektörs beslut av den 30 juni 2005 om ny 
praxis med avseende på rekrytering och anställning av till­
fälligt anställda vid OLAF — Begränsning i tiden avseende 

anställningsavtal för tillfälligt anställda) 

(2012/C 227/60) 

Rättegångsspråk: franska 

Parter 

Sökande: Luigi Macchia (Woluwé-Saint-Lambert, Belgien) (om­
bud: advokaterna S. Rodrigues, A. Blot och C. Bernard-Glanz) 

Svarande: Europeiska kommissionen (ombud: J. Currall och D. 
Martin) 

Saken 

Ansökan om ogiltigförklaring av det underförstådda beslutet att 
inte förlänga sökandens anställningsavtal som tillfälligt anställd. 

Domslut 

1. Det beslut som den tillförordnade generaldirektören för Europeiska 
byrån för bedrägeribekämpning (OLAF) meddelade den 12 au­
gusti 2012 om avslag på ansökan om förlängning av Luigi Mac­
chias anställningsavtal som tillfälligt anställd ogiltigförklaras. 

2. Talan ogillas i övrigt. 

( 1 ) EUT C 226, 30.7.11, s. 32.
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