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Klaganden gor for det sjunde dven gillande att det grundbelopp
som faststallts for boterna vad giller den nederldndska mark-
naden dr felaktigt. Hela volymen pé& denna marknad har nim-
ligen beaktats, trots att denna marknad endast berordes i ringa
utstrackning av kartellen.

(") Rédets forordning (EG) nr 1/2003 av den 16 december 2002 om
tillimpning av konkurrensreglerna i artiklarna 81 och 82 i fordraget
(EUT L 1, s. 1).

Begiran om  forhandsavgorande  framstilld av

Arbetsdomstolen (Finland) den 3 oktober 2011 —

Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujirjesté6 TSN ry mot
Terveyspalvelualan Liitto ry och Mehiliinen Oy

(M3l C-512/11)
(2011/C 347[35)

Rattegdngssprak: finlandska

Hinskjutande domstol

Arbetsdomstolen

Parter i malet vid den nationella domstolen

Klagande: Terveys- ja sosiaalialan neuvottelujirjesto TSN ry

Motparter: Terveyspalvelualan Liitto ry och Mehildinen Oy

Tolkningsfraga

Utgor Europaparlamentets och radets direktiv 2006/54/EG (') av
den 5 juli 2006 om genomférandet av principen om lika moj-
ligheter och likabehandling av kvinnor och min i arbetslivet
och rddets direktiv 92/95/EEG (%) av den 19 oktober 1992
om atgirder for att forbattra sidkerhet och hilsa pa arbetsplatsen
for arbetstagare som dr gravida, nyligen har fott barn eller
ammar, hinder mot bestimmelser i ett nationellt kollektivavtal,
eller tolkningen av dessa bestimmelser, enligt vilka en arbets-

tagare som under en obetald vardledighet paborjar sin mamma-
ledighet inte har ritt till den moderskapspenning som foreskrivs
i kollektivavtalet?

(") EUT L 204, s. 23.
() EGT L 348, p. 1; svensk specialutgdva, omrade 5, volym 6, s. 3.

Begiran om forhandsavgérande framstilld av Arbetsdom-

stolen (Finland) den 3 oktober 2011 — Ylemmit

Toimihenkilét YIN ry mot Teknologiateollisuus ry och
Nokia Siemens Networks Oy

(M3l C-513/11)
(2011/C 347[36)

Rattegdngssprak: finlindska

Hinskjutande domstol

Arbetsdomstolen

Parter i malet vid den nationella domstolen
Klagande: Ylemmat Toimihenkilot YIN ry

Motparter: Teknologiateollisuus ry och Nokia Siemens Networks
Oy

Tolkningsfriga

Utgor Europaparlamentets och rddets direktiv 2006/54/EG (') av
den 5 juli 2006 om genomférandet av principen om lika moj-
ligheter och likabehandling av kvinnor och min i arbetslivet
och ridets direktiv 92/95/EEG () av den 19 oktober 1992
om Aatgdrder for att forbattra sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen
for arbetstagare som ar gravida, nyligen har fott barn eller
ammar, hinder mot bestimmelser i ett nationellt kollektivavtal,
eller tolkningen av dessa bestimmelser, enligt vilka en arbets-
tagare som under en obetald vrdledighet paborjar sin mamma-
ledighet inte har ritt till den moderskapspenning som foreskrivs
i kollektivavtalet?

(") EUT L 204, s. 23.
() EGT L 348, p. 1; svensk specialutgdva, omrade 5, volym 6, s. 3.



