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Forenade malen C-335/11 och C-337/11

HK Danmark, som foretridare for Jette Ring
mot

Dansk almennyttigt Boligselskab (C-335/11)
och

HK Danmark, som foretridare for Lone Skouboe Werge
mot
Dansk Arbejdsgiverforening som foretridare for Pro Display A/S (C-337/11)

(begdran om forhandsavgorande, som har héanskjutits av Se- og Handelsretten)

”"Socialpolitik — Forenta nationernas konvention om rittigheter for personer med
funktionsnedsattning — Direktiv 2000/78/EG — Likabehandling i arbetslivet — Artiklarna 1, 2
och 5 — Sarbehandling pa grund av funktionshinder — Uppsagning — Funktionshinder foreligger —
Arbetstagaren franvarande pa grund av funktionshinder — Anpassningsskyldighet — Deltidsarbete —
Uppsdgningstidens langd”

Sammanfattning — Domstolens dom (andra avdelningen) av den 11 april 2013

1. Internationella avtal — Unionens avtal — Foretride framfor unionens sekunddrritt —

Skyldighet att tolka sekunddrridttsakter mot bakgrund av internationella avtal — Tolkning av
direktiv 2000/78 mot bakgrund av Forenta nationernas konvention om rdttigheter for personer
med funktionsnedsdttning

(Artikel 216. 2 FEUF)

2. Socialpolitik — Likabehandling i arbetslivet — Direktiv 2000/78 — Foérbud mot diskriminering pd

grund av funktionshinder — Begreppet funktionshinder — Sjukdom som av Ildkare har
diagnostiserats som behandlingsbar eller obotlig — Person som inte kan utfora sitt arbete under en
lang period eller som endast kan utfora det i begrdnsad omfattning — Omfattas

(Rddets direktiv 2000/78, artikel 5, skédlen 16 och 20)

3. Socialpolitik — Likabehandling i arbetslivet — Direktiv 2000/78 — Skiliga anpassningar for

funktionshindrade — Begrepp — Minskning av arbetstiden — Omfattas

(Radets direktiv 2000/78, artikel 5, skdl 20)

4. Socialpolitik — Likabehandling i arbetslivet — Direktiv 2000/78 — Forbud mot diskriminering pd

grund av funktionshinder — Nationell bestdmmelse som innebdr att en arbetsgivare har rditt att
sdga upp en arbetstagare med en kortare uppsdgningstid om arbetstagaren har varit sjukskriven
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med full lon i sammanlagt 120 dagar under de senaste tolv mdnaderna — Arbetstagarens franvaro
beror pad att arbetsgivaren har underldtit att vidta ldmpliga dtgdrder i enlighet med skyldigheten
att vidta rimliga anpassningsdtgirder — Sddan lagstifining dr otilldten

(Rddets direktiv 2000/78, artikel 5)

5. Socialpolitik — Likabehandling i arbetslivet — Direktiv 2000/78 — Forbud mot diskriminering pad
grund av funktionshinder — Nationell bestimmelse som innebdr att en arbetsgivare har rdtt att
sdga upp en arbetstagare med en kortare uppsdgningstid om arbetstagaren har varit sjukskriven
med full lon i sammanlagt 120 dagar under de senaste tolv wmdnaderna —
Indirekt diskriminering — Motivering — Villkor

(Rddets direktiv 2000/78)
1. Se domen.
(se punkterna 28-32)

2. Begreppet funktionshinder enligt radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om
inrdttande av en allmédn ram for likabehandling i arbetslivet ska tolkas sa, att det omfattar ett
sjukdomstillstind som har orsakats av en sjukdom som av ldkare diagnosticerats som behandlingsbar
eller obotlig, om sjukdomen medfor en begransning till f6ljd av bland annat fysiska, psykiska eller
mentala skador, vilka i samspel med olika hinder kan motverka den berdrdes fulla och verkliga
deltagande i arbetslivet pa lika villkor som andra arbetstagare, och denna begriansning kommer att
besta under lang tid. Begreppet funktionshinder avser svérigheter att utfora yrkesarbete och inte att
det dr omojligt att utfora saddant arbete. Halsotillstandet for en funktionshindrad person som ér
arbetsfor kan darfor, &ven om det ér fraga om deltidsarbete, omfattas av begreppet funktionshinder.

Beskaffenheten av de atgiarder som arbetsgivaren ska vidta ar inte avgorande for huruvida en persons
hélsotillstand ska anses omfattas av detta begrepp. Dessutom kan ett funktionshinder anses foreligga
oberoende av beskaffenheten av de anpassningsatgiarder som vidtas, sdsom att sdrskild utrustning
anviands. Domstolen finner hirvid att definitionen av begreppet funktionshinder i den mening som
avses i artikel 1 i direktiv 2000/78 kommer fore faststillandet och bedomningen av ldmpliga
anpassningsatgirder enligt artikel 5 i detta direktiv. Enligt skédl 16 i direktiv 2000/78 syftar sadana
atgirder till att anpassa arbetsplatserna till funktionshindrade personers behov. Atgirderna #r saledes
foljden av och inte den grundlidggande bestandsdelen i begreppet funktionshinder.

(se punkterna 44—47 och punkt 1 i domslutet)

3. Begreppet skiliga anpassningar avser att sdkerstdlla att likabehandlingsprincipen iakttas i
forhallande till personer med funktionshinder, i den mening som avses i artikel 5 i direktiv 2000/78
om inrédttande av en allmidn ram for likabehandling i arbetslivet och som syftar till att undanréja olika
hinder for att personer med funktionshinder ska kunna delta fullt och verkligt i arbetslivet pa lika
villkor som andra arbetstagare. Eftersom inte endast materiella utan &ven organisatoriska atgarder
avses i skdl 20 i direktiv 2000/78 och artikel 2 fjarde stycket i Forenta nationernas konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedséttning och, eftersom ordet arbetstakt ska forstds som den
takt eller hastighet som arbetet utfors i, kan det inte uteslutas att en minskning av arbetstiden kan
utgora en sadan anpassningsatgdrd som avses i artikel 5 i detta direktiv. Artikel 5 i direktiv 2000/78
ska tolkas sa, att minskning av arbetstiden kan utgéra en sadan anpassningsitgiard som avses i denna
bestimmelse. Det ankommer pa den nationella domstolen att prova huruvida en minskning av
arbetstiden — sdsom anpassningséatgird — medfor en oproportionerlig borda for arbetsgivarna.
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Forteckningen i skél 20 i direktiv 2000/78 over atgarder for att anpassa arbetsplatsen med hansyn till
personer med funktionshinder ar inte uttommande och darfor kan en minskning av arbetstiden, dven
om den inte omfattas av begreppet arbetstakt, anses utgora en anpassningsatgird enligt artikel 5 i
direktiv 2000/78 nédr minskningen av arbetstiden gor det mojligt for arbetstagaren att fortsdtta utfora
sitt arbete i enlighet med malet med denna artikel.

(se punkterna 54—56, 64 samt punkt 2 i domslutet)

4. Direktiv 2000/78 om inrédttande av en allmdn ram for likabehandling i arbetslivet ska tolkas sa, att
det utgor hinder for en nationell bestimmelse som innebdr att en arbetsgivare har ritt att siga upp en
funktionshindrad arbetstagare med en kortare uppsédgningstid om arbetstagaren har varit sjukskriven
med full I6n i sammanlagt 120 dagar under de senaste tolv manaderna och sjukskrivningsperioderna
ar foljden av att arbetsgivaren har underlatit att vidta lampliga atgirder i enlighet med skyldigheten att
vidta rimliga anpassningsatgérder enligt artikel 5 i detta direktiv.

(se punkt 68 samt punkt 3 i domslutet)

5. Direktiv 2000/78 om inrédttande av en allmén ram for likabehandling i arbetslivet utgér hinder for
en nationell bestimmelse som innebéar att en arbetsgivare har ritt att siga upp en funktionshindrad
arbetstagare med en kortare uppsdgningstid om han eller hon har varit sjukskriven med full 16n i
sammanlagt 120 dagar under de senaste tolv manaderna och sjukskrivningsperioderna orsakats av
funktionshindret. Detta giller emellertid inte om ett berdttigat mal efterstraivas med denna
bestimmelse och den inte gar utdver vad som &r nddvindigt for att uppna detta mal, vilket det
ankommer pa den hédnskjutande domstolen att prova.

En saddan bestimmelse kan medfora indirekt diskriminering pa grund av funktionshinder, eftersom en
arbetstagare med funktionshinder dr mer utsatt for risken att bli uppsagd med kortare uppsiagningstid
dn den som inte har nagot funktionshinder. Arbetstagare med funktionshinder l6per darmed storre risk
for att sjukskrivningsdagar ackumuleras och for att na upp till den gréns pa 120 dagar som foreskrivs i
den nationella lagstiftningen.

Det kan medges att en sadan bestimmelse kan stimulera arbetsgivarna till att anstilla och ge fortsatt
anstillning at arbetstagare. Det ankommer hérvid pa& den nationella domstolen att bedoma huruvida
bestimmelsen, nir den efterstravar de berdttigade mélen att & ena sidan gynna anstillning av sjuka
personer, och & andra sidan att gora en rimlig avvdgning mellan arbetstagarens och arbetsgivarens
motsatta intressen med avseende pa sjukskrivning, beaktar relevanta omstindigheter som sarskilt
berér funktionshindrade arbetstagare. Det far sdrskilt inte bortses fran den risk som personer med
funktionshinder 16per, vilka i allménhet har storre svarigheter &n andra arbetstagare att ateretablera
sig pa arbetsmarknaden och har sérskilda behov av skydd pa grund av sitt tillstand.

(se punkterna 76, 88, 90—92 samt punkt 4 i domslutet)

ECLILEU:C:2013:222 3



	Förenade målen C-335/11 och C-337/11

