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W Rattsfallssamlingen

DOMSTOLENS DOM (andra avdelningen)

den 11 april 2013 *

”"Socialpolitik — Forenta nationernas konvention om rattigheter for personer med
funktionsnedsattning — Direktiv 2000/78/EG — Likabehandling i arbetslivet — Artiklarna 1, 2
och 5 — Sarbehandling pa grund av funktionshinder — Uppsdgning — Funktionshinder féreligger —
Arbetstagaren franvarande pa grund av funktionshinder — Anpassningsskyldighet — Deltidsarbete —
Uppségningstidens langd”

I de forenade malen C-335/11 och C-337/11,

angdende beslut att begira forhandsavgorande enligt artikel 267 FEUF, fran Se- og Handelsretten
(Danmark), av den 29 juni 2011 som inkom till domstolen den 1 juli 2011, i malen

HK Danmark som foretrddare for Jette Ring
mot
Dansk almennyttigt Boligselskab (C-335/11),
och
HK Danmark som foretrddare for Lone Skouboe Werge
mot
Dansk Arbejdsgiverforening som foretradare for Pro Display A/S, i konkurs (C-337/11),
meddelar
DOMSTOLEN (andra avdelningen)
sammansatt av avdelningsordféranden R. Silva de Lapuerta, domstolens vice ordférande K. Lenaerts,
tillféorordnad domare pa andra avdelningen samt domarna G. Arestis, A. Arabadjiev (referent) och J.
L. da Cruz Vilaga,
generaladvokat: J. Kokott,

justitiesekreterare: handlaggaren C. Stromholm,

efter det skriftliga forfarandet och férhandlingen den 18 oktober 2012,

* Réttegangssprak: danska.
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med beaktande av de yttranden som avgetts av:

— HK Danmark som foretradare for Jette Ring, genom J. Goldschmidt, advokat,

— HK Danmark som foretradare for Lone Skouboe Werge, genom M. Ostergard, advokat,
— Dansk almennyttigt Boligselskab, genom C. Emmeluth och L. Greisen, advokater,

— Dansk Arbejdsgiverforening som foretradare for Pro Display A/S, i konkurs, genom T. Skyum
och L. Greisen, advokaten,

— Danmarks regering, inledningsvis genom C. Vang, dérefter av V. Pasternak Jorgensen, bada i
egenskap av ombud,

— Belgiens regering, genom L. Van den Broeck, i egenskap av ombud,
— Irland, genom D. O’Hagan, i egenskap av ombud, bitrddd av C. Power, BL,
— Greklands regering, genom D. Tsagkaraki, i egenskap av ombud,

— Italiens regering, genom G. Palmieri, i egenskap av ombud, bitrddd av C. Gerardis, avvocato dello
Stato,

— DPolens regering, genom M. Szpunar, J. Faldyga och M. Zaleka, samtliga i egenskap av ombud,
— Forenade kungarikets regering, genom K. Smith, barrister,

— Europeiska kommissionen, genom M. Simonsen och J. Enegren, bada i egenskap av ombud,
och efter att den 6 december 2012 ha hort generaladvokatens forslag till avgorande,

foljande

Dom

Respektive begdran om forhandsavgorande avser tolkningen av artiklarna 1, 2 och 5 i radets
direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrittande av en allmén ram for likabehandling i
arbetslivet (EGT L 303, s. 16).

Den ena begiran har framstillts i ett mal mellan HK Danmark (nedan kallad HK), som foretradare for
Jette Ring, och Dansk almennyttigt Boligselskab (nedan kallat DAB), och den andra i ett méal mellan
HK, som foretradare for Lone Skouboe Werge, och Dansk Arbejdsgiverforening, som foretradare for
Pro Display A/S i konkurs (nedan kallat Pro Display). Mélen ror fragan huruvida uppsédgningarna av
Jette Ring och Lone Skouboe Werge varit lagenliga.
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Tillaimpliga bestimmelser

Internationell rdtt

I skal e i Forenta nationernas konvention om rattigheter for personer med funktionsnedséttning, som
godkdnts pa Europeiska gemenskapens vignar genom radets beslut 2010/48/EG av den
26 november 2009 (EUT L 23, s. 35) (nedan kallad FN-konventionen), anges f6ljande:

”... erkdnner att ’funktionsnedsittning’ och ’funktionshinder’ dr begrepp under utveckling och att
funktionshinder harrér fran samspel mellan personer med funktionsnedséttningar och hinder som é&r
betingade av attityder och miljon, vilka motverkar deras fulla och verkliga deltagande i samhallet pa
lika villkor som andra”.

Artikel 1 i denna konvention har f6ljande lydelse:

"Denna konventions syfte dr att framja, skydda och sdkerstélla det fulla och lika atnjutandet av alla
manskliga rattigheter och grundliggande friheter for alla personer med funktionsnedséttning och att
framja respekten for deras inneboende virde.

Personer med funktionsnedsdttning innefattar bl.a. personer med varaktiga fysiska, psykiska,
intellektuella eller sensoriska funktionsnedsattningar, vilka i samspel med olika hinder kan motverka
deras fulla och verkliga deltagande i samhallet pa lika villkor som andra.”

Enligt artikel 2 fjarde stycket i denna konvention betyder ”Skilig anpassning ... nddvindiga och
dandamalsenliga &ndringar och anpassningar, som inte innebdr en oproportionerlig eller omotiverad
borda nir sa behovs i ett enskilt fall for att sékerstdlla att personer med funktionsnedsittning pa
samma villkor som andra kan atnjuta eller utéva alla ménskliga rattigheter och grundlidggande
friheter”.

Unionsrdtt
I skilen 6 och 8 i direktiv 2000/78 foreskrivs foljande:

”(6) I Europeiska gemenskapens stadga om grundlaggande sociala rattigheter for arbetstagare erkénns
betydelsen av att bekdmpa alla former av diskriminering, déribland behovet av att vidta lampliga
atgarder for social och ekonomisk integration av dldre och personer med funktionshinder.

(8) I riktlinjerna for sysselsdttningen under ar 2000, som godkénts av Europeiska radet i Helsingfors
den 10-11 december 1999, framhalls behovet av att framja en arbetsmarknad som &r gynnsam for
social integration genom utformningen av enhetliga strategier for att motverka diskriminering av
grupper som t.ex. funktionshindrade. I dessa understryks éven att sérskild vikt skall fastas vid stod
till dldre arbetstagare sa att de i hogre grad skall kunna delta i arbetslivet.”

Skélen 16 och 17 i direktiv 2000/78 har foljande lydelse:

”(16) Atgirder for att anpassa arbetsplatserna till funktionshindrade personers behov spelar en viktig
roll nér det giller att bekdmpa diskriminering pa grund av funktionshinder.
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(17) Detta direktiv innebar inte nagot krav pa att anstilla, befordra, utbilda eller ge fortsatt anstéllning
at en person som saknar kompetens eller formaga eller som inte star till forfogande for att utféra
den aktuella tjdnstens grundldggande uppgifter eller folja en given utbildning, skyldigheten att
vidta rimliga anpassningsatgérder for personer med funktionshinder paverkas dock inte.”

I skélen 20 och 21 i direktiv 2000/78 anges foljande:

”(20) Lampliga atgirder bor vidtas, dvs. effektiva och praktiska étgidrder for att organisera
arbetsplatsen med hénsyn till personer med funktionshinder, t.ex. inredning av lokaler eller
anpassning av  utrustning, arbetstakt, arbetsfordelning, utbildningsmojligheter eller
arbetsledning.

(21) I syfte att avgora huruvida étgdrderna blir alltféor betungande, bor man sdrskilt beakta de
ekonomiska och andra kostnader som atgarderna medfor, organisationens eller foretagets storlek
och ekonomiska resurser och mojligheten att erhalla offentliga medel eller annat stod.”

Enligt artikel 1 i direktiv 2000/78 &ar ”[s]yftet med detta direktiv ... att faststélla en allmidn ram for
bekdmpning av diskriminering i arbetslivet pa grund av religion eller overtygelse, funktionshinder,
alder eller sexuell laggning, for att principen om likabehandling skall kunna genomforas i
medlemsstaterna”.

I artikel 2 i direktiv 2000/78, som har rubriken "Begreppet diskriminering”, féreskrivs féljande:

”1. I detta direktiv avses med principen om likabehandling att det inte far forekomma nagon direkt
eller indirekt diskriminering pa nagon av de grunder som anges i artikel 1.

2. Enligt punkt 1 skall

a) direkt diskriminering anses forekomma nir en person pa nagon av de grunder som anges i
artikel 1 behandlas mindre formaénligt 4n en annan person behandlas, har behandlats eller skulle
ha behandlats i en jamforbar situation,

b) indirekt diskriminering anses forekomma nir en skenbart neutral bestimmelse eller ett skenbart
neutralt kriterium eller forfaringssatt sarskilt missgynnar personer med en viss religion eller
Overtygelse, ett visst funktionshinder, en viss éalder, eller en viss sexuell liggning jamfort med
andra personer, om inte

i)  bestimmelsen, kriteriet eller forfaringsséttet objektivt motiveras av ett berittigat mal och om
medlen for att uppnd detta mal &ér lampliga och nddvéndiga, eller

ii) nér det géller personer med ett visst funktionshinder, arbetsgivaren eller varje person eller
organisation pa vilken detta direktiv ar tillampligt &r skyldig, enligt den nationella
lagstiftningen, att vidta lampliga atgérder i enlighet med principerna i artikel 5 for att
undanréja de nackdelar som denna bestimmelse, detta kriterium eller forfaringssatt for med

sig.

I artikel 5 i direktiv 2000/78, som har rubriken "Rimliga anpassningsatgdrder for personer med
funktionshinder”, foreskrivs foljande:

"FOor att garantera principen om likabehandling for personer med funktionshinder skall rimliga

anpassningsatgdrder vidtas. Detta innebér att arbetsgivaren skall vidta de atgdrder som behévs i det
konkreta fallet for att gora det mdajligt for en person med funktionshinder att fa tilltrade till, delta i
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eller gora karridr i arbetslivet, eller att genomga utbildning, savida sddana étgirder inte medfor en
oproportionerlig borda for arbetsgivaren. Om denna boérda i tillracklig grad kompenseras genom
atgarder som redan ingéar i den berérda medlemsstatens politik for personer med funktionshinder bor
den inte anses oproportionerlig.”

Dansk rdtt

I 2 § i lag om rittsforhallandet mellan arbetsgivare och privatanstillda tjanstemén (Lov om
retsforholdet mellem arbejdsgivere og funktioneerer) (nedan kallad FL) anges f6ljande:

”1. Anstdllningsavtalet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen kan endast upphdra genom
uppsdgning om det har ldmnats varsel i enlighet med nedan angivna bestimmelser. Detsamma géller
for upphorande av en tidsbegrénsad anstillning fore den tidpunkt som anges i anstéllningsavtalet.

2. En uppsédgning fran arbetsgivarens sida ska ske med minst
1°) en manads varsel med frantrdade vid ett ménadsslut under de forsta sex anstéllningsmanaderna,
2°) tre manaders varsel med frantriade vid ett ménadsslut efter sex manaders anstéllning.

3. Uppségningsvarslet enligt andra stycket hojs med en manad for vart tredje anstéllningsar, dock
hogst till sex méanader.”

I 5 § FL foreskrivs bland annat att tjdnstemannen har ratt till full 16n under sjukdom. 5 § FL har
foljande lydelse:

”1. Om tjanstemannen pa grund av sjukdom inte kan utfora sitt arbete betraktas tjanstemannens
utevaro fran arbetsplatsen som laga forfall, med mindre han eller hon under anstéllningsforhéllandet
har adragit sig sjukdomen uppsatligen eller av grov oaktsamhet eller han i anslutning till tilltradet
svikligen har fortigit att han led av den ifragavarande sjukdomen.

2. Det kan dock genom en skriftlig klausul i det enskilda anstédllningsavtalet bestimmas att
tjdnstemannen kan sdgas upp med en manads varsel med frantrdde vid ett manadsskifte nér
tjdnstemannen inom en period av tolv pa varandra féljande ménader har uppburit 16n under
sammanlagt 120 dagar. For att uppsdgningen ska vara giltig ska den ske i omedelbar anslutning till att
de 120 sjukdagarna l6per ut och medan tjanstemannen fortfarande ar sjuk. Giltigheten paverkas inte av
att tjanstemannen kommer tillbaka till arbetet efter uppsdgningen.”

Direktiv 2000/78 har inforlivats med dansk ratt genom lag nr 1417 av den 22 december om éndring av
lagen om forbud mot diskriminering pa arbetsmarknaden (lov nr. 1417 om endring af lov om forbud
mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m. v.) av den 22 december 2004 (nedan kallad
diskrimineringslagen). I 2a § i diskrimineringslagen foreskrivs féljande:

”Arbetsgivaren ska vidta de atgidrder som é&r lampliga i det konkreta fallet for att ge en person med
funktionshinder tilltrade till, delta i och gora karriér i arbetslivet eller att genomga utbildning, utom
om sadana atgdrder medfor en oproportionerlig borda for arbetsgivaren. Om denna boérda i tillracklig
grad kompenseras av offentliga atgirder ska den inte anses oproportionerlig.”
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Malet vid den nationella domstolen och tolkningsfragorna

Jette Ring anstélldes ar 1996 hos Boligorganisationen Samvirke i Lyngby (Danmark). Fran den
17 juli 2000 var hon anstilld hos DAB, som hade dvertagit detta bolag. Jette Ring var franvarande vid
flera tillfdllen mellan den 6 juni 2005 och den 24 november 2005. Enligt ldkarintyg led hon bland annat
av konstanta smartor i landryggen som inte kunde behandlas. Nagon prognos hade inte kunnat stillas
med avseende pa nir hon skulle kunna ateruppta ett heltidsarbete.

DAB upplyste, genom skrivelse av den 24 november 2005, Jette Ring om att hon sagts upp i enlighet
med 5 § 2 FL.

Det framgar av handlingarna i malet att arbetsplatsen stélldes i ordning efter uppsagningen. DAB lade
den 3 september 2008 fram ett kostnadsforslag, med en totalkostnad som uppgick till "cirka 305 000

DKK (eller lite mer)”. Detta forslag omfattade “en disk ldngst fram och arbetsplatser bakom”, "en ny
heltdckningsmatta” samt "hoj- och sankbara bord”.

Den 1 februari 2006 tilltradde Jette Ring ett nytt arbete som receptionist hos ADRA Danmark med en
arbetstid som uppgick till 20 timmar i veckan. Parterna i malet vid den nationella domstolen i
mal C-335/11 dr eniga om att arbetsplatsen dr en normal arbetsplats med bland annat ett hoj- och
sankbart bord.

Lone Skouboe Werge anstilldes ar 1998 hos Pro Display som kontorsassistent, direktionssekreterare.
Den 19 december 2003 var hon involverad i en trafikolycka varvid hon adrog sig en pisksnértskada.
Efter olyckan var Lone Skouboe Werge sjukskriven i omkring tre veckor. Darefter har hon varit
sjukskriven endast nagra dagar. Den 4 november 2004 informerade Pro Displays ekonomichef i ett
e-postmeddelande personalen om att Lone Skouboe Werge, enligt en 6verenskommelse med henne,
skulle vara sjukskriven pa deltid under fyra veckor och att hon under den tidsperioden skulle arbeta
omkring fyra timmar om dagen. Pro Display fick erséttning for Lone Skouboe Werges sjuklon.

Mandagen den 10 januari 2005 sjukskrevs Lone Skouboe Werge pa heltid. I ett e-postmeddelande den
14 januari 2005 meddelade hon Pro Displays administrative direktor att hon fortfarande var mycket
sjuk och att hon skulle soka en specialistlikare samma dag. I ett lakarintyg av den 17 januari 2005
anges att hon hade besokt likaren samma dag och att hon angett att hon inte kunnat arbeta sedan den
10 januari 2005. Likaren uppskattade att nedséttningen av arbetsformégan skulle fortsitta ytterligare
en manad. I ett ldkarintyg av den 23 februari 2005 uppgav sig likaren inte kunna uttala sig om hur
lang tid nedsittningen av arbetsformagan skulle fortsétta.

Genom skrivelse av den 21 april 2005 sades Lone Skouboe Werge upp med en manads uppsédgningstid,
vilken l6pte ut den 31 maj 2005.

Lone Skouboe Werge deltog i ett utredningsforfarande hos arbetsmarknadsmyndigheten i Randers. Av
detta framgick att hon var i stdnd att arbeta omkring atta timmar i veckan i langsam takt. Lone
Skouboe Werge beviljades fortidspension i juni 2006 pa grund av nedsatt arbetsformaga.
Arbejdsskadestyrelsen (nationell myndighet for arbetsplatsolyckor och yrkesskador) slog fast att
hennes invaliditetsgrad uppgick till 10 procent och att hennes arbetsformaga var nedsatt med
50 procent, vilket efter en senare bedomning faststélldes till 65 procent.

Med stod av diskrimineringslagen vackte fackféreningen HK, som foretriddare for de bada kirandena i
de nationella malen och for deras rikning, skadestandstalan vid Se- og Handelsretten mot kiarandenas
arbetsgivare. HK gjorde géllande att bada tva var funktionshindrade och att respektive arbetsgivare var
skyldig att erbjuda dem arbetstidsminskning i enlighet med skyldigheten att vidta anpassningsatgérder
enligt artikel 5 i direktiv 2000/78. HK hédvdade vidare att 5 § 2 FL inte ar tillamplig pa de bada
arbetstagarna, eftersom de hade varit sjukskrivna pa grund av sina funktionshinder.
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I bada de nationella malen bestred arbetsgivarna att kidrandenas hélsotillstind omfattas av begreppet
funktionshinder i den mening som avses i direktiv 2000/78, eftersom de hade nedsatt arbetsformaga
endast i den man att de inte var i stand att arbeta heltid. Arbetsgivarna bestred vidare att minskning
av arbetstiden omfattas av de atgdrder som avses i artikel 5 i detta direktiv. Arbetsgivarna hiavdade
slutligen att uppsédgning enligt 5 § 2 FL av en funktionshindrad arbetstagare som varit sjukskriven pa
grund av funktionshinder, inte innebdr diskriminering och dérfor inte strider mot det ovanndmnda
direktivet.

Den hinskjutande domstolen har anfoért att EU-domstolen, i punkt 45 i dom av den 11 juli 2006 i
mal C-13/05, Chacén Navas (REG 2006, s. I-6467) angav att det, for att nedsatt arbetsforméga ska
omfattas av begreppet funktionshinder, ska vara troligt att begransningen varar under en lang tid.

Mot denna bakgrund beslutade Sg- og Handelsretten att vilandeforklara malen och hanskjuta foljande
tolkningsfragor, som &r identiskt formulerade i mélen C-335/11 och C-337/11, till domstolen for ett
forhandsavgorande:

”1) a) Omfattas alla personer som pa grund av fysiska, mentala eller psykiska skador inte, eller
endast i begrdnsad omfattning, kan utfora sitt arbete under en period som uppfyller det krav
pa periodens lingd som anges i punkt 45 i domstolens dom i méal C-13/05 (Navas), av
begreppet funktionshinder i den mening som avses i direktiv 2000/78?

b) Kan ett tillstand som har orsakats av en av liakare diagnosticerad obotlig sjukdom omfattas av
begreppet funktionshinder i den mening som avses i direktiv 2000/78?

c¢) Kan ett tillstind som har orsakats av en av likare diagnosticerad Overgiende sjukdom
omfattas av begreppet funktionshinder i den mening som avses i direktiv 2000/78?

2) Ska en bestdende nedsittning av arbetsformagan som inte medfor behov av sdrskilda hjdlpmedel
eller liknande och som endast eller huvudsakligen bestir i att den berérda personen inte kan
arbeta heltid anses utgora ett funktionshinder i den mening som avses i direktiv 2000/78?

3) Utgor minskning av arbetstiden en av de atgirder som omfattas av artikel 5 i radets
direktiv 2000/78/EG?

4) Utgor direktiv 2000/78/EG hinder for att tillimpa en nationell bestimmelse som innebdr att en
arbetsgivare har rdtt att sdga upp en arbetstagare med en kortare uppsdgningstid om
arbetstagaren, som ska anses vara funktionshindrad i den mening som avses i detta direktiv, har
varit sjukskriven med full 16n i sammanlagt 120 dagar inom tolv pa varandra foljande ménader,
nar
a) franvaron orsakats av funktionshindret,

eller

b) franvaron beror pa att arbetsgivaren inte har vidtagit de atgdrder som behovs i det konkreta
fallet for att gora det mojligt for en person med funktionshinder att kunna fortsitta arbeta?”

Domstolens ordférande har genom beslut av den 4 augusti 2011 férenat malen C-335/11 och C-337/11
vad giller det skriftliga och det muntliga forfarandet samt domen.
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Provning av tolkningsfragorna

Inledande synpunkter

Det foljer av artikel 216.2 FEUF att nér Europeiska unionen ingar internationella avtal dr unionens
institutioner bundna av saddana avtal, och dessa har foljaktligen foretrade framfor unionens réttsakter
(dom av den 21 december 2011 i mal C-366/10, Air Transport Association of America m.fl, REU
2011, s. I-13755, punkt 50 och dér angiven rattspraxis).

Den omstindigheten att av unionen ingangna internationella avtal har foretride framfor
sekundarratten medfor att sekundarritten sa langt som mojligt ska tolkas i Gverensstimmelse med
dessa avtal (dom av den 22 november 2012 i de foérenade malen C-320/11, C-330/11, C-382/11
och C-383/11, Digitalnet m.fl., punkt 39 och dér angiven rattspraxis).

Det framgar av beslut 2010/48 att unionen har godkint FN-konventionen. Bestimmelserna i denna
konvention utgér séledes, fran och med konventionens ikrafttradande, en integrerad del av unionens
rattsordning 40/94 (se, for ett liknande resonemang, dom av den 30 april 1974 i mal 181/73,
Haegeman, REG 1974, s. 449; svensk specialutgava, volym 2, s. 281, punkt 5).

Det framgar for ovrigt av tilldgget till bilaga II i beslut 2010/48 att direktiv 2000/78 — med avseende pa
sjalvstindigt boende och social integration, arbete och sysselsittning — &terfinns bland de
unionsrattsakter som avser fragor som omfattas av FN-konventionen.

Direktiv 2000/78 ska dérfor sa langt som mojligt tolkas i 6verensstimmelse med denna konvention.

Det dr mot denna bakgrund som S¢- og Handelsrettens fragor till domstolen ska besvaras.

Frdgorna 1 och 2

Den hinskjutande domstolen har stillt fragorna 1 och 2, som ska provas tillsammans, for att fa klarhet
i huruvida begreppet funktionsnedsittning enligt direktiv 2000/78 ska tolkas sa, att det omfattar
hélsotillstandet for en person som inte, eller endast i begrinsad omfattning, kan utfora sitt arbete pa
grund av fysiska, mentala eller psykiska skador och detta forhallande troligtvis kommer att besta
under lang tid eller vara permanent. Den hinskjutande domstolen vill vidare fa klarhet i huruvida
detta begrepp ska tolkas sa, att det kan omfatta ett sjukdomstillstind som har orsakats av en sjukdom
som av lakare diagnosticerats som obotlig, och att det &ven kan omfatta ett sjukdomstillstind som har
orsakats av en sjukdom som av ldkare diagnosticerats vara en behandlingsbar sjukdom samt om
beskaffenheten av de atgédrder som arbetsgivaren ska vidta dr avgorande for huruvida det ska anses att
en persons hilsotillstand omfattas av detta begrepp.

Sasom framgar av artikel 1 i direktiv 2000/78, &r syftet med detta direktiv att faststilla en allmdn ram
for bekdmpning av diskriminering i arbetslivet pa grund av nagot av de skil som anges i denna
bestimmelse, bland annat funktionshinder (se domen i det ovannimnda maélet Chacén Navas,
punkt 41). Enligt artikel 3.1 ¢ i detta direktiv ska det, inom ramen fér unionens befogenheter,
tillampas pa alla personer, bland annat i fraga om villkor fér uppsagning.

Begreppet funktionsnedsittning definieras inte i direktiv 2000/78 i sig. I punkt 43 i domen i det
ovannimnda malet Chacén Navas slog domstolen darfor fast att uttrycket ska forstds som en
begrinsning till foljd av fysiska, psykiska eller mentala skador som hindrar den berérda personen att
delta i arbetslivet.
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I FN-konventionen, som ratificerades av Europeiska unionen genom beslut av den 26 november 2009,
det vill sdga efter det att domen i det ovanndmnda malet Chacén Navas hade meddelats, anges i skil e
att ”’funktionsnedséttning’ och ’funktionshinder’ dr begrepp under utveckling och att funktionshinder
harror fran samspel mellan personer med funktionsnedséttningar och hinder som &r betingade av
attityder och miljon, vilka motverkar deras fulla och verkliga deltagande i samhallet pa lika villkor som
andra”. I artikel 1 andra stycket i denna konvention foreskrivs saledes att personer med
funktionsnedsdttning &r personer "med varaktiga fysiska, psykiska, intellektuella eller sensoriska
funktionsnedsdttningar, vilka i samspel med olika hinder kan motverka deras fulla och verkliga
deltagande i sambhdllet pa lika villkor som andra”.

Med hénsyn till de skdl som anforts ovan i punkterna 28-32, ska begreppet funktionshinder forstas
som en begrinsning till foljd av fysiska, psykiska eller mentala skador, vilka i samspel med olika
hinder kan motverka den berordes fulla och verkliga deltagande i arbetslivet pa lika villkor som andra
arbetstagare.

Det foljer av artikel 1 andra stycket i FN-konventionen att fysiska, psykiska, intellektuella eller
sensoriska funktionsnedsittningar ska vara "varaktiga”.

Sasom generaladvokaten angav i punkt 32 i forslaget till avgorande, framgar det inte att
direktiv 2000/78 omfattar endast funktionshinder som ar medfodda eller har orsakats av olycksfall,
men inte funktionshinder som orsakats av sjukdom. Det skulle strida mot direktivets mal att
genomfora principen om likabehandling, om fragan huruvida direktivet ska tillimpas skulle vara
beroende av orsaken till funktionshindret.

Domstolen konstaterar siledes att om en obotlig eller behandlingsbar sjukdom medfér en begriansning
till foljd av fysiska, psykiska eller mentala skador, vilka i samspel med olika hinder kan motverka den
berordes fulla och verkliga deltagande i arbetslivet pa lika villkor som andra arbetstagare, och om
denna begrinsning varar under en lang tid, kan en siddan sjukdom omfattas av begreppet
funktionshinder, i den mening som avses i direktiv 2000/78.

En sjukdom som inte medfér nagon sadan begrinsning omfattas ddremot inte av begreppet
funktionshinder i den mening som avses i direktiv 2000/78. Sjukdom som sadan kan namligen inte
anses vara en diskrimineringsgrund som ska laggas till de i direktiv 2000/78 forbjudna grunderna for
diskriminering (se domen i det ovanndimnda malet Chacén Navas, punkt 57).

Det forhallandet att den berérde kan utfora sitt arbete endast i begransad omfattning utgor inte ett
hinder for att den personens hilsotillstind omfattas av begreppet funktionshinder. I motsats till vad
DAB och Pro Display har gjort gillande innebér ett funktionshinder inte med noédvéndighet att den
berorde 6ver huvud taget inte kan arbeta eller delta i arbetslivet.

Begreppet funktionshinder i den betydelse som anges ovan i punkt 38 ska forstas sa, att det avser
svarigheter att utfora yrkesarbete och inte, sisom DAB och Pro Display har gjort gillande, sd, att det
ar omojligt att utfora nagot yrkesarbete. Hailsotillstindet for en funktionshindrad person som &r
arbetsfor kan darfor, &ven om det dr fraga om deltidsarbete, omfattas av begreppet funktionshinder.
En sadan tolkning som den som DAB och Pro Display har foreslagit skulle for 6vrigt vara oférenlig
med malet med direktiv 2000/78, som bland annat &r att funktionshindrade personer ska fa tilltrade
till eller delta i arbetslivet.

Dessutom kan ett funktionshinder anses foreligga oberoende av beskaffenheten av de
anpassningsatgdarder som vidtas, sasom att sdrskild utrustning anvinds. Domstolen finner harvid att
definitionen av begreppet funktionshinder i den mening som avses i artikel 1 i direktiv 2000/78
kommer fore faststdllandet och bedémningen av lampliga anpassningsatgédrder enligt artikel 5 i detta
direktiv.
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Enligt skdl 16 i direktiv 2000/78 syftar sddana atgidrder till att anpassa arbetsplatserna till
funktionshindrade personers behov. Atgirderna ar saledes foliden av och inte den grundliggande
bestiandsdelen i begreppet funktionshinder. De atgérder eller den anpassning som anges i skal 20 i
direktivet gor det ocksa mojligt att iaktta den skyldighet som foljer av artikel 5 i samma direktiv, men
de &r endast tillaimpliga om ett funktionshinder foreligger.

Av det ovan anforda foljer att fragorna 1 och 2 ska besvaras med att begreppet funktionsnedséttning
enligt direktiv 2000/78 ska tolkas sa, att det omfattar ett sjukdomstillstdind som har orsakats av en
sjukdom som av ldkare diagnosticerats som behandlingsbar eller obotlig, om sjukdomen medf6r en
begrénsning till foljd av bland annat fysiska, psykiska eller mentala skador, vilka i samspel med olika
hinder kan motverka den berordes fulla och verkliga deltagande i arbetslivet pa lika villkor som andra
arbetstagare, och denna begransning kommer att bestd under lang tid. Vilka atgarder arbetsgivaren ska
vidta dr inte avgorande for huruvida en persons hélsotillstand ska anses omfattas av detta begrepp.

Frdaga 3

Den hinskjutande domstolen har stéllt fraga 3 for att fa klarhet i huruvida artikel 5 i direktiv 2000/78
ska tolkas sa, att minskning av arbetstiden kan utgora en sadan anpassningsatgdrd som avses i denna
bestammelse.

I enlighet med artikel 5 i direktiv 2000/78 ska arbetsgivaren vidta lampliga atgarder bland annat for att
gora det mojligt for en person med funktionshinder att fa tilltrade till, delta i eller gora karridr i
arbetslivet. I skdl 20 anges harvid en icke uttdmmande forteckning 6ver sadana atgérder, som kan vara
fysiska eller avse organisation eller utbildning.

Minskning av arbetstiden anges inte i vare sig artikel 5 i direktiv 2000/78 eller i skil 20 i detta.
Begreppet arbetstakt i detta skél bor emellertid tolkas for att avgora huruvida arbetstidens forléggning
kan omfattas av detta begrepp.

DAB och Pro Display har hidvdat att det ovanndmnda begreppet avser sadana fragor som
organisationen av arbets- och produktionstakten, till exempel i samband med en tillverkningsprocess,
och raster, sa att belastningen pa personer med funktionshinder kan lindras sa mycket som mdojligt.

Det framgar emellertid inte av skl 20 i direktiv 2000/78 eller av nagon annan bestimmelse i detta att
unionslagstiftaren haft for avsikt att begreppet arbetstakt ska begridnsas till sadana fragor och inte ska
avse arbetstidens forldggning och sdrskilt mojligheten att arbeta deltid for personer med
funktionshinder som inte eller inte lingre har formaga att arbeta heltid.

Enligt artikel 2 fjarde stycket i FN-konventionen utgor “skilig anpassning” “nddvindiga och
dndamalsenliga dndringar och anpassningar, som inte innebdr en oproportionerlig eller omotiverad
borda ndr sa behovs i ett enskilt fall for att sdkerstélla att personer med funktionsnedséttning pa
samma villkor som andra kan atnjuta eller utova alla ménskliga rattigheter och grundlidggande
friheter”. Detta innebar att begreppet “skilig anpassning” ska ges en vid tolkning enligt denna
bestimmelse.

I fraga om direktiv 2000/78 ska detta begrepp forstas sa, att det syftar till att undanroja olika hinder for
att personer med funktionshinder ska kunna delta fullt och verkligt i arbetslivet pa lika villkor som
andra arbetstagare.

Eftersom inte endast materiella utan dven organisatoriska atgédrder avses i skal 20 i direktiv 2000/78
och artikel 2 fjarde stycket i FN-konventionen och, eftersom ordet arbetstakt ska forstas som den takt
eller hastighet som arbetet utfors i, kan det inte uteslutas att en minskning av arbetstiden kan utgora
en sddan anpassningsatgiard som avses i artikel 5 i detta direktiv.
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Forteckningen i skél 20 i direktiv 2000/78 over atgarder for att anpassa arbetsplatsen med hansyn till
personer med funktionshinder ar inte uttommande och darfor kan en minskning av arbetstiden, dven
om den inte omfattas av begreppet arbetstakt, anses utgora en anpassningsatgird enligt artikel 5 i
direktiv 2000/78 nédr minskningen av arbetstiden gor det mojligt for arbetstagaren att fortsdtta utfora
sitt arbete i enlighet med malet med denna artikel.

Enligt skal 17 i direktiv 2000/78, innebdr detta direktiv inte nagot krav pa att anstélla, befordra eller ge
fortsatt anstédllning at en person som saknar kompetens eller féormaga eller som inte star till férfogande
for att utfora den aktuella tjanstens grundliggande uppgifter. Skyldigheten att vidta rimliga
anpassningsatgiarder for personer med funktionshinder paverkas dock inte. En av dessa
anpassningsatgarder utgors av mojligheten att minska arbetstiden.

De anpassningsatgiarder som personer med funktionshinder kan fordra, ska enligt artikel 5 i
direktiv 2000/78 vara rimliga i den meningen att de inte far medféra en oproportionerlig borda for
arbetsgivaren.

I de nationella malen ankommer det saledes pa den hénskjutande domstolen att prova huruvida en
minskning av arbetstiden — sadsom anpassningsatgird — medfér en oproportionerlig borda for
arbetsgivarna.

Sasom framgar av skal 21 i direktiv 2000/78, bor hérvid sérskilt beaktas de ekonomiska och andra
kostnader som atgiarderna medfor, foretagets storlek och ekonomiska resurser samt mdjligheten att
erhalla offentliga medel eller annat stod.

Forfarandet enligt artikel 267 FEUF grundar sig pa en tydlig funktionsférdelning mellan de nationella
domstolarna och EU-domstolen. I ett sddant forfarande dr det den nationella domstolen som ska
bedoma omstindigheterna i malet. I syfte att ge ett anvdndbart svar far emellertid domstolen, i en
anda av samarbete med de nationella domstolarna, ldmna samtliga uppgifter som den anser vara
nodvindiga till dessa (dom av denl5 april 2010 i mal C-433/05, Sandstrom, REU 2010, s. 1-2885,
punkt 35 och dér angiven réttspraxis).

En relevant omstdndighet vid denna bedomning kan vara den av den hédnskjutande domstolen anférda
omstiandigheten att DAB, omedelbart efter det att Jette Ring hade sagts upp, satte in en platsannons for
ett deltidsarbete —22 timmar i veckan — som kontorsanstidlld pa sitt lokalkontor i Lyngby. I
handlingarna i mélet vid domstolen finns det inte nadgonting som tyder pa att Jette Ring inte hade
formaga att inneha en sadan deltidstjanst och inte nagonting som utvisar av vilka skil hon inte
erbjods denna tjanst. Den hénskjutande domstolen har dessutom anfort att Jette Ring kort efter
uppsidgningen borjade ett nytt arbete som receptionist hos ett annat foretag och att den verkliga
arbetstiden uppgick till 20 timmar i veckan.

Sasom den danska regeringen har anfort under férhandlingen, foreskrivs en mojlighet i dansk ratt att
bevilja foretag offentligt stod for anpassningsatgidrder i syfte att underldtta tilltrade till
arbetsmarknaden for personer med funktionshinder. Detta giller bland annat initiativ som syftar till
att stimulera arbetsgivarna att anstilla och ge fortsatt anstéllning &t personer med funktionshinder.

Av det ovan anforda foljer att fraga 3 ska besvaras med att artikel 5 i direktiv 2000/78 ska tolkas sa, att
minskning av arbetstiden kan utgora en sadan anpassningsatgdrd som avses i denna bestimmelse. Det
ankommer pd den nationella domstolen att prova huruvida en minskning av arbetstiden — sasom
anpassningsatgird — medfor en oproportionerlig borda for arbetsgivaren under de omstdndigheter
som foreligger i mélen vid den domstolen.

ECLILEU:C:2013:222 11
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Frdga 4 b

Genom fraga 4 b vill den hianskjutande domstolen i huvudsak fa klarhet i huruvida direktiv 2000/78 ska
tolkas sd, att det utgor hinder for en nationell bestimmelse som innebdr att en arbetsgivare har rétt att
sdga upp en arbetstagare med en kortare uppsdgningstid om arbetstagaren har varit sjukskriven med
full 16n i sammanlagt 120 dagar under de senaste tolv manaderna, nér sjukskrivningsperioderna beror
pa att arbetsgivaren har underlétit att vidta ldmpliga atgérder i enlighet med skyldigheten att vidta
rimliga anpassningsatgérder enligt artikel 5 i detta direktiv.

Med hénsyn till den skyldighet som foljer av artikel 5 i direktiv 2000/78, kan den omstédndigheten att
en arbetsgivare underlater att vidta de ovannidmnda &tgirderna medfora att en funktionshindrad
arbetstagares sjukskrivning tillskrivs arbetsgivarens underlatenhet och inte arbetstagarens
funktionshinder.

Om den nationella domstolen skulle finna att arbetstagarnas sjukskrivning i forevarande mal kan
tillskrivas den omstdndigheten att arbetsgivaren inte har vidtagit ldmpliga atgdrder, utgor
direktiv 2000/78 hinder for att en sddan nationell bestimmelse, som den som ér i friga i de nationella
malen, tillimpas.

Av det ovan anforda foljer att fraga 4 b ska besvaras med att direktiv 2000/78 ska tolkas s3, att det
utgor hinder for en nationell bestimmelse som innebdr att en arbetsgivare har rétt att sdga upp en
funktionshindrad arbetstagare med en kortare uppsiagningstid om arbetstagaren har varit sjukskriven
med full 16n i sammanlagt 120 dagar under de senaste tolv méanaderna och sjukskrivningsperioderna
ar foljden av att arbetsgivaren har underlatit att vidta lampliga atgédrder i enlighet med skyldigheten att
vidta rimliga anpassningsétgirder enligt artikel 5 i detta direktiv.

Frdaga 4 a

Genom fraga 4 a vill den hédnskjutande domstolen i huvudsak fa klarhet i om direktiv 2000/78 ska
tolkas sd, att det utgoér hinder for en nationell bestimmelse som innebdr att en arbetsgivare har ratt
att siga upp en funktionshindrad arbetstagare med en kortare uppsdgningstid om denne har varit
sjukskriven med full 16n i sammanlagt 120 dagar under de senaste tolv ménaderna och
sjukskrivningsperioderna orsakats av funktionshindret.

Domstolen finner att den hdnskjutande domstolen syftar pa det fallet att 5 § 2 i FL tillimpas pa en
funktionshindrad person som varit sjukskriven, helt eller delvis med anledning av funktionshindret
och inte med anledning av att arbetsgivaren har underlatit att vidta ldmpliga atgérder i enlighet med
skyldigheten att vidta rimliga anpassningsatgéirder enligt artikel 5 i direktiv 2000/78.

I punkt 48 i domen i det ovannimnda mélet Chacén Navas angav domstolen att en missgynnande
behandling pa grund av funktionshinder strider mot skyddet i direktiv 2000/78 endast i den man det
utgor diskriminering i den mening som avses i artikel 2.1 i det direktivet. En funktionshindrad
arbetstagare som omfattas av detta direktiv ska némligen skyddas mot diskriminering jamfort med
arbetstagare som inte dr funktionshindrade. Fragan uppkommer dérfér huruvida den nationella
bestimmelse som é&r aktuell i det nationella malet kan medféra diskriminering av personer med
funktionshinder.

Med avseende pa fragan om den bestimmelse som &ar aktuell i de nationella mélen medfor
sdarbehandling pa grund av funktionshinder, ska 5 § 2 FL, som avser sjukskrivning, tillimpas pa
samma sitt pa personer med och personer utan funktionshinder som har varit sjukskrivna i mer an
120 dagar. Denna bestimmelse kan under dessa forhallanden inte anses ge upphov till direkt
sdarbehandling pa grund av funktionshinder i den mening som avses i artikel 1, jamford med
artikel 2.2 a i direktiv 2000/78.
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En person som sédgs upp med en kortare uppsédgningstid enbart pa grund av sjukdom omfattas inte av
den allménna ram som faststélls i direktiv 2000/78 for bekdmpning av diskriminering pa grund av
funktionshinder (se, analogt, domen i det ovanndmnda mélet Chacén Navas, punkt 47).

Domstolen finner saledes att 5 § 2 FL inte innebdr direkt diskriminering pa grund av funktionshinder,
eftersom bestimmelsen grundar sig pa ett kriterium som inte ar oupplosligt knutet till funktionshinder.

Med avseende pa huruvida den ovanndmnda bestimmelsen kan medfoéra indirekt sirbehandling pa
grund av funktionshinder, finner domstolen att den omstdndigheten att antalet sjukskrivningsdagar i
samband med funktionshinder beaktas vid berdkningen av antalet sjukskrivningsdagar innebdr att
sjukdom i samband med funktionshinder likstélls med det allmdnna sjukdomsbegreppet. Sasom
domstolen slog fast i punkt 44 i domen i det ovanndmnda malet Chacén Navas gar det emellertid inte
att utan vidare likstélla begreppen funktionshinder och sjukdom.

En arbetstagare med funktionshinder &r mer utsatt for risken att bli uppsagd med kortare
uppsagningstid enligt 5 § 2 FL &n den som inte har nagot funktionshinder. Sdsom generaladvokaten
angav i punkt 67 i forslaget till avgorande, 16per arbetstagare med funktionshinder mycket storre risk
att adra sig en sjukdom som har samband med funktionshindret &n arbetstagare utan funktionshinder.
Arbetstagare med funktionshinder 16per darmed storre risk for att sjukskrivningsdagar ackumuleras
och for att na upp till den grans pa 120 dagar som foreskrivs i 5 § 2 FL. Bestimmelsen om 120 dagar
kan dérfor missgynna arbetstagare med funktionshinder och medféra indirekt siarbehandling pa grund
av funktionshinder i den mening som avses i artikel 2.2 b i direktiv 2000/78.

I enlighet med artikel 2.2 b i i direktiv 2000/78 ska det provas huruvida denna sidrbehandling kan
motiveras pa ett objektivt sitt av ett berdttigat mal samt om sittet for att genomfora detta mal ar
lampligt och inte gar utover vad som ar nddvindigt for att uppné det mal som den danske lagstiftaren
efterstréavat.

Betréffande syftet med 5 § 2 FL, har den danska regeringen betonat att det &dr fraga om att stimulera
arbetsgivarna att anstdlla och ge fortsatt anstéllning at arbetstagare som i hogre grad riskerar att vara
sjukskrivna. Detta gors genom att ge arbetsgivarna rétt att senare sdga upp dessa med en kortare
uppsagningstid om sjukskrivningen visar sig vara mycket langvarig. I gengild kan dessa arbetstagare
behalla sitt arbete under sjukskrivningen.

Den danska regeringen har anfort att arbetsgivarens och arbetstagarens intressen tillvaratas genom 5 §
2 FL som helt och hallet 6verensstimmer med de allmidnna danska arbetsrittsliga bestimmelserna.
Dessa bygger pa en kombination av & ena sidan flexibilitet och avtalsfrihet och & andra sidan skydd for
arbetstagarna.

DAB och Pro Display har preciserat att bestimmelsen om 120 dagar i 5 § 2 FL anses skydda sjuka
arbetstagare, eftersom en arbetsgivare som har gatt med pa att tillimpa bestimmelsen, i allménhet &r
bendgen att vdnta lingre med att siga upp en arbetstagare.

Medlemsstaterna tillerkdnns harvid ett stort utrymme for skonsmaéssig bedomning inte bara vid valet
av vilket konkret social- eller sysselsattningspolitiskt mal som ska efterstrdvas, utan dven vid
faststillandet av vilka atgédrder som dr lampliga for att uppna detta mal (se, for ett liknande
resonemang, dom av den 5 juli 2012 i mal C-141/11, Hornfeldt, punkt 32, och av den
6 december 2012 i mal C-152/11, Odar, punkt 47).

Domstolen har redan faststillt att frimjande av sysselsittning otvivelaktigt dr ett berittigat mal for

medlemsstaternas  social- eller  sysselsdttningspolitik och att detta ska gilla é&ven
arbetsmarknadspolitiska medel som syftar till att 6ka chanserna for en viss kategori arbetstagare att ta
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sig in pa arbetsmarknaden (se dom av den 16 oktober 2007 i mal C-411/05, Palacios de la Villa,
REG 2007, s. I-8531, punkt 65). En atgdrd som gynnar en mer flexibel arbetsmarknad kan pa samma
sdtt anses vara en arbetsmarknadspolitisk atgard.

Foljaktligen kan mal av det slag som aberopats av den danska regeringen i princip pa ett objektivt sétt
inom ramen for nationell ratt, sasom foreskrivs i artikel 2.2 b i i direktiv 2000/78, anses motivera en
sadan sdrbehandling pa grund av funktionshinder som den som foreskrivs i 5 § 2 FL.

Domstolen maste emellertid dven prova huruvida de éatgarder som har vidtagits for att uppna dessa
mal &dr lampliga och nodvindiga och att de inte gar utover vad som ér nodvindigt for att uppnd dessa
mal.

Den danska regeringen anser att 5 § 2 FL gor det mojligt att pa lampligaste sitt, dels nd malet att
mojliggora anstéllning och fortsatt anstillning av personer som, atminstone potentiellt, har en mindre
arbetsforméga, och dels nad det Overordnade malet med en flexibel, avtalsenlig och sédker
arbetsmarknad.

DAB och Pro Display har preciserat att enligt de danska bestimmelserna om sjukerséttning har den
arbetsgivare som betalar ut 16n till en sjukskriven arbetstagare ratt till kompensation for sjuklonen
fran den kommun dir arbetstagaren &r bosatt. Rétten till denna ersittning &r emellertid begrénsad
till52 veckor och beloppet dr ldgre édn den verkliga lonen. Mot denna bakgrund ger bestimmelsen i 5
§ 2 FL uttryck for en rimlig avvigning mellan arbetstagarens och arbetsgivarens motsatta intressen
med avseende pa sjukskrivning.

Med hénsyn till medlemsstaternas stora utrymme for skonsmaissig bedomning, inte bara vid valet av
vilket konkret social- eller arbetsmarknadspolitiskt méal som ska efterstrivas, utan é&ven vid
faststéllandet av vilka atgéarder som &r lampliga for att uppna detta mal, framstar det inte som orimligt
att medlemsstaterna finner en sadan bestimmelse som bestimmelsen om 120 dagar i 5 § 2 FL vara
lamplig for att uppna de ovan angivna malen.

Det kan medges att en bestimmelse som innebédr att en arbetsgivare har ritt att sidga upp en
arbetstagare med en kortare uppsdgningstid nar denne har varit sjukskriven i mer &n 120 dagar, kan
stimulera arbetsgivarna att anstilla och ge fortsatt anstéllning at arbetstagare.

Vid provningen av huruvida bestimmelsen om 120 dagar i 5 § 2 FL gar utover vad som ar nodvandigt
for att uppna de efterstrivade mélen ska denna bestimmelse bedomas utifran det sammanhang i vilket
den ingidr med beaktande av den skada den kan innebdra for de berdrda personerna (se, for ett
motsvarande synsitt, domen i det ovanndmnda malet Odar, punkt 65).

Det ankommer hérvid pa den hanskjutande domstolen att bedéoma huruvida den danske lagstiftaren,
nédr denne efterstrivade de berdttigade mélen att a ena sidan gynna anstéllning av sjuka personer, och
a andra sidan gora en rimlig avvagning mellan arbetstagarens och arbetsgivarens motsatta intressen
med avseende pa sjukskrivning, underldt att beakta relevanta omstdndigheter som sdrskilt beror
funktionshindrade arbetstagare.

Harvid ska inte bortses fran den risk som personer med funktionshinder 16per. De har i allmédnhet
storre svarigheter dn andra arbetstagare att ateretablera sig pa arbetsmarknaden och har sdrskilda
behov av skydd pa grund av sitt tillstand (se, for ett motsvarande synsitt, domen i det ovanndmnda
malet Odar, punkterna 68 och 69).

Av det ovan anforda foljer att fraga 4 a ska besvaras sd, att direktiv 2000/78 utgor hinder for en
nationell bestimmelse som innebdr att en arbetsgivare har rétt att siga upp en funktionshindrad
arbetstagare med en kortare uppsdgningstid om han eller hon har varit sjukskriven med full 16n i
sammanlagt 120 dagar under de senaste tolv ménaderna och sjukskrivningsperioderna orsakats av
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funktionshindret. Detta giller emellertid inte om ett berdttigat mal efterstraivas med denna
bestimmelse och den inte gar utéver vad som &r nodvindigt for att uppna detta mal, vilket det
ankommer pa den hinskjutande domstolen att prova.

Rittegangskostnader

Eftersom forfarandet i forhallande till parterna i malet vid den nationella domstolen utgor ett led i
beredningen av samma mal, ankommer det pd den nationella domstolen att besluta om
rattegangskostnaderna. De kostnader for att avge yttrande till domstolen som andra &n ndmnda parter
har haft dr inte erséttningsgilla.

Mot denna bakgrund beslutar domstolen (andra avdelningen) f6ljande:

1)

2)

3)

4)

Begreppet funktionsnedsittning enligt radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000
om inrdttande av en allmidn ram for likabehandling i arbetslivet ska tolkas sa, att det
omfattar ett sjukdomstillstind som har orsakats av en sjukdom som av likare
diagnosticerats som behandlingsbar eller obotlig, om sjukdomen medfér en begrinsning till
foljd av bland annat fysiska, psykiska eller mentala skador, vilka i samspel med olika hinder
kan motverka den berordes fulla och verkliga deltagande i arbetslivet pa lika villkor som
andra arbetstagare, och denna begrinsning kommer att besta under lang tid.
Beskaffenheten av de atgiarder som arbetsgivaren ska vidta dr inte avgorande for huruvida
en persons hilsotillstind ska anses omfattas av detta begrepp.

Artikel 5 i direktiv 2000/78 ska tolkas sa, att minskning av arbetstiden kan utgora en sadan
anpassningsatgird som avses i denna bestimmelse. Det ankommer pa den nationella
domstolen att prova huruvida en minskning av arbetstiden — siasom anpassningsatgird —
medfor en oproportionerlig borda for arbetsgivaren under de omstindigheter som
foreligger i malen vid den domstolen.

Direktiv 2000/78 ska tolkas sa, att det utgor hinder for en nationell bestimmelse som
innebir att en arbetsgivare har ritt att siga upp en funktionshindrad arbetstagare med en
kortare uppsigningstid om arbetstagaren har varit sjukskriven med full l6n i
sammanlagt120 dagar under de senaste tolv manaderna och sjukskrivningsperioderna ér
foljden av att arbetsgivaren har underlatit att vidta limpliga atgirder i enlighet med
skyldigheten att vidta rimliga anpassningsatgirder enligt artikel 5 i detta direktiv.

Direktiv 2000/78 utgor hinder for en nationell bestimmelse som innebir att en arbetsgivare
har ritt att siga upp en funktionshindrad arbetstagare med en kortare uppsidgningstid om
han eller hon har varit sjukskriven med full 16n i sammanlagt 120 dagar under de senaste
tolv manaderna och sjukskrivningsperioderna orsakats av funktionshindret. Detta giller
emellertid inte om ett berittigat mal efterstrivas med denna bestimmelse och den inte gar
utover vad som dr nodvindigt for att uppna detta mal, vilket det ankommer pa den
hinskjutande domstolen att prova.

Underskrifter

ECLILEU:C:2013:222 15



	Domstolens dom (andra avdelningen)
	Dom
	Tillämpliga bestämmelser
	Internationell rätt
	Unionsrätt
	Dansk rätt

	Målet vid den nationella domstolen och tolkningsfrågorna
	Prövning av tolkningsfrågorna
	Inledande synpunkter
	Frågorna 1 och 2
	Fråga 3
	Fråga 4 b
	Fråga 4 a

	Rättegångskostnader



