~ UPPLYSNING OM OPUBLICERADE AVGORANDEN

W Rattsfallssamlingen

Domstolens dom (sjitte avdelningen) av den 15 mars 2012 —
Sibilio mot Comune di Afragola

(mal C-157/11)

"Socialpolitik — Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP —
Direktiv 1999/70/EG — Klausul 2 — Begreppet ’ett anstéllningskontrakt eller ett
anstéllningsforhéllande, enligt definitionerna i lagar, kollektivavtal eller praxis i varje medlemsstat’” —
Ramavtalets tilliampningsomrade — Klausul 4.1 — Icke-diskrimineringsprincipen — Personer som
utfor ‘socialt motiverat arbete’ vid offentliga myndigheter — Nationell lagstiftning enligt vilken det inte
foreligger nagot anstéllningsforhillande — Nationell lagstiftning i vilken det foreskrivs en skillnad i
behandling i I6nehdnseende mellan arbetstagare med socialt motiverat arbete & ena sidan och
tillsvidareanstéllda arbetstagare och/eller arbetstagare med tidsbegriansad anstéllning 4 andra sidan vid
samma offentliga myndigheter med samma arbetsuppgifter”

1. Begdran om forhandsavgorande — Domstolens behorighet — Grinser — Allmédnna eller
hypotetiska fragor (Artikel 267 FEUF) (se punkterna 30 och 31)

2. Socialpolitik — Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP —
Direktiv  1999/70 —  Tilldmpningsomrdde — —  Ett  anstillningskontrakt  eller  ett
anstéllningsforhdallande, enligt definitionerna i nationella lagar, kollektivavtal eller praxis (Rddets
direktiv 1999/70, bilagan, klausul 2) (se punkterna 45, 49-58 och domslutet)

Saken

Begdran om forhandsavgorande — Tribunale di Napoli — Tolkning av klausulerna 2-5 i bilagan till
radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS,
UNICE och CEEP (EGT L 175, s. 43) — Icke-diskrimineringsprincipen — Arbetslosa som é&r registrerade
pa forteckningar over fristilld arbetskraft eller 6ver arbetssokande, vilka arbetar med socialt motiverat
arbete/allmannyttigt arbete vid offentliga myndigheter under en begrinsad period (sd kallade
arbetstagare med socialt motiverat arbete/arbetstagare med allménnyttigt arbete) — Nationell
lagstiftning i vilken det foreskrivs en skillnad i behandling i lI6nehdnseende mellan arbetstagare med
socialt motiverat arbete/arbetstagare med allmannyttigt arbete och tillsvidareanstillda arbetstagare vid
samma offentliga myndigheter med samma arbetsuppgifter.
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Domslut

Klausul 2 i ramavtalet om visstidsarbete, som ingicks den 18 mars 1999 och som aterfinns i bilagan till
radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS,
UNICE och CEEP, ska tolkas pa sa sitt att den inte utgor hinder for sddana nationella bestimmelser
som dr i fraga i malet vid den nationella domstolen, enligt vilka anstéllningsforhéllandet mellan
arbetstagare med socialt motiverat arbete och de offentliga myndigheter for vilka de arbetar inte
omfattas av tillimpningsomradet for detta ramavtal, ndr det med avseende pa arbetstagarna — vilket
det ankommer pa den nationella domstolen att bedoma — inte foreligger ett anstillningsforhallande
enligt definitionerna i lagar, kollektivavtal eller praxis, eller medlemsstaterna och/eller
arbetsmarknadens parter har utnyttjat den mojlighet som foreskrivs i punkt 2 i ndimnda klausul.
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