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Hänskjutande domstol 

Tribunal du travail de Bruxelles 

Parter i målet vid den nationella domstolen 

Klagande: Patricia Dumont de Chassart 

Motpart: Office national d'allocations familiales pour travailleurs 
salariés (ONAFTS) 

Saken 

Begäran om förhandsavgörande — Tribunal du travail de Brux
elles — Tolkning av artiklarna 17 EG, 39 EG och 43 EG samt 
artiklarna 72 och 79.1 i rådets förordning (EEG) nr 1408/71 av 
den 14 juni 1971 om tillämpningen av systemen för social 
trygghet när anställda, egenföretagare eller deras familjemedlem
mar flyttar inom gemenskapen (EUT L 149, s. 2) — Förmåner, 
som det åligger bosättningsmedlemsstaten att betala ut, för barn 
som mist en av föräldrarna eller båda föräldrarna — Fråga 
huruvida en gemenskapsbestämmelse som för erhållande av 
förmåner kräver att vissa försäkringsperioder har fullgjorts av 
den avlidne föräldern, med uteslutande av den efterlevande för
äldern, kan godtas med hänsyn till principerna om likabehand
ling och icke-diskriminering — Nationell lagstiftning som är 
mer förmånlig och också möjliggör likabehandling av den efter
levande föräldern när det gäller försäkringsperioder — Mindre 
förmånlig behandling av efterlevande föräldrar som varit arbets
tagare och utnyttjat sin rätt till fri rörlighet — Diskriminering 

Domslut 

Artiklarna 72, 78.2 b och 79.1 andra stycket a i rådets förordning 
(EEG) nr 1408/71 av den 14 juni 1971 om tillämpningen av 
systemen för social trygghet när anställda, egenföretagare eller deras 
familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen, i dess ändrade och upp
daterade lydelse enligt rådets förordning (EG) nr 118/97 av den 2 
december 1996, i dess lydelse enligt rådets förordning (EG) nr 
1399/1999 av den 29 april 1999, ska tolkas på så sätt att när 

en medlemsstats lagstiftning föreskriver att en rätt till barnpension kan 
härröras från både den avlidne och den efterlevande föräldern, när 
dessa har ställning som arbetstagare, kräver dessa bestämmelser att 
de försäkrings- och anställningsperioder som fullgjorts av den efter
levande föräldern i en annan medlemsstat beaktas vid sammanlägg
ningen av de perioder som är nödvändiga för erhållande av rätten till 
förmåner i den förstnämnda medlemsstaten. Det saknar härvid bety
delse att den efterlevande föräldern inte kan åberopa någon försäk
rings- eller anställningsperiod i denna medlemsstat under den referens
period som föreskrivs för erhållande av denna rätt i nämnda nationella 
lagstiftning. 

( 1 ) EUT C 49, 18.2.2012. 
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2013 — Seven for all mankind LLC mot Seven SpA och 
byrån för harmonisering inom den inre marknaden 

(varumärken, mönster och modeller) 
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(Överklagande — Gemenskapsvarumärke — Invändningsför
farande — Äldre ordmärke — Beståndsdelen SEVEN — 
Känneteckenslikhet — Risk för förväxling — Relativt 

registreringshinder) 

(2013/C 114/23) 

Rättegångsspråk: engelska 

Parter 

Klagande: Seven for all mankind LLC (ombud: advokaterna A. 
Gautier-Sauvagnac och B. Guimberteau) 

Övriga parter i målet: Seven SpA (ombud: L. Trevisan, avvocato) 
och byrån för harmonisering inom den inre marknaden (va
rumärken, mönster och modeller) (ombud: J. Crespo Carrillo) 

Saken 

Överklagande av tribunalens (sjätte avdelningen) dom av den 6 
oktober 2011, SEVEN mot harmoniseringsbyrån — SEVEN FOR 
ALL MANKIND (SEVEN FOR ALL MANKIND) (T-176/10), vari
genom tribunalen har upphävt det beslut som andra överkla
gandenämnden vid byrån för harmonisering inom den inre 
marknaden (harmoniseringsbyrån) antog den 28 januari 2010 
i ärende R 1514/2008-2 om avslag på överklagandet av beslutet
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