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Avgorande

1. Det saknas anledning att doma i saken.

2. Vardera parten ska bdra sina rdttegangskostnader.

() EUT C 312, 19.12.2009.

Overklagande ingett den 10 december 2010 av Patrizia De

Luca av den dom som personaldomstolen meddelade den

30 september 2010 i mal F-20/06, De Luca mot
kommissionen

(Mal T-563/10 P)
(2011/C 63/52)
Rattegdngssprak: franska
Parter

Klagande: Patrizia De Luca (Bryssel, Belgien) (ombud: advoka-
terna S. Orlandi och J.-N- Louis)

Ovriga parter i mdlet: Europeiska kommissionen och Europeiska
unionens rad

Klagandens yrkanden

Klaganden yrkar att tribunalen ska

— upphiva den dom som personaldomstolen meddelade den
30 september 2010 i mél F-20/06, De Luca mot kommis-
sionen varigenom klagandens talan ogillades,

— avgora malet och darvid

— ogiltigforklara det beslut som fattades av Europeiska ge-
menskapernas kommission den 23 februari 2005 att
utse klaganden till tjansteman, i den mén som det i
beslutet faststalls att hon placeras i 16negrad A*9, 16nek-
lass 2, och

— forplikta kommissionen att ersitta rattegdngskost-
naderna.

Grunder och huvudargument

Klaganden anfor tva grunder till stod for sitt overklagande.

1. Den forsta grunden avser felaktig rittstillimpning dé artikel
12.3 i bilaga XIII till tjdnsteforeskrifterna for tjansteman i
Europeiska unionen tillimpades, trots att bestimmelsen en-
dast dr tillimplig pa “rekrytering” av tjinstemdn, medan
klaganden redan hade status som tjansteman vid tillsatt-
ningen.

— Klaganden gor gillande att personaldomstolen felbe-
domde det materiella tillimpningsomradet for artikel
12.3 i bilaga XIII i tjansteforeskrifterna genom att till-

lampa bestimmelsen, och dsidosatte tolkningsregeln att
rittsliga overgdngsbestimmelser ska tolkas restriktivt.

2. Den andra grunden avser felaktig rattstillimpning da in-
viandningen om rittstridighet avseende artikel 12.3 i bilaga
XII till tjansteforeskrifterna ogillades.

— Klaganden gor gillande att tillimpningen av bestimmel-
sen leder till att den grundliggande principen om lika-
behandling mellan tjanstemén och principen om ritt till
karridrsutveckling dsidosattes, i den man som klaganden
degraderades efter att ha klarat ett uttagningsprov pa en
hogre nivéd, medan de som godkindes i uttagningsprovet
for overging till kategorin for l6negrad A*10 behand-
lades mer forménligt dd de placerades i lonegrad A*10.

— Klaganden gor dessutom gillande att personaldomstolen
gjorde sig skyldig till felaktig rittstillimpning nir den
fann att det inte implicit hade framférts ndgon invand-
ning om rattstridighet avseende artiklarna 5.2 och 12.3 i
bilaga XIII till tjdnsteforeskrifterna till foljd av grunden
avseende dsidosittande av likabehandlingsprincipen, pro-
portionalitetsprincipen och motiveringsskyldigheten.

Talan vickt den 17 december 2010 — Environmental
Manufacturing mot harmoniseringsbyrin — Wolf
(Atergivning av ett varghuvud)

(Mal T-570/10)
(2011/C 63/53)
Ansokan dr avfattad pd engelska

Parter

Sokande: Environmental Manufacturing LLP (Stowmarket, For-
enade kungariket) (ombud: S. Malynicz, barrister, och M. Atkins,
solicitor)

Svarande: Byrdn for harmonisering inom den inre marknaden
(varumdirken, monster och modeller)

Motpart vid overklagandendmnden: Société Elmar Wolf, SAS (Wis-
sembourg, Frankrike)

Sokandens yrkanden

Sokanden yrkar att tribunalen ska

— ogiltigforklara beslut R 425/2010 som fattats av andra 6ver-
klagandendmnden vid Byrdn for harmonisering inom den
inre marknaden (varumirken, monster och modeller) den
6 oktober 2010,

— forplikta svaranden och motparten vid 6verklagandendmn-
den att ersdtta rittegngskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Sokande av gemenskapsvarumdrke: Sokanden



