
Avgörande 

1. Det saknas anledning att döma i saken. 

2. Vardera parten ska bära sina rättegångskostnader. 

( 1 ) EUT C 312, 19.12.2009. 

Överklagande ingett den 10 december 2010 av Patrizia De 
Luca av den dom som personaldomstolen meddelade den 
30 september 2010 i mål F-20/06, De Luca mot 

kommissionen 

(Mål T-563/10 P) 

(2011/C 63/52) 

Rättegångsspråk: franska 

Parter 

Klagande: Patrizia De Luca (Bryssel, Belgien) (ombud: advoka
terna S. Orlandi och J.-N- Louis) 

Övriga parter i målet: Europeiska kommissionen och Europeiska 
unionens råd 

Klagandens yrkanden 

Klaganden yrkar att tribunalen ska 

— upphäva den dom som personaldomstolen meddelade den 
30 september 2010 i mål F-20/06, De Luca mot kommis
sionen varigenom klagandens talan ogillades, 

— avgöra målet och därvid 

— ogiltigförklara det beslut som fattades av Europeiska ge
menskapernas kommission den 23 februari 2005 att 
utse klaganden till tjänsteman, i den mån som det i 
beslutet fastställs att hon placeras i lönegrad A*9, lönek
lass 2, och 

— förplikta kommissionen att ersätta rättegångskost
naderna. 

Grunder och huvudargument 

Klaganden anför två grunder till stöd för sitt överklagande. 

1. Den första grunden avser felaktig rättstillämpning då artikel 
12.3 i bilaga XIII till tjänsteföreskrifterna för tjänstemän i 
Europeiska unionen tillämpades, trots att bestämmelsen en
dast är tillämplig på ”rekrytering” av tjänstemän, medan 
klaganden redan hade status som tjänsteman vid tillsätt
ningen. 

— Klaganden gör gällande att personaldomstolen felbe
dömde det materiella tillämpningsområdet för artikel 
12.3 i bilaga XIII i tjänsteföreskrifterna genom att till

lämpa bestämmelsen, och åsidosatte tolkningsregeln att 
rättsliga övergångsbestämmelser ska tolkas restriktivt. 

2. Den andra grunden avser felaktig rättstillämpning då in
vändningen om rättstridighet avseende artikel 12.3 i bilaga 
XIII till tjänsteföreskrifterna ogillades. 

— Klaganden gör gällande att tillämpningen av bestämmel
sen leder till att den grundläggande principen om lika
behandling mellan tjänstemän och principen om rätt till 
karriärsutveckling åsidosattes, i den mån som klaganden 
degraderades efter att ha klarat ett uttagningsprov på en 
högre nivå, medan de som godkändes i uttagningsprovet 
för övergång till kategorin för lönegrad A*10 behand
lades mer förmånligt då de placerades i lönegrad A*10. 

— Klaganden gör dessutom gällande att personaldomstolen 
gjorde sig skyldig till felaktig rättstillämpning när den 
fann att det inte implicit hade framförts någon invänd
ning om rättstridighet avseende artiklarna 5.2 och 12.3 i 
bilaga XIII till tjänsteföreskrifterna till följd av grunden 
avseende åsidosättande av likabehandlingsprincipen, pro
portionalitetsprincipen och motiveringsskyldigheten. 

Talan väckt den 17 december 2010 — Environmental 
Manufacturing mot harmoniseringsbyrån — Wolf 

(Återgivning av ett varghuvud) 

(Mål T-570/10) 

(2011/C 63/53) 

Ansökan är avfattad på engelska 

Parter 

Sökande: Environmental Manufacturing LLP (Stowmarket, För
enade kungariket) (ombud: S. Malynicz, barrister, och M. Atkins, 
solicitor) 

Svarande: Byrån för harmonisering inom den inre marknaden 
(varumärken, mönster och modeller) 

Motpart vid överklagandenämnden: Société Elmar Wolf, SAS (Wis
sembourg, Frankrike) 

Sökandens yrkanden 

Sökanden yrkar att tribunalen ska 

— ogiltigförklara beslut R 425/2010 som fattats av andra över
klagandenämnden vid Byrån för harmonisering inom den 
inre marknaden (varumärken, mönster och modeller) den 
6 oktober 2010, 

— förplikta svaranden och motparten vid överklagandenämn
den att ersätta rättegångskostnaderna. 

Grunder och huvudargument 

Sökande av gemenskapsvarumärke: Sökanden
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