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Sokandenas yrkanden

Sokandena yrkar att personaldomstolen ska

— Forklara att punkt 4 i avdelning III i meddelandet om uttag-
ningsprov EPSO/COM/INT/OLAFO09 ir rittsstridig, eftersom
det anges att erfarenhet pd universitetsnivd som erhéllits
innan hogskoleexamen avlades inte far beaktas,

— ogiltigforklara besluten att avsld sokandenas ansokningar
om at delta i uttagningsprov EPSO/COM/INT/OLAF/09

— forplikta kommissionen att ersitta rittegdngskostnaderna.

Talan vickt den 30 november 2010 — Schuerewegen mot
parlamentet

(Mal F-125/10)
(2011/C 30/135)
Rattegdngssprak: franska

Parter

Sokande: Daniel Schuerewegen (Marienthal, Luxemburg) (ombud:
advokaterna P. Nelissen Grade och G. Leblanc)

Svarande: Europaparlamentet

Saken och beskrivning av tvisten

Talan om ogiltigforklaring av tillsattningsmyndighetens beslut
varigenom sokanden avldgsnades fran sin arbetsplats och hans
tjdnstekort togs ifrdn honom samt de dtgarder som foljde detta
beslut och yrkande om skadestind.

Sokandenas yrkanden

Sokandena yrkar att personaldomstolen ska

— ogiltigforklara tillsattningsmyndighetens beslut av den 30
augusti 2010 om avslag pd sokandens klagomal,

— ogiltigforklara tillsittningsmyndighetens beslut av den 25
mars 2010 varigenom sokanden genom tvang avlidgsnades
frn arbetsplatsen, utan motivering, skriftlig eller muntligt
besked eller forvarning, och varigenom hans tjanstekort
togs ifran honom, samt de dtgarder som foljde detta beslut,

— klargora for svaranden foljderna av ogiltigforklaringen av de
angripna besluten, i synnerhet att sokanden ska ersittas for
de skador han dsamkats,

— forplikta svaranden att ersitta samtliga sjukvdrdskostnader
till foljd av de hilsoproblem som sokanden &dragit sig pa
grund av dessa hindelser,

— forplikta svaranden att aterinsitta alla semesterdagar som
sokanden tagit ut frdin den 25 mars 2010, inklusive alla
sjukdagar,

— forplikta svaranden att framstilla offentliga och skriftliga
ursakter till sokanden for att dteruppritta hans heder och
rentva honom,

— forplikta svaranden att sikerstilla att sokanden harefter inte
drabbas av ndgra trakasserier eller diskriminerande hand-
lingar eller dtgarder pd grund av de angripna besluten,

— forplikta svaranden att sikerstdlla att inga spdr fran de an-
gripna besluten, deras motivering eller foljder finns kvar i
sokandens individuella akt,

— forplikta svaranden att aktivt och snabbt hitta en ny tjanst
till sokanden, som dar tillrickligt avldgsen fran hans nuva-
rande anstdllning for att han ska kunna ateruppta sitt arbete
under rimligt humana férhéllanden,

— forplikta svaranden att sikerstalla att alla personer som har
deltagit, aktivt, indirekt eller med idéer, i de omstridda han-
delserna ska varnas eller straffas med limpliga sanktioner,

— forplikta svaranden att utge 10 000 euro till sokanden som
ersittning for ideell skada samt 5 000 euros som preliminirt
belopp, med forbehdll for hojningar, for materiell skada, och

— forplikta Europaparlamentet att ersitta rattegdngskost-
naderna.

Personaldomstolens beslut av den 28 september 2010 —
De Roos-Le Large mot kommissionen

(Mal F-39/10 och F-39/10 R)
(2011/C 30/136)

Rattegdngssprak: nederlindska

Europeiska personaldomstolens ordférande har forordnat om
avskrivning av malet.



