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"Direktiv 2000/78/EG — Artiklarna 2.2 och 6.1 — Europeiska unionens stadga
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Sammanfattning av domen

Socialpolitik — Likabehandling i arbetslivet — Direktiv 2000/78 — Forbud mot diskrimi-
nering pd grund av dlder — Rditt till kollektiva forhandlingar — Riittigheter som slds fast i
Europeiska unionens stadga om de grundliggande rdttigheterna

(Europeiska unionens stadga om de grundliggande réttigheterna, artiklarna 21 och 28;
rddets direktiv 2000/78, artiklarna 2 och 6.1)
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SAMMANFATTNING — FORENADE MALEN C-297/10 OCH C-298/10

2. Socialpolitik — Likabehandling i arbetslivet — Direktiv 2000/78 — Forbud mot diskrimi-

nering pd grund av dlder — Rdtt till kollektiva forhandlingar — Rittigheter som slds fast i
Europeiska unionens stadga om de grundliggande réttigheterna

(Europeiska unionens stadga om de grundliggande rittigheterna, artiklarna 21 och 28;

rddets direktiv 2000/78, artiklarna 2 och 6.1)

Det férbud mot diskriminering pa grund
av alder, som slas fast i artikel 21 i Euro-
peiska unionens stadga om de grundldg-
gande rattigheterna och som kommer till
uttryck i direktiv 2000/78 om inréttande
av en allmén ram for likabehandling och,
niarmare bestimt, artiklarna 2 och 6.1 i
detta direktiv, ska tolkas pa sa sitt att de
utgor hinder for att tillimpa en bestdm-
melse i ett kollektivavtal enligt vilken, i
varje 16negrupp, loneklassen i grundlo-
nen for en kontraktsanstélld inom den
offentliga sektorn faststills, ndr den an-
stéillde rekryteras, med hénsyn till den-
nes alder. Den omstdndigheten att uni-
onsritten utgor hinder for att tillimpa
nimnda bestdémmelse och att bestim-
melsen ingar i ett kollektivavtal paverkar
harvid inte rétten att férhandla och inga
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kollektivavtal, som slds fast i artikel 28 i
stadgan.

Aven om kriteriet om anstillningstid
i regel dr lampligt for att uppna det be-
rattigade mél som bestdr i att ta hin-
syn till den yrkeserfarenhet som den
anstillde har foérvirvat innan han eller
hon rekryterades, gar den omstidndighe-
ten att loneklassen i grundlonen for en
kontraktsanstdlld inom den offentliga
sektorn faststills med hénsyn till aldern
vid rekryteringen utéver vad som é&r
nodvéindigt och lampligt for att uppné
detta mal. Det framgér, med hansyn till
direktiv 2000/78, att ett kriterium som
dven grundas pa den anstéllningstid eller
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yrkeserfarenhet som uppnatts eller for-
vérvats, och inte pa élder, dr bést dgnat
att uppné det ovannidmnda berittigade
malet. Denna bedémning péaverkas inte
av den omstédndigheten att loneklassen
vid tjdnsteplacering, for ett stort antal an-
stdllda som rekryterats i unga ar, motsva-
rar den yrkeserfarenhet som forvirvats
och att alderskriteriet oftast forvixlas
med deras anstdllningstid.

(se punkterna 74, 77 och 78 samt
punkt 1 i domslutet)

Artiklarna 2 och 6.1 i direktiv 2000/78
om inréttande av en allmén ram for lika-
behandling samt artikel 28 i Europeiska
unionens stadga om de grundldggande
rattigheterna ska tolkas pa si sitt att de
inte utgoér nagot hinder for att tillimpa
en bestammelse i ett kollektivavtal en-
ligt vilken ett lonesystem som medfor
diskriminering p& grund av &lder ersitts
med ett lonesystem som grundas pa ob-
jektiva kriterier, samtidigt som en viss

diskriminerande verkan fran det forsta
systemet bibehalls under en period som
ar overgaende och tidsbegransad, for att
sakerstélla att anstéllda som innehar en
tjanst kan overgd till det nya systemet
utan att lida inkomstforlust.

Det ska ndmligen anses att ett berittigat
ma4l, i den mening som avses i artikel 6.1
i direktiv 2000/78, efterstravas med Gver-
gangsbestimmelser som syftar till att
skydda de formaner som forvérvats. Med
hénsyn till det stora utrymme for skons-
maissig bedomning som arbetsmarkna-
dens parter har i friga om faststillande
av loner, dr det dessutom inte orimligt,
for arbetsmarknadens parter, att anta
lampliga och noédvandiga Gvergangsbe-
stimmelser for att hindra l6neforlust for
de kontraktsanstillda.

(se punkterna 91, 92, 98 och 99 samt
punkt 2 i domslutet)

I - 7967



	Förenade målen C-297/10 och C-298/10

