CLAES M.FL.

DOMSTOLENS DOM (tredje avdelningen)
den 3 mars 2011*

I de forenade malen C-235/10-C-239/10,

angdende begidran om forhandsavgorande enligt artikel 267 FEUF, framstalld av
Cour de cassation (Luxemburg) genom beslut av den 29 april 2010, som inkom till
domstolen den 12 maj 2010, i malen

David Claes (C-235/10),

Sophie Jeanjean (C-236/10),

Miguel Rémy (C-237/10),

Volker Schneider (C-238/10),

* Rittegangssprék: franska.
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Xuan-Mai Tran (C-239/10)

mot

Landsbanki Luxembourg SA, i likvidation,

meddelar

DOMSTOLEN (tredje avdelningen)

sammansatt av avdelningsordféranden K. Lenaerts samt domarna E. Juhdsz (refe-
rent), G. Arestis, ]. Malenovsky och T. von Danwitz,

generaladvokat: V. Trstenjak,
justitiesekreterare: A. Calot Escobar,

efter det skriftliga forfarandet,

med beaktande av de yttranden som avgetts av:

— David Claes, Sophie Jeanjean, Miguel Rémy, Volker Schneider och Xuan-
Mai Tran, genom R. Michel, avocat,
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— Landsbanki Luxembourg SA, i likvidation, genom C. Jungers, avocat,

— Europeiska kommissionen, genom G. Rozet, i egenskap av ombud,

med hénsyn till beslutet, efter att ha hort generaladvokaten, att avgéra malet utan
forslag till avgorande,

foljande

Dom

Respektive begidran om forhandsavgorande avser tolkningen av artiklarna 1-3 i ré-
dets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillndrmning av medlemsstaternas lag-
stiftning om kollektiva uppségningar (EGT L 225, s. 16).

Respektive begiran har framstéllts i mal mellan 4 ena sidan David Claes, Sophie Jean-
jean, Miguel Rémy, Volker Schneider och Xuan-Mai Tran (nedan kallade klagandena)
och & andra sidan Landsbanki Luxembourg SA (nedan kallat Landsbanki), i likvida-
tion. Malen ror upphorandet med omedelbar verkan av klagandenas anstéllningsavtal
efter ett rattsligt beslut om upplosning och likvidation av Landsbanki.
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Tillampliga bestimmelser

Unionslagstiftningen

I artikel 1.2 d i rddets direktiv 75/129/EEG av den 17 februari 1975 om tillndrmning
av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsédgningar (EGT L 48, s. 29; svensk
specialutgava, omrade 5, volym 1, s. 185), foreskrevs i dess ursprungliga lydelse att
det direktivet inte skulle tillimpas i friga om arbetstagare som drabbas d4 ett foretags
verksamhet upphor till foljd av ett rittsligt beslut.

Enligt tredje skilet i radets direktiv 92/56/EEG av den 24 juni 1992 om éndring av
direktiv 75/129 (EGT L 245, s. 3; svensk specialutgava, omrade 5, volym 5, s. 162) bor
det fastslas att direktiv 75/129 i princip dven ska tillimpas pé kollektiva uppsdgningar
som sker da ett foretags verksamhet upphor till foljd av ett rattsligt beslut.

Artikel 1.2 d i direktiv 75/129 har upphévts genom artikel 1 i direktiv 92/56.

Enligt sjétte skalet i direktiv 92/56 ér det nodvandigt att sékerstélla att arbetsgivarnas
skyldigheter i fraga om information, 6verldggning och anmaélan giller oberoende av
om beslutet om kollektiva uppsagningar hérror fran arbetsgivaren eller frén ett fore-
tag som kontrollerar arbetsgivaren.
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Direktiv 75/129 i dess lydelse enligt direktiv 92/56 har upphévts och ersatts av direk-
tiv 98/59.

Enligt skal 9 i direktiv 98/59, genom vilket direktiv 75/129 kodifierades i sin éndrade
lydelse, bor det fastslas att direktiv 98/59 i princip dven ska tillimpas pa kollektiva
uppsigningar som sker da ett foretags verksamhet upphor till foljd av ett réttsligt
beslut.

Enligt artikel 1.1 a i direktiv 98/59 avses med kollektiva uppségningar uppségningar
fran arbetsgivarens sida av ett eller flera skil som inte dr hanforliga till berdrda arbets-
tagare personligen, forutsatt att vissa kvantitativa och tidsméssiga villkor ar uppfyllda.

Enligt artikel 1.2 i direktiv 98/59 ska direktivet inte tillimpas i fraga om:

"a) Kollektiva uppsédgningar som uppkommer pa grund av anstillningsavtal som gil-
ler for begrinsad tid eller for vissa arbetsuppgifter, utom dér sddana uppséigning-
ar sker innan den avtalade tiden har 16pt ut eller det avtalade arbetet har avslutats.

b) Arbetstagare som &r anstillda hos offentliga myndigheter eller offentligrittsliga
inrdttningar (eller, i medlemsstater dar detta begrepp inte finns, motsvarande
organ).

c) Besittningar pa sjogaende fartyg”
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I artikel 2 i samma direktiv foreskrivs foljande:

”1. Overviger en arbetsgivare att vidta kollektiva uppsigningar skall han i god tid
inleda 6verlaggningar med arbetstagarrepresentanterna i syfte att séka na en 6ver-
enskommelse.

2. Dessa 6verlaggningar skall i varje fall omfatta olika mojligheter att undvika kollek-
tiva uppsédgningar eller att minska antalet berérda arbetstagare samt att lindra konse-
kvenserna av uppsdgningarna genom arbetsmarknadspolitiska atgédrder i synnerhet i
syfte att bistd med omplacering eller omskolning av 6vertaliga arbetstagare.

Medlemsstaterna kan foreskriva att arbetstagarrepresentanterna skall ha ritt att an-
lita experthjélp enligt nationell lagstiftning och/eller praxis.

3. For att gora det majligt for arbetstagarrepresentanterna att lagga fram konstruk-
tiva forslag skall arbetsgivarna i god tid under 6verlaggningarna:

a) forse dem med all relevant information, och

b) skriftligen anmala i varje fall:

i) skilen till de planerade uppsigningarna,

ii) antalet arbetstagare som skall sdgas upp, och vilka kategorier de tillhor,
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iii) antalet arbetstagare som normalt sysselsitts, och vilka kategorier de tillhor,

iv) den tidsperiod under vilken de planerade uppsigningarna skall verkstillas,

v) vilka kriterier som foreslas gélla for urvalet vid uppsédgningarna, i den man
nationell lagstiftning och/eller praxis ger arbetsgivaren befogenhet att avgora
detta,

vi) berdkningsmetoden for eventuella ersittningar vid uppsédgning, utéver dem
som dr faststéllda i nationell lagstiftning och/eller praxis.

Arbetsgivaren skall tillstdlla den behoriga myndigheten en kopia av i varje fall de delar
av skriftvaxlingen som sker enligt forsta stycket punkt b i—v.

4. De skyldigheter som faststills i punkterna 1, 2 och 3 skall gélla oavsett om beslutet
om kollektiva uppsidgningar har fattats av arbetsgivaren eller av ett foretag som kon-
trollerar arbetsgivaren.

Vid prévning av pastddd féorsummelse att fullgora de krav pa information, dverligg-
ning och anmaélan som faststélls i detta direktiv far arbetsgivaren inte dberopa att
nodvéindig information inte hade lamnats till honom fran det foretag som fattade det
beslut som ledde till kollektiva uppsdgningar”
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Artikel 3 i direktiv 98/59 har f6ljande lydelse:

”1. Arbetsgivarna skall skriftligen anméila alla planerade kollektiva uppségningar till
den behoriga myndigheten.

Medlemsstaterna far dock foreskriva att arbetsgivaren, i de fall de planerade kollek-
tiva uppségningarna orsakas av att foretagets verksamhet skall upphora till f6ljd av
ett rittsligt beslut, endast skall vara skyldig att underratta den behériga myndigheten,
om denna sa begar.

En sddan anmilan skall innehalla all relevant information betrédffande de planerade
kollektiva uppsdgningarna och de i artikel 2 féreskrivna dverlaggningarna med ar-
betstagarrepresentanterna, i synnerhet skélen till uppsdgningarna, antalet arbets-
tagare som berdrs av uppsdgningarna, antalet arbetstagare som normalt sysselsitts
samt den tidsperiod under vilken uppsédgningarna skall verkstéllas.

2. Arbetsgivarna skall tillstélla arbetstagarrepresentanterna en kopia av sin anmélan
enligt punkt 1.

Arbetstagarrepresentanterna far laimna synpunkter till den behoriga myndigheten”

I artikel 4 i direktiv 98/59 stadgas f6ljande:

”1. Planerade kollektiva uppsdgningar som har anmailts till den behoriga myndig-
heten far verkstillas tidigast 30 dagar efter anmadlan enligt artikel 3.1, utan att de
bestammelser som géller individuella rattigheter betraffande besked om uppsidgning
dédrigenom asidosatts.
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Medlemsstaterna fir ge den behoriga myndigheten ritt att forkorta den tid som fore-
skrivs i foregaende stycke.

2. Den behoriga myndigheten skall utnyttja den tid som foreskrivs i punkt 1 for att
sOka losningar pa de problem som uppstar till f6ljd av de planerade kollektiva upp-
sdgningarna.

3. Arden tid som foreskrivs i punkt 1 kortare @n 60 dagar far medlemsstaterna ge den
behoriga myndigheten rétt att forldnga denna period till 60 dagar efter anmaélan, om
det kan antas att de problem som uppkommer pa grund av de planerade uppsagning-
arna inte kan 16sas inom den férstndmnda tidsperioden.

Medlemsstaterna far ge den behodriga myndigheten en ldngre gdende ratt till
forlangning.

Arbetsgivaren maéste informeras om forlaingningen och skélen hirfor innan den for-
sta tidsperioden som foreskrivs i punkt 1 har forflutit.

4. Medlemsstaterna behover inte tillimpa denna artikel pa kollektiva uppsigningar
som orsakas av att ett foretag upphor med sin verksambhet till f6ljd av ett réttsligt
beslut”
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Den nationella lagstiftningen

I artikel L. 125-1.1 i den luxemburgska lagen om arbete (code du travail) (nedan kal-
lad lagen om arbete) foreskrivs f6ljande:

"Anstillningsavtalet upphor med omedelbar verkan om verksamheten upphor till
foljd av arbetsgivarens dodsfall, fysiska oférméga eller ett beslut att forsitta arbetsgi-
varen i konkurs. ...

Med undantag for det fall konkursforvaltaren eller en eftertréidare till arbetsgivaren
driver verksamheten vidare, har arbetstagaren ritt till f6ljande:

1. Lon for den manad hindelsen intrédffade och paféljande manad.

2. Ersdttning motsvarande 50 procent av de till uppsigningstiden hénforliga mé-
nadsloner som arbetstagaren hade kunnat gora ansprak pa ...

Den 16n och ersittning som tilldelas arbetstagaren i enlighet med foregdende stycke
far emellertid inte 6verstiga den 16n och ersittning som denne hade kunnat gora an-
sprék pa vid en uppsdgning med uppsdgningstid”

Artiklarna L. 166-1-L. 166-5 i lagen om arbete avser begreppet kollektiv uppsigning
och arbetsgivarens skyldigheter vid en sddan uppsigning.
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I artikel 61 i lag av den 5 april 1993 om den finansiella sektorn (loi du 5 avril 1993
relative au secteur financier), i dess lydelse enligt lag av den 19 mars 2004 om inforli-
vande av Europaparlamentets och radets direktiv 2001/24/EG av den 4 april 2001 om
rekonstruktion och likvidation av kreditinstitut med lag av den 5 april 1993 om den fi-
nansiella sektorn i dess dndrade lydelse (Mémorial A 2004, s. 708), foreskrivs foljande:

”(1) Upplosning och likvidation kan komma till stand i f6ljande fall:

a) Det framgar att det uppskov med betalningarna, om vilket det foreskrivs i forega-
ende kapitel, som tidigare beslutats inte gor det mojligt att avhjélpa den situation
som motiverade uppskovet.

b) Foretagets ekonomiska situation dr sa dalig att det inte ldngre kan uppfylla sina
forpliktelser gentemot alla innehavare av fordrings- och deldgarritter.

c) Foretagets tillstand har aterkallats, och detta beslut har vunnit laga kraft.

(2) Endast Commission [de surveillance du secteur financier] [finansinspektio-
nen] eller Procureur d’Ftat [aklagarmyndigheten], sedan [nimnda] Commission
i vederborlig ordning kallats att som part intréda i rattegangen, kan vid Tribunal
[darrondissement de Luxembourg] [domstol i forsta instans] yrka att ett féretag upp-
16ses eller trader i likvidation.

(7) Tribunal ska utse en sirskild insolvensdomare och en eller flera likvidatorer nir
den beslutar om likvidation. Tribunal ska faststélla hur likvidationen ska genom-
foras. Den far tillimpa konkursbestimmelserna i den omfattning som den beslu-
tar. I sadant fall far den faststilla tidpunkten for betalningsinstéllelsen till hogst sex
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ménader fore den dag den ansdkan som avses i artikel 60-2 (3) limnades in. Sittet
pé vilket likvidationen genomfors kan senare bli foremal for dndring, antingen ex of-
ficio eller pa ansokan av likvidatorerna eller Commission [de surveillance du secteur
financier].

Malen vid den nationella domstolen och tolkningsfragorna

Landsbanki ér ett kreditinstitut i Luxemburg.

I dom av den 8 oktober 2008 beviljade, pd ansokan av Landsbanki, Tribunal
d’arrondissement de Luxembourg banken uppskov med betalningarna under hogst
sex manader, och utség Deloitte SA till forvaltare med uppgift att 6vervaka formo-
genhetsforvaltningen.

I ansékan av den 27 november 2008 begirde Procureur d’Etat vid Tribunal
d’arrondissement de Luxembourg att Landsbanki skulle upplosas och trada i likvida-
tion. Aven Commission de surveillance du secteur financier yrkade att bolaget skulle
tridda i likvidation.

I dom av den 12 december 2008 slog Tribunal d’arrondissement de Luxembourg fast
att Landsbanki skulle upplosas, efter att ha bedéomt att Landsbankis situation inte
kunde avhjélpas och att bolaget inte kunde uppfylla sina forpliktelser. Tribunal forkla-
rade dven att Landsbanki skulle trada i likvidation, och utsag tva likvidatorer.
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I skrivelse av den 15 december 2008 informerade dessa likvidatorer Landsbankis an-
stillda om bolagets upplosning och likvidation samt underréittade dem om att deras
anstdllningsavtal hade upphort i enlighet med artikel L. 125-1 i lagen om arbete.

Den 19 december 2008 aterkallades Landsbankis tillstand att driva bankrorelse.

I ansokan av den 24 december 2008 begirde klagandena att ordféranden for Tribunal
du travail (arbetsdomstolen) skulle forklara deras uppsédgning ogiltig, med hidnsyn
till klagandenas egenskap av arbetstagarrepresentanter respektive gravid kvinna. De
begirde att omedelbart fa tillbaka sin anstallning.

I respektive beslut av den 10 februari 2009 fann ordféranden for Tribunal du travail
att yrkandena inte kunde vinna bifall, eftersom en &terinséttning inte var mojlig pé
grund av omstiandigheterna.

Klagandena 6verklagade besluten.

I beslut av den 4 juni 2009 fann ordforanden péa den behériga avdelningen vid Cour
d’appel (domstol i andra instans) att 6verklagandena inte kunde vinna bifall och fast-
stillde de verklagade besluten. Ordféranden anforde att de skél som foranlett lag-
stiftaren att i artikel L. 125-1 i lagen om arbete foreskriva att anstillningsavtal ska
upphora med omedelbar verkan for det fall verksamheten upphor till foljd av ett be-
slut att forsitta arbetsgivaren i konkurs var for handen i forevarande fall. Eftersom
verksamheten har upphért pa grund av faktiska forhallanden som kan likstéllas med
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ett konkurstillstdnd, ska likvidation genom domstolsbeslut jamstéllas med ett kon-
kurstillstdnd enligt artikel L. 125-1.

2 Klagandena 6verklagade besluten av den 4 juni 2009 till Cour de cassation (kassa-
tionsdomstolen). Cour de cassation beddmde att en tolkning av artiklarna 1-3 i di-
rektiv 98/59 var nodvéndig for att den skulle kunna avgora de aktuella malen och be-
slutade darfor att vilandeforklara mélen och stilla foljande fragor — som é&r identiskt
formulerade i samtliga mél — till domstolen:

”1) Ska artiklarna 1, 2 och 3 i radets direktiv 98/59 ... tolkas s4, att de ér tillimpliga d&
verksamheten upphor till foljd av att arbetsgivaren har forsatts i konkurs eller till
foljd av ett domstolsbeslut om upplosning och likvidation, pa grund av insolvens,
av ett kreditinstitut som &r arbetsgivare, i enlighet med artikel 61.1 a och b i lag
av den 5 april 1993 om den finansiella sektorn, [i dess lydelse enligt lag av den
19 mars 2004,] och ett sadant upphorande av verksamheten enligt den nationella
lagstiftningen medfor att anstéllningsavtalen upphor med omedelbar verkan?

2) Om denna fraga besvaras jakande, ska da artiklarna 1, 2 och 3 i direktiv 98/59/EG
tolkas sa, att konkursforvaltaren eller likvidatorn ska likstéllas med en arbetsgi-
vare som Gvervéger att vidta kollektiva uppsdgningar och som for detta andamal
ar i stand att utfora de handlingar som anges i artiklarna 2 och 3 i direktivet och
vidta uppsédgningarna (domstolens dom av den 10 december 2009 i mél C-323/08,
Rodriguez Mayor m.fl., REG 2009, s. [-11621, punkterna 39, 40 och 41)?”

13 Domstolens ordférande beslutade den 14 juni 2010 att forena mélen C-235/10—
C-239/10 vad géller det skriftliga och muntliga forfarandet samt domen.
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Provning av tolkningsfragorna

Den forsta frdagan

Den nationella domstolen har stéllt den forsta fragan for att fa klarhet i huruvida
artiklarna 1-3 i direktiv 98/59 ska tolkas s&, att de dr tillimpliga d& en verksamhet
som bedrivs av ett foretag som dr arbetsgivare upphor till f6ljd av ett réttsligt beslut
om foretagets upplosning och likvidation pa grund av insolvens, 4ven om det i den
nationella lagstiftningen foreskrivs att arbetstagarnas anstallningsavtal upph6r med
omedelbar verkan vid ett sidant upphdrande av verksamheten.

Lartikel 1.2 d i direktiv 75/129 foreskrevs att det direktivet inte skulle tillimpas i fraga
om arbetstagare som drabbas da ett foretags verksamhet upphor till foljd av ett rétts-
ligt beslut. Bestimmelsen utgjorde ett undantag fran regeln i artikel 1.1 a i samma
direktiv, vars lydelse var identisk med artikel 1.1 a i direktiv 98/59. For tillimpningen
av direktiv 75/129 foreskrevs i ndimnda artikel i direktiv 98/59 att "kollektiva uppsig-
ningar” avser uppsidgningar fran arbetsgivarens sida av ett eller flera skél som inte
ar hanforliga till berérda arbetstagare personligen (domstolens dom av den 12 okto-
ber 2004 i mal C-55/02, kommissionen mot Portugal, REG 2004, s. [-9387, punkt 55).

Artikel 1.2 d i direktiv 75/129 upphévdes genom artikel 1.1 b i direktiv 92/56.

Denna dndring framholls av unionslagstiftaren i tredje skilet i direktiv 92/56, enligt
vilket det bor fastslas att direktiv 75/129 i princip dven ska tillimpas pa kollektiva
uppsigningar som sker da ett foretags verksamhet upphor till foljd av ett réttsligt
beslut.
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Domstolen har slagit fast att en arbetsgivare, efter denna dndring av direktiv 75/129,
har en skyldighet att informera och halla 6verldggningar med arbetstagarna vid samt-
liga kollektiva uppsédgningar till f6ljd av att ett foretags verksamhet upphér, dven om
upphorandet foljde av ett réttsligt beslut (se, for ett liknande resonemang, domstolens
dom av den 7 september 2006 i de férenade malen C-187/05—-C-190/05, Agorastoudis
m.fl., REG 2006, s. I-7775, punkt 33).

Samtidigt som tillimpningsomréadet for direktiv 75/129 utokades, lade unionslagstif-
taren till tva bestimmelser i detta direktiv genom direktiv 92/56, ndmligen artikel 3.1
andra stycket och artikel 4.4.

Enligt artikel 3.1 andra stycket fair medlemsstaterna foreskriva att arbetsgivaren, i de
fall de planerade kollektiva uppsédgningarna orsakas av att foretagets verksamhet ska
upphora till f6ljd av ett réttsligt beslut, endast ska vara skyldig att underrétta den be-
horiga myndigheten, om denna sé begér. Bestimmelsen avser endast skyldigheten att
anmila planerade kollektiva uppséigningar.

Enligt artikel 4.4 behover medlemsstaterna inte tillimpa punkterna 1-3 i den
artikeln — som avser en planerad kollektiv uppsédgning om vilken den behériga myn-
digheten redan underrittats — pa kollektiva uppségningar som orsakas av att ett f6-
retag upphor med sin verksamhet till foljd av ett rattsligt beslut. Punkterna 1-3 i
artikel 4 avser de frister efter vilkas utgéng de anmaélda planerade kollektiva uppsig-
ningarna far verkstéllas.

Dessa tvd bestammelser i avsnitt III, med rubriken "Forfarande vid kollektiva
uppsagningar’, i direktiv 75/129 i dess lydelse enligt direktiv 92/56 tillerkédnner
medlemsstaterna vissa befogenheter. De medfor emellertid inte att direktivets till-
lampningsomrade inskrinks, till skillnad fran de i dess artikel 1.2 angivna tre fallen i
vilka direktivet inte ska tillampas.
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Tillimpningsomradet for direktiv 75/129 i dess lydelse enligt direktiv 92/56 omfat-
tar — med forbehéll for de tre undantag som foreskrivs i dess artikel 1.2 — kollektiva
uppsigningar som orsakas av att ett foretag upphor med sin verksambhet till f6ljd av
ett rattsligt beslut.

De bestammelser i direktiv 75/129 i dess lydelse enligt direktiv 92/56 som ar relevanta
i de nu aktuella méalen har inte dndrats genom direktiv 98/59.

For det forsta har skil 9 i direktiv 98/59 samma lydelse som tredje skilet i direk-
tiv 92/56.

For det andra har artiklarna 3.1 andra stycket och 4.4 i direktiv 98/59 samma lydelse
som motsvarande bestimmelser i direktiv 75/129 i dess lydelse enligt direktiv 92/56.

For det tredje finns det i direktiv 98/59 inte ndgon bestimmelse om kollektiva upp-
sdgningar som orsakas av att ett foretag upphor med sin verksambhet till f6ljd av ett
rattsligt beslut som inte fanns i direktiv 75/129 i dess lydelse enligt direktiv 92/56.

Domstolen konstaterar siledes att tillimpningsomradet for direktiv 98/59 omfattar —
med forbehall for de tre undantag som foreskrivs i dess artikel 1.2 — kollektiva upp-
sdgningar som orsakas av att ett foretag upphor med sin verksambhet till foljd av ett
rattsligt beslut.
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Vad Landsbanki har anfort om domen i det ovanndmnda malet Rodriguez Mayor
m.fl. och de sérskilda omsténdigheterna i malen vid den nationella domstolen foran-
leder inte ndgon annan bedémning.

Fragan i det ovanndmnda mélet Rodriguez Mayor m.fl. géllde huruvida direktiv 98/59
utgor hinder for att upphorandet av anstéllningsavtalen for ett antal arbetstagare som
har en fysisk person som arbetsgivare, pa grund av att denne avlider, inte ska ses som
en kollektiv uppsédgning nir foretaget inte Gvertas av en arvinge.

Det finns emellertid en vésentlig skillnad mellan det fallet att en arbetsgivare som &r
en fysisk person avlider och hans foretag inte Gvertas av ndgon och — sdsom i mélen
vid den nationella domstolen — fallet med en arbetsgivare som ér en juridisk person
dér denna genom réttsligt beslut tvingas till upplosning och likvidation. I det senare
fallet kan arbetsgivaren, sa linge som denne fortsétter att vara en juridisk person,
ndmligen uppfylla sina skyldigheter enligt artiklarna 2 och 3 i direktiv 98/59, och — i
féorekommande fall — verkstélla kollektiva uppsdgningar.

Vad vidare betriffar de sdrskilda omstdndigheterna i mélen vid den nationella dom-
stolen, har Landsbanki felaktigt havdat att bolagets upplésning och likvidation samt
upphorandet av anstéllningsavtalen enligt nationell lagstiftning sammanf6ll och att
det ddrmed blev praktiskt omgjligt for Landsbanki att uppfylla skyldigheten att 6ver-
lagga med arbetstagarrepresentanterna.

Domstolen finner i detta avseende att det inte kan faststdllas hur unionslagstiftningen
ska tolkas utifran en rattslig situation som uppstér enbart till f6ljd av tillimpningen av
nationella bestimmelser.
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Mot bakgrund av det ovan anforda ska den forsta fragan besvaras enligt foljande.
Artiklarna 1-3 i direktiv 98/59 ska tolkas sa, att de ar tillimpliga da en verksamhet
som bedrivs av ett foretag som dr arbetsgivare upphor till foljd av ett rittsligt beslut
om foretagets upplosning och likvidation pa grund av insolvens, dven om det i den
nationella lagstiftningen foreskrivs att arbetstagarnas anstéllningsavtal upphér med
omedelbar verkan vid ett sddant upphorande av verksamheten.

Den andra fragan

Klagandena har anfort att Landsbanki, samtidigt som det var i likvidation, fortsatte
att vara en juridisk person med arbetsgivarstéllning. Den enda skillnaden bestod i
att dess representationsorgan byttes ut, eftersom likvidatorerna hade 6vertagit sty-
relsens och ledningens samtliga réttigheter. Klagandena har tillagt att likvidatorerna
handlade som arbetsgivarens verkliga foretradare.

Europeiska kommissionen har pépekat att Tribunal d’arrondissement de Luxembourg
utsag tva likvidatorer nér den beslutade att Landsbanki skulle trdda i likvidation och
att likvidatorerna beholl en del av personalen samtidigt som personer utanfér Lands-
banki anstilldes for att arbeta dér.

Det framgér av svaret pa forsta frigan att en sddan kollektiv uppsidgning omfattas av
tillimpningsomradet for direktiv 98/59, d&ven om det i nationell lagstiftning foreskrivs
att anstéllningsavtalet upphor med omedelbar verkan nér ett foretags verksamhet
upphor till foljd av ett rattsligt beslut om dess upplosning och likvidation pa grund
av insolvens.
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Vid insolvens anses ett foretag som ska uppldsas och likvideras enligt ett réttsligt be-
slut fortsdtta att vara en juridisk person endast for avgriansade dndamal, bland annat
for vad som dr nodviandigt for detta forfarande, och géller till dess att slutredovisning-
en publiceras. Det aligger emellertid ett sadant foretag att fullgora de skyldigheter
som arbetsgivaren har enligt artiklarna 2 och 3 i direktiv 98/59 fram till dess att det
slutgiltigt upphor att vara en juridisk person.

I den man det aktuella foretagets ledning har kvar sin stéllning — om &n med begrén-
sade befogenheter att leda foretaget — aligger det den att fullgora de skyldigheter som
arbetsgivaren har enligt artiklarna 2 och 3 i direktiv 98/59.

Om ansvaret for foretaget daremot helt har Gvertagits av en likvidator, aligger det
likvidatorn att fullgora de skyldigheter som foljer av direktiv 98/59.

Overliggningarna enligt artikel 2 i direktiv 98/59 omfattar inte enbart olika méjlig-
heter att undvika kollektiva uppsiagningar, utan dven mojligheter att minska antalet
berorda arbetstagare och lindra konsekvenserna av uppsédgningarna genom arbets-
marknadspolitiska atgdrder, i synnerhet i syfte att bista med omplacering eller om-
skolning av 6vertaliga arbetstagare (se, for ett liknande resonemang, domstolens dom
av den 10 september 2009 i mal C-44/08, Akavan Erityisalojen Keskusliitto AEK m.1l.,
REG 2009, s. I-8163, punkt 64).

For det fall de skyldigheter som f6ljer av direktiv 98/59 inte aldggs nagon, dr den natio-
nella domstolen skyldig att — i den utstrackning det dr mojligt — tolka den nationella
lagstiftningen mot bakgrund av ordalydelsen i och malsattningen med direktiv 98/59,
sa att de skyldigheter som foreskrivs i artiklarna 2 och 3 iakttas och fullgors.
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Mot bakgrund av det ovan anforda ska den andra fragan besvaras enligt foljande. De
skyldigheter som f6ljer av artiklarna 2 och 3 i direktiv 98/59 ska fullgoras fram till dess
att ett foretag som tvingats till upplosning och likvidation slutgiltigt upphor att vara
en juridisk person. De skyldigheter som aligger arbetsgivaren enligt dessa artiklar ska
fullgoras av det aktuella foretagets ledning, ndr den — om dn med begransade befo-
genheter att leda foretaget — har kvar sin stéllning eller av foretagets likvidator i den
man denne helt har 6vertagit ansvaret for foretaget.

Rittegangskostnader

Eftersom forfarandet i férhéllande till parterna i mélen vid den nationella domstolen
utgor ett led i beredningen av samma mal, ankommer det pa den nationella dom-
stolen att besluta om rittegdngskostnaderna. De kostnader for att avge yttrande till
domstolen som andra dn ndimnda parter har haft dr inte ersattningsgilla.

Mot denna bakgrund beslutar domstolen (tredje avdelningen) f6ljande:

1) Artiklarna 1-3 i radets direktiv 98/59/EG av den 20 juli 1998 om tillndrm-
ning av medlemsstaternas lagstiftning om kollektiva uppsigningar ska tol-
kas sa, att de ér tillimpliga da en verksamhet som bedrivs av ett foretag som
ar arbetsgivare upphor till foljd av ett rittsligt beslut om foretagets upplos-
ning och likvidation pa grund av insolvens, dven om det i den nationella lag-
stiftningen foreskrivs att arbetstagarnas anstéillningsavtal upphor med ome-
delbar verkan vid ett sadant upphorande av verksamhet.
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2) De skyldigheter som foljer av artiklarna 2 och 3 i direktiv 98/59 ska fullgo-
ras fram till dess att ett foretag som tvingats till upplosning och likvidation
slutgiltigt upphor att vara en juridisk person. De skyldigheter som aligger
arbetsgivaren enligt dessa artiklar ska fullgoras av det aktuella foretagets
ledning, nir den — om dn med begrinsade befogenheter att leda foretaget —
har kvar sin stillning eller av foretagets likvidator i den man denne helt har
overtagit ansvaret for foretaget.

Underskrifter
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