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Artikel 7 i direktiv 2003/88 om arbetstidens 
förläggning i vissa avseenden, och artikel  3 
i det avtal som återfinns i bilagan till rådets 
direktiv 2000/79 om genomförande av det eu-
ropeiska avtalet om arbetstidens förläggning 
för flygpersonal inom civilflyget ska tolkas så, 
att en trafikpilot har rätt att under sin årliga 
semester behålla inte endast sin grundlön 
utan även de delar av lönen som dels är na-
turligt förbundna med utförandet av de ar-
betsuppgifter som enligt anställningsavtalet 
ankommer på vederbörande – för vilka det 
utges ekonomisk ersättning som tas med i be-
räkningen av hans eller hennes totala lön –, 

dels är förbundna med trafikflygarens per-
sonliga och yrkesmässiga ställning.

Det ankommer på den nationella domsto-
len att bedöma huruvida de olika delar som 
arbetstagarens totala lön består av uppfyller 
dessa kriterier.

(se punkt 31 samt domslutet)
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