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lydelse enligt Europaparlamentets och rddets forordning (EG) nr
81/2009 av den 14 januari 2009, ar tillimpliga dven pd tredje-
landsmedborgare som dr skyldiga att inneha visering och som pd
nytt — via Schengenomradets yttre granser — vill resa in i den
medlemsstat som har utfirdat ett tillfalligt uppehdllstillstand, utan
att darvid resa in i ndgon annan medlemsstat.

2. Attikel 5.4 a i forordning nr 562/2006, i dess lydelse enligt
forordning nr 81/2009, ska tolkas sd, att en medlemsstat som for
en tredjelandsmedborgare utfirdar en visering for fornyad inresa i
den mening som avses i den ovanndmnda bestdmmelsen inte far
begrinsa inresa till Schengenomrddet till endast gransovergangar
till denna medlemsstat.

3. Rdttssikerhetsprincipen och principen om skydd for berdttigade
forvantningar medfor inte att Gvergdngsbestammelser mdste fore-
skrivas for de tredjelandsmedborgare som ldmnat en medlemsstat,
trots att de endast innehar ett tillfalligt uppehdllstillstand som
utfirdats i avvaktan pd provningen av en forsta ansokan om
uppehdllstillstand eller en ansékan om asyl, och som onskar resa
dit pd nytt efter det att forordning nr 562/2006, i dess lydelse
enligt forordning nr 81/2009, tratt i kraft.

() EUT C 72, 5.3.2011.
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Saken

Begdran om forhandsavgorande — Bundesfinanzhof — Tolk-
ning av artikel 14a.1 a i rddets férordning (EEG) nr 1408/71
av den 14 juni 1971 om tillimpningen av systemen for social
trygghet ndr anstillda och deras familjer flyttar inom gemen-
skapen (EGT L 149, s. 2; svensk specialutgdva, omrdde 5, volym
1, s. 57) — Faststillande av tillimplig rdtt — Raitt for en
migrerande arbetstagare att i den medlemsstat i vilken han ar
verksam erhdlla familjeférmaner for sina barn som bor i ur-
sprungsmedlemsstaten — Situationen for en person som i sin
ursprungsmedlemsstat bedriver en icke avlonad verksamhet och
som under fyra mdnader har ett avlonat arbete i en annan
medlemsstat

Domslut

1. Artiklarna 14 1 a och 14a 1 a i radets forordning (EEG) nr
1408/71 av den 14 juni 1971 om tillimpningen av systemen
for social trygghet ndr anstdllda, egenforetagare eller deras familje-
medlemmar flyttar inom gemenskapen, i dess dndrade och upp-
daterade lydelse enligt rddets forordning (EG) nr 118/97 av den 2
december 1996, i dess lydelse enligt Europaparlamentets och rd-
dets forordning (EG) nr 647/2005 av den 13 april 2005, ska
tolkas sd, att de inte utgor hinder mot att en medlemsstat, som
inte i enlighet med dessa bestimmelser utpekas som den behoriga
staten, beviljar barnformaner i enlighet med sin interna ritt till en
migrerande arbetstagare som tillfdlligt arbetar inom dess territori-
um, under omstandigheter av det slag som dr i fraga i mdlen vid
den nationella domstolen, ddri inbegripet att det konstateras att
den berorde arbetstagaren inte har lidit ndgon rattsforlust pd
grund av att denne utnyttjat sin rdtt till fri rorlighet, eftersom
denne bevarat sin ratt till familjeformaner av samma typ i den
behariga medlemsstaten, och varken arbetstagaren eller hans barn,
for vilka formdnen begdrs, stadigvarande vistas i den medlemsstat
dar arbetstagaren tillfalligt arbetade.

2. EUF-fordragets regler om arbetstagarnas fria rorlighet ska tolkas
sd, att de utgor hinder mot att, i en situation av det slag som dr
aktuell i malet vid den nationella domstolen, tillimpa en regel i
nationell ritt av det slag som framgir av 65 § i lagen om
inkomstskatt (Einkommensteuergesetz), i den utstrdckning som
den inte medfor att formdnens storlek satts ned med det belopp
som uppbdrs for en jimforbar formdn i en annan stat, utan
medfor att denna forman inte kan beviljas over huvud taget.

() EUT C 103, 2.4.2011.



	Domstolens dom (stora avdelningen) av den 12 juni 2012 (begäran om förhandsavgörande från Bundesfinanzhof — Tyskland) — Waldemar Hudzinski mot Agentur für Arbeit Wesel — Familienkasse (C-611/10), Jaroslaw Wawrzyniak mot Agentur für Arbeit Mönchengladbach — Familienkasse (C-612/10)  (Förenade målen C-611/10 och C-612/10)

