
Personaldomstolens (första avdelningen) dom av den 
9 mars 2010 — Tzvetanova mot kommissionen 

(Mål F-33/09) ( 1 ) 

(Personalmål — Tillfälligt anställda — Lön — Utlandstillägg 
— Villkor i artikel 4 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna — 
Hemvist före tillträde till tjänsten — Vistelse som student vid 
anställningsorten under referensperioden — Provanställning 
skedde inte vid anställningsorten under referensperioden — 

Hänsyn tagen till den faktiska bosättningen) 

(2010/C 134/86) 

Rättegångsspråk: franska 

Parter 

Sökande: Aglika Tzvetanova (Bryssel, Belgien) (ombud: advoka­
terna S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis och É. Marchal) 

Svarande: Europeiska kommissionen (ombud: inledningsvis D. 
Martin och J. Baquero Cruz, därefter J. Currall och J. Baquero 
Cruz) 

Saken 

Talan om ogiltigförklaring av kommissionens beslut att neka 
sökanden utlandstillägg enligt artikel 4.1 a i bilaga VII till tjäns­
teföreskrifterna. 

Domslut 

1. Europeiska kommissionens beslut av den 10 juli 2009 varigenom 
Aglika Tzvetanova nekas utlandstillägg enligt artikel 4.1 a i 
bilaga VII till tjänsteföreskrifterna ogiltigförklaras. 

2. Europeiska kommissionen ska ersätta rättegångskostnaderna. 

( 1 ) EUT C 129, 6.6.2009, s. 22. 

Personaldomstolens beslut (andra avdelningen) av den 
25.3.2010 — Willy Buschak mot Europeiska fonden för 

förbättring av levnads- och arbetsvillkor 

(Mål F-47/08) ( 1 ) 

(Personalmål — Europeiska fonden för förbättring av lev­
nads- och arbetsvillkor — Arbetsbeskrivning för biträdande 
direktör — Talan om ogiltigförklaring — Skadeståndstalan 
— Berättigat intresse av att få saken prövad — Uppenbart 

att talan skall avvisas) 

(2010/C 134/87) 

Rättegångsspråk: franska 

Parter 

Sökande: Willy Buschak (Bonn, Tyskland) (ombud: inledningsvis 
L. Levi och C. Ronzi, advokater, därefter L. Levi, advokat) 

Svarande: Europeiska fonden för förbättring av levnads- och 
arbetsvillkor (ombud: C. Callanan, solicitor) 

Saken 

Personalmål — Ogiltigförklaring av beslutet om ändring av 
sökandens av arbetsbeskrivning och förpliktelse för svaranden 
att utge ersättning för materiell och ideell skada. 

Avgörande 

1. Talan avvisas, eftersom det är uppenbart att den inte kan prövas i 
sak. 

2. Willy Buschak ska ersätta rättegångskostnaderna. 

( 1 ) EUT C 171, 5.7.2008, s. 52. 

Talan väckt den 8 december 2009 — Papathanasiou mot 
harmoniseringsbyrån 

(Mål F-99/09) 

(2010/C 134/88) 

Rättegångsspråk: tyska 

Parter 

Sökande: Elisavet Papathanasiou (Alicante, Spanien) (ombud: ad­
vokaten H. Tettenborn)
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Svarande: Byrån för harmoniering inom den inre marknaden 
(varumärken, mönster och modeller) 

Saken och beskrivning av tvisten 

Talan dels om ogiltigförklaring av den bestämmelse i sökandens 
anställningsavtal i vilken det anges att avtalet upphör auto­
matiskt om sökanden misslyckas i ett externt uttagningsprov 
för tjänster vid harmoniseringsbyrån, dels att de ska fastställas 
att uttagningsproven BHIM/AD/01/07, BHIM/AD/02/07, BHIM/ 
AST/01/07 och BHIM/AST/02/02 saknar betydelse för sökan­
dens anställningsavtal. Sökanden har dessutom yrkat skades­
tånd. 

Sökandens yrkanden 

Sökanden yrkar att personaldomstolen ska 

— ogiltigförklara harmoniseringsbyråns skrivelse av den 
12 mars 2009 och de beslut av harmoniseringsbyrån som 
anges i denna skrivelse vilka innebär att sökandens anställ­
ning upphör efter en uppsägningstid av åtta månader, med 
16 mars 2009 som brytpunkt, och att det ska fastställas att 
sökanden fortfarande är anställd vid harmoniseringsbyrån. 
Om personaldomstolen anser det nödvändigt yrkar sökan­
den även att harmoniseringsbyråns skrivelse av den 
3 augusti 2009, som sökanden anser vara en självständig 
skrivelse, om uppskov med uppsägningen i tre månader och 
harmoniseringsbyråns skrivelse av den 9 oktober 2009 om 
avslag på klagomålet ska ogiltigförklaras. 

— ogiltigförklara uppsägningsbestämmelsen i artikel 5 i sökan­
dens anställningsavtal med harmoniseringsbyrån eller för­
klara att denna bestämmelse saknar verkan, eller i andra 
hand, fastställa att sökandens anställningsavtal inte heller i 
framtiden kan sägas upp med hänvisning till uppsägnings­
bestämmelsen i hennes anställningsavtal eller, åtminstone, 
att de uttagningsprov som anges i byråns skrivelse av den 
12 mars 2009 inte har några negativa följder för sökanden. 

— förplikta harmoniseringsbyrån att utge skadestånd till sökan­
den med ett belopp som personaldomstolen finner skäligt 
för den ekonomiska och ideella skada som sökanden har 
lidit till följd av ovannämnda skrivelser. 

— förplikta harmoniseringsbyrån att ersätta den förlust som 
sökanden har tillfogats genom att betala ut resterande be­
lopp samt täcka kostnaderna för övriga kostnader som sö­
kanden har åsamkats av byråns rättstridiga handlande (med 
avdrag för utbetald arbetslöshetsersättning) samt fastslå att 
byrån är skyldig att anställa henne på nytt på samma an­
ställningsvillkor som tidigare, eller i andra hand, om sökan­
den inte får tillbaka sin tjänst på de villkor som tidigare 
gällde på grund av rättsliga eller faktiska skäl, förplikta by­
rån att utge ersättning till sökanden för den ekonomiska 
skada hon lidit av att hennes anställning rättstridigt upp­
hörde, vilken ska uppgå till skillnaden mellan den inkomst 
hon kan förväntas få under resten av sitt arbetsliv och den 
inkomst som skulle ha fått om kontraktet inte sagts upp, 
med beaktande även av pensionsförmåner och andra rättig­
heter, förutsatt att sökanden inte längre arbetar vid byrån 
när personaldomstolen dömer i målet eller att byrån har 
reglerat sin skuld till sökanden trots att anställningsförhål­
landet fortfarande består. 

— förplikta svaranden att ersätta rättegångskostnaderna. 

Talan väckt den 12 februari 2010 — Nicola mot EIB 

(Mål F-13/10) 

(2010/C 134/89) 

Rättegångsspråk: italienska 

Parter 

Sökande: Carlo De Nicola (Strassen, Luxemburg) (ombud: advo­
katen L. Isola) 

Svarande: Europeiska investeringsbanken 

Saken och beskrivning av tvisten 

Ogiltigförklaring av bedömningsrapporten för 2008, både mål­
sättningsdelen och bedömningsdelen, samt ogiltigförklaring av 
befordringsbesluten av den 18 mars 2009. Dessutom yrkar 
sökanden att svaranden ska förpliktas ersätta sökandens ekono­
miska och ideella skada.
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