
Saken och beskrivning av tvisten 

Talan om ogiltigförklaring av det beslut som fattats av tillsätt­
ningsmyndigheten genom vilket rekryteringsorten fastställdes till 
Aachen (Tyskland) och dagtraktamentet fastställdes till 120 da­
gar. 

Sökandens yrkanden 

Sökanden yrkar att personaldomstolen ska 

— fastställa att kommissionens beslut av den 15 april 2004 om 
införande av tillämpningsföreskrifter för artiklarna 7.3 och 
10 i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna åsidosatts, 

— och följaktligen ogiltigförklara tillsättningsmyndighetens be­
slut nr R/9/09 av den 21 april 2009 att avslå sökandens 
klagomål med begäran om att rekryteringsorten skulle fast­
ställas till Bulgarien och att perioden under vilken dagtrak­
tamentet utgår skulle fastställas i enlighet med artikel 10.2 b 
andra strecksatsen i bilaga VII till tjänsteföreskrifterna, 

— förplikta svaranden att till sökanden utbetala ej erlagt dag­
traktamentet uppgående till 6 942,32 euro, eller det belopp 
som fastställs av personaldomstolen, jämte dröjsmålsränta 
som löper från dagen för ingivandet av klagomålet till 
dess betalning sker, 

— förplikta Europeiska gemenskapernas kommission att ersätta 
rättegångskostnaderna. 
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Sökande: Paolo Caminiti (Tubize, Belgien) (ombud: advokaten L. 
Levi) 

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission 

Saken och beskrivning av tvisten 

Talan om ogiltigförklaring av det beslut som fattats av svaran­
den om att placera sökanden i lönegrad AST 9, löneklass 4 med 
en multiplikationsfaktor 1, och följaktligen återinsätta sökanden 
i lönegrad AST 9, löneklass 2 med en bibehållen multiplika­
tionsfaktor 1,071151. 

Sökandens yrkanden 

Sökanden yrkar att personaldomstolen ska 

— ogiltigförklara beslutet att placera sökanden i lönegrad AST 
9, löneklass 4 med en multiplikationsfaktor 1 vilket beslut 
angetts i sökandens lönebesked för mars 2009, 

— följaktligen återinsätta sökanden i lönegrad AST 9, löneklass 
2 med en bibehållen multiplikationsfaktor 1,071151, från 
och med den 1 mars 2009, 

— i sin helhet återupprätta sökandens karriär med retroaktiv 
verkan från den 1 mars 2009 till det datum då han placeras 
i den korrigerade lönegraden och löneklassen (inklusive vär­
dering av klagandens erfarenhet i den korrigerade place­
ringen, hans rätt till befordran och hans pensionsrättigheter), 
jämte dröjsmålsränta beräknad på grundval av den räntesats 
som Europeiska centralbanken tillämpar på sina huvudsak­
liga refinansieringstransaktioner och som gällde i den aktu­
ella perioden, med tillägg av två procentenheter, på det 
sammanlagda belopp som motsvarar skillnaden mellan lö­
nen enligt beslutet om placering och lönen enligt den pla­
cering som sökanden borde ha blivit föremål för, fram till 
det datum då beslut fattas om hans rättmätiga placering, i 
andra hand tilldela sökanden befordringspoäng som motsva­
rar förändringen av multiplikationsfaktorn till en ”tidsfak­
tor”, 

— förplikta Europeiska gemenskapernas kommission att ersätta 
rättegångskostnaderna.
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