
Personaldomstolens dom (andra avdelningen) av den 29 
september 2011 — Mische mot parlamentet 

(Mål F-93/05) ( 1 ) 

(Personalmål — Tillsättning — Rekrytering och samtidig 
överföring till en annan institution — Placering i lönegrad 
enligt nya och mindre fördelaktiga bestämmelser — Fråga 
huruvida talan kan tas upp till sakprövning — Intresse av 

talan — För sent väckt talan) 

(2012/C 138/40) 

Rättegångsspråk: engelska 

Parter 

Sökande: Harald Mische (Bryssel, Belgien) (ombud: inledningsvis 
advokaterna G. Vandersanden och L. Levi, därefter advokaterna 
R. Holland, B. Maluch och J. Mische) 

Svarande: Europaparlamentet (ombud: K. Zejdová och L. G. 
Knudsen) 

Part som har intervenerat till stöd för svaranden: Europeiska unio­
nens råd (ombud: M. Arpio Santacruz och I. Šulce) 

Saken 

Talan dels om ogiltigförklaring av parlamentets beslut att pla­
cera sökanden i lönegrad A*6 efter ett uttagningsprov som 
offentliggjorts före de nya tjänsteföreskrifternas ikraftträdande, 
enligt mindre fördelaktiga bestämmelser i dessa föreskrifter (ar­
tikel 12 i bilaga XIII till rådets förordning (EG, Euratom) nr 
723/2004 av den 22 mars 2004 om ändring av tjänsteföreskrif­
terna för tjänstemän i Europeiska gemenskaperna), dels om 
skadestånd 

Domslut 

1. Talan ogillas. 

2. Vardera parten ska bära sina rättegångskostnader. 

3. Europeiska unionens råd, som har intervenerat, ska bära sina 
rättegångskostnader. 

( 1 ) EUT C 315, 10/12/2005, s. 15 (målet var ursprungligen registrerat 
vid Europeiska gemenskapernas förstainstansrätt under nummer T- 
365/05 och överfördes till Europeiska unionens personaldomstol 
genom beslut av den 15 december 2005). 

Personaldomstolens dom (andra avdelningen) av den 10 
november 2011 — Merhzaoui mot rådet 

(Mål F-18/09) ( 1 ) 

(Personalmål — Tjänstemän — Befordran — Placering i lö­
negrad — Lokalanställda som utnämnts till tjänstemän — 
Artikel 10 i bilaga XIII till tjänsteföreskrifterna — Artikel 
3 i bilagan till anställningsvillkoren för övriga anställda — 
Befordringsförfarandet 2008 — Jämförelse av kvalifikatio­
nerna mellan tjänstemän som omfattas av karriärsystemet 
AST — Förfarande som grundar sig på betygsrapporterna 

2005/2006 — Kriteriet tjänstemannens ansvar) 

(2012/C 138/41) 

Rättegångsspråk: franska 

Parter 

Sökande: Mohamed Merhzaoui (Bryssel, Belgien) (ombud: advo­
katerna S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis och É. Marchal) 

Svarande: Europeiska unionens råd (ombud: M. Bauer och G. 
Kimberly) 

Saken 

Talan om ogiltigförklaring av beslutet att placera sökanden i 
karriärsystemet AST 1–7, av beslutet att inte befordra sökanden 
till lönegrad AST 2 i befordringsförfarandet 2008 och av be­
sluten att befordra mindre förtjänstfulla tjänstemän till denna 
lönegrad. 

Domslut 

1. Talan ogillas. 

2. Mohamed Merhzaoui ska bära sina rättegångskostnader och er­
sätta de rättegångskostnader som åsamkats Europeiska unionens 
råd. 

( 1 ) EUT C 113, 16.5.2009, s. 46. 

Personaldomstolens (andra avdelningen) dom av den 10 
november 2011 — Juvyns mot rådet 

(Mål F-20/09) ( 1 ) 

(Personalmål — Tjänstemän — Befordran — Befordringsför­
farandet 2008 — Jämförelse av kvalifikationerna — För­
farande grundat på betygsrapporterna 2005/2006 — Kriteriet 

tjänstemannens ansvar) 

(2012/C 138/42) 

Rättegångsspråk: franska 

Parter 

Sökande: Marc Juvyns (Bryssel, Belgien) (ombud: advokaterna S. 
Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis och É. Marchal)
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