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SAMMANFATTNING — FORENADE MALEN C-307/09, C-308/09 OCH C-309/09

Frihet att tillhandahdlla tjidnster — Restriktioner — Utstationering av arbetstagare i
samband med tillhandahdllande av tjdnster — Direktiv 96/71 — Utstationering av

arbetstagare — Begrepp

(Europaparlamentets och rddets direktiv 96/71, artikel 1.3 c)

Artiklarna 56 FEUF och 57 FEUF ut-
gor inte hinder mot att en medlemsstat,
under den 6vergangsperiod som avses i
kapitel 2 punkt 2 i bilaga XII till Akt om
villkoren foér Republiken Tjeckiens, Re-
publiken Estlands, Republiken Cyperns,
Republiken Lettlands, Republiken Litau-
ens, Republiken Ungerns, Republiken
Maltas, Republiken Polens, Republiken
Sloveniens och Republiken Slovakiens
anslutning till de fordrag som ligger till
grund for Europeiska unionen och om
anpassning av fordragen, foreskriver
krav pa arbetstillstand for att polska ar-
betstagare ska kunna utstationeras i den
medlemsstaten, i den mening som avses
i artikel 1.3 c i direktiv 96/71 om utsta-
tionering av arbetstagare i samband med
tillhandahallande av tjanster.

En sadan nationell atgédrd ska ndmligen
anses utgora en bestimmelse som reg-
lerar tilltradet till arbetsmarknaden i
den berérda medlemsstaten for polska
medborgare, i den mening som avses
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i kapitel 2 punkt 2 i bilaga XII till 2003
ars anslutningsakt. Denna slutsats gal-
ler d&ven med hénsyn till den aktuella
punktens syfte, vilket var att i samband
med anslutningen till unionen av de nya
medlemsstaterna undvika storningar pa
arbetsmarknaderna i de davarande med-
lemsstaterna till f6ljd av att det omedel-
bart kom in ett alltfor stort antal med-
borgare fran de nya medlemsstaterna.

(se punkterna 32, 34 och 41 samt
punkt 1 i domslutet)

Utstationering av arbetstagare i den
mening som avses i artikel 1.3 c i direk-
tiv 96/71, om utstationering av arbets-
tagare i samband med tillhandahallande
av tjanster, dr en tjdnst som utfors mot
ersittning, for vilken den utstatione-
rade arbetstagaren forblir anstilld i det
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tillhandahallande foretaget utan att det
ingés nagot anstillningsavtal med anvén-
darforetaget. Denna utstationering kin-
netecknas av att arbetstagarens forflytt-
ning till virdmedlemsstaten utgér sjilva
foremalet for foretagets tillhandahal-
lande av tjanster och av att arbetstagaren

utfor sina arbetsuppgifter under anvén-
darforetagets kontroll och ledning.

(se punkt 51 samt punkt 2 i domslutet)
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