ROCA ALVAREZ

DOMSTOLENS DOM (andra avdelningen)
den 30 september 2010*

I mal C-104/09,

angaende en begdran om férhandsavgérande enligt artikel 234 EG, framstilld av
Tribunal Superior de Justicia de Galicia (Spanien) genom beslut av den 13 februari 2009,
som inkom till domstolen den 19 mars 2009, i malet

Pedro Manuel Roca Alvarez

mot

Sesa Start Espaiia ETT SA, meddelar

DOMSTOLEN (andra avdelningen)

sammansatt av avdelningsordféranden J.N. Cunha Rodrigues samt domarna P. Lindh
(referent), A. Rosas, U. Lohmus och A. O Caoimh,

* Rittegangssprak: spanska.
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generaladvokat: J. Kokott,
justitiesekreterare: R. Grass,

efter det skriftliga forfarandet,

med beaktande av de yttranden som avgetts av:

— Spaniens regering, genom B. Plaza Cruz, i egenskap av ombud,

— Irland, genom D. O’Hagan, i egenskap av ombud,

— Europeiska gemenskapernas kommission, genom M. van Beek och S. Pardo
Quintillan, bada i egenskap av ombud,

och efter att den 6 maj 2010 ha hort generaladvokatens forslag till avgorande,
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foljande

Dom

Begiran om forhandsavgorande avser tolkningen av artiklarna 2.1, 2.3, 2.4 och 51 ra-
dets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om genomférandet av principen om
likabehandling av kvinnor och mén i fraga om tillgéng till anstéllning, yrkesutbildning
och befordran samt arbetsvillkor (EGT L 39, s. 40; svensk specialutgéva, omrade 5,
volym 1, s. 191).

Begiran har framstillts i ett mal mellan Roca Alvarez och dennes arbetsgivare Sesa
Start Espafia ETT SA som ror arbetsgivarens beslut att inte bevilja honom sé kallad
amningsledighet.

Tillampliga bestimmelser

Unionslagstiftningen

Artikel 1.1 i direktiv 76/207 har foljande lydelse:

"Syftet med detta direktiv dr att i medlemsstaterna realisera principen om likabe-
handling av kvinnor och mén i fraga om tillgang till anstéllning, déribland befordran,
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yrkesutbildning, arbetsvillkor och, enligt de villkor som ndmns i punkt 2, social trygg-
het. Denna princip kallas héarefter likabehandlingsprincipen”

I artikel 2 i direktivet anges f6ljande:

1. I foljande bestammelser skall likabehandlingsprincipen innebara att det inte far
férekomma nidgon som helst diskriminering pa grund av kon, vare sig direkt eller in-
direkt, sarskilt med hanvisning till aktenskaplig status eller familjestatus.

3. Detta direktiv skall inte paverka bestimmelser om skydd for kvinnor, sirskilt vid
graviditet och moderskap.

4. Detta direktiv skall inte hindra atgdrder som fraimjar lika mojligheter fo6r kvinnor
och min, i synnerhet nir det géller att avldgsna befintliga ojamlikheter som paverkar
kvinnors mojligheter pa de omraden som nédmns i artikel 1.1”

Artikel 5 i direktivet har foljande lydelse:

1. Tillimpningen av likabehandlingsprincipen i fraga om arbetsvillkor, inklusive
villkor for att ett anstillningsforhallande skall upphora, innebér att kvinnor och mén
skall vara garanterade samma villkor utan diskriminering pa grund av kon.
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2. For detta andamal skall medlemsstaterna vidta nédvandiga atgarder for att siker-
stélla att

a) alla lagar och andra forfattningar som strider mot likabehandlingsprincipen
avskaffas,

b) alla bestimmelser som strider mot likabehandlingsprincipen och som ingér i kol-
lektivavtal, individuella anstéllningsavtal, interna bestdammelser i foretag eller i
bestammelser som reglerar all sjalvstindig yrkesverksamhet skall eller far forkla-
ras ogiltiga eller far dndras,

c) delagar och andra forfattningar som strider mot likabehandlingsprincipen omar-
betas, nir det behov av skydd som ursprungligen gav upphov till dem inte langre
ar valgrundat, och nér liknande bestimmelser ingar i kollektivavtal, arbetstagare
och arbetsgivare anmodas att utféra den 6nskade omarbetningen.

Direktiv 76/207 har dndrats genom Europaparlamentets och radets direktiv 2002/73/
EG av den 23 september 2002 (EGT L 269, s. 15) och upphévts genom Europapar-
lamentets och radets direktiv 2006/54/EG av den 5 juli 2006 om genomférandet av
principen om lika mdjligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet
(omarbetning) (EUT L 204, s. 23).
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Den nationella lagstiftningen

Enligt artikel 1.1 i lagen om arbetstagare (Estatuto de los trabajadores), i dess ly-
delse enligt Real Decreto Legislativo 1/1995 av den 24 mars 1995 (BOE nr 75 av
den 29 mars 1995, s. 9654, nedan kallad lagen om arbetstagare), &r ndimnda lag till-
lamplig pa personer som av egen vilja erbjuder sina tjanster mot betalning for annans
rakning inom ramen for en organisation och under ledning av en fysisk eller juridisk
person, vilken kallas arbetsgivare.

I artikel 1.3 i lagen om arbetstagare preciseras att arbete som sker under andra for-
utséttningar d&n dem som beskrivs i artikel 1.1 inte omfattas av lagens tillimpnings-
omrade.

Artikel 37.4 i lagen innehaller foreskrifter rorande s& kallad amningsledighet. Be-
staimmelsen hade foljande lydelse vid den tidpunkt da malet anhangiggjordes vid den
hinskjutande domstolen:

"Kvinnliga arbetstagare har for amning av ett barn som 4r yngre dn nio méanader ritt
till en timmes arbetsbefrielse, vilken kan delas upp i tva tillfillen. Kvinnan kan efter
eget bestimmande byta ut denna rétt mot en minskning av sin arbetsdag med en
halvtimme i samma syfte. Modern eller fadern kan utnyttja denna arbetsbefrielse om
béda arbetar”
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Dessa foreskrifter har dndrats genom lag 3/2007 om jamstilldhet mellan mén och
kvinnor (ley orgdnica de Igualdad efectiva de mujeres y hombres) av den 22 mars 2007
(BOE nr 71, av den 23 mars 2007, s. 12611), det vill sdga efter den tidpunkt som é&r av-
gorande i malet vid den hénskjutande domstolen. Den har framdeles foljande lydelse:

"Kvinnliga arbetstagare har for amning av ett barn som 4r yngre dn nio méanader ritt
till en timmes arbetsbefrielse, vilken kan delas upp i tva tillfillen. Ledighetens varak-
tighet 6kar proportionellt vid flerbarnsfodsel.

Kvinnan kan efter eget bestimmande byta ut denna rdtt mot en minskning av sin
arbetsdag med en halvtimme i samma syfte eller ldgga ihop den till hela dagar pa vill-
kor som bestams i kollektivavtal eller i en 6verenskommelse som hon kommer fram
till med sin arbetsgivare med, i forekommande fall, iakttagande av kollektivavtalsbe-
stimmelserna.

Modern eller fadern kan utnyttja denna arbetsbefrielse om bada arbetar”

Malet vid den nationella domstolen och tolkningsfragan

Roca Alvarez iranstilld vid Sesa Start Espafia ETT SA sedan juli 2004. Den 7 mars 2005
ansokte han hos sin arbetsgivare om sadan ledighet som foreskrivs i artikel 37.4 i la-
gen om arbetstagare, for perioden fran den 4 januari 2005 till den 4 oktober 2005. An-
sokan avslogs med motiveringen att modern till Roca Alvarez barn inte var anstalld
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utan egenforetagare. Namnda ledighet kan ndmligen endast beviljas om barnets mo-
der &r anstalld.

Roca Alvarez vickte talan vid Juzgado de lo Social de A Coruiia, med yrkande att hans
arbetsgivares beslut skulle upphévas. Namnda domstol forklarade att eftersom endast
“kvinnliga arbetstagare” kan beviljas ledigheten i fraga, kan den endast beviljas m6d-
rar. Den aktuella réttigheten giller f6r modrar som &r anstéllda, och modern till Roca
Alvarez barn uppfyller inte detta villkor. Talan ogillades siledes.

Roca Alvarez 6verklagade detta avgorande till Tribunal Superior de Justicia de
Galicia.

Denna domstol anséig att den nationella lagstiftningen hade tolkats korrekt. Den kon-
staterade emellertid att den i lagstiftningen foreskrivna ledigheten numera har fri-
kopplats fran amningen som biologiskt faktum, varfor ledigheten numera ska forstas
sasom avseende allmén omvardnad om barnet. Den anmérkte vidare att det finns en
annan mekanism for att skydda kvinnliga anstéllda vid "risker under naturlig amning”.
Den anforde vidare att for ndrvarande tillater lagstiftningen i fraga antingen att mo-
dern eller fadern anvénder sig av denna mojlighet till ledighet men detta endast under
forutsdttning att "bada arbetar’, och det ar saledes endast om modern ér anstilld, och
hon saledes har ratt till amningsledighet, som fadern kan utnyttja denna ledighet i
moderns stille.

Den hinskjutande domstolen stiller sig frigan om denna rétt till ledighet inte borde
beviljas bdde mén och kvinnor och om inte den omsténdigheten att rattigheten en-
dast tillerkdnns kvinnor som ér anstéllda och deras barns fiader innebir att det &r
fraga om en diskriminerande atgéird som strider mot likabehandlingsprincipen och
direktiv 76/207.
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Den hinskjutande domstolen ansag dessutom att den ledighet som foreskrivs i arti-
kel 37.4 i lagen om arbetstagare snarare dr en “forédldraledighet’, i den mening som
avses i radets direktiv 96/34/EG av den 3 juni 1996 om ramavtalet om foraldraledig-
het, undertecknat av UNICE, CEEP och EFS (EGT L 145, s. 4).

Tribunal Superior de Justicia de Galicia beslutade mot denna bakgrund att vilande-
forklara malet och stélla foljande tolkningsfraga till domstolen:

”Strider en nationell lagbestimmelse (ndrmare bestdmt artikel 37.4 i lagen om arbets-
tagare) — enligt vilken endast mddrar som dr anstéllda har ritt till betald amningsle-
dighet som bestar i en frivillig minskning av arbetsdagen med en halv timme, eller i en
timmes frivillig arbetsbefrielse, vilken kan delas upp i tva tillfillen, pa arbetsgivarens
bekostnad fram till den dag dé barnet fyller nio manader, medan fider som é&r arbets-
tagare inte tillerkédnns en sadan ritt — mot likabehandlingsprincipen, som forbjuder
konsdiskriminering och som stadgas i artikel 13 EG, ... direktiv 76/207 ... och direk-
tiv 2002/73 ...7”

Provning av tolkningsfragan

Direktiv 76/207

Den hénskjutande domstolen har stéllt sin fraga for att fa klarhet i huruvida direk-
tiv 76/207 ska tolkas s4, att direktivet utgor hinder for en nationell bestimmelse, av
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det slag som ér i fraga i mélet vid den hdnskjutande domstolen, i vilken det foreskrivs
att kvinnliga arbetstagare som dr modrar till ett barn och som arbetar som anstéllda
kan fa ledigt enligt narmare foreskrifter under de forsta nio ménaderna efter barnets
fodelse, medan manliga arbetstagare som ar fader till ett barn och som har samma
anstdllningsform endast kan utnyttja samma ledighet om barnets moder ocksa arbe-
tar som anstalld.

Enligt artikel 1.1 i direktiv 76/207 ar direktivets syfte att i medlemsstaterna reali-
sera principen om likabehandling av kvinnor och min, bland annat i frdga om
arbetsvillkor.

Denna princip forklaras narmare i artiklarna 2 och 5 i samma direktiv. I artikel 2.1
anges att likabehandlingsprincipen innebdr att det inte far forekomma nagon som
helst diskriminering pa grund av kon, vare sig direkt eller indirekt, sérskilt med hén-
visning till dktenskaplig status eller familjestatus. I artikel 5.1 foreskrivs att tillamp-
ningen av denna princip i fraga om arbetsvillkor innebér att kvinnor och mén ska vara
garanterade samma villkor utan diskriminering pa grund av kon.

Det ska anmadrkas att enligt den i malet vid den hinskjutande domstolen aktuella
bestdammelsen innebédr "amningsledigheten” rent konkret att arbetstagaren tillats att
vara franvarande fran arbetet under en viss tid av arbetsdagen eller att arbetsdagen
forkortas. Detta innebér att arbetstiden paverkas. Bestimmelsen inverkar saledes pa
"arbetsvillkoren” i den mening som avses i artikel 5 i direktiv 76/207 (se, for ett lik-
nande resonemang, dom av den 20 mars 2003 i mal C-187/00, Kutz-Bauer, REG 2003,
s. [-2741, punkterna 44 och 45).

Enligt ndmnda bestdmmelse har i princip endast modrar rétt till den aktuella ledighe-
ten, varvid en fader endast kan utnyttja denna mojlighet till ledighet om bada foréld-
rarna arbetar som anstéllda.
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Detta innebér att modrar som arbetar som anstéllda alltid har rétt till "amningsledig-
het”, medan fider som arbetar som anstéllda endast kan dra nytta av denna ledighet
om modern till hans barn ocksé arbetar som anstalld. Att vara forélder &r inte tillrack-
ligt for att en man som arbetar som anstélld ska kunna dra nytta av denna ledighet,
medan detta dr tillrackligt for kvinnor i motsvarande situation.

Situationerna for en manlig arbetstagare och en kvinnlig arbetstagare som ér far res-
pektive mor till sma barn édr emellertid jamforbara vad giller den omstindigheten
att de kan finna det nodvindigt att minska sin arbetstid for att kunna ta hand om
sitt barn (se, analogt, vad avser manliga och kvinnliga arbetstagare som ansvarar for
sina barns fostran och omvérdnad, dom av den 29 november 2001 i mél C-366/99,
Griesmar, REG 2001, s. I-9383, punkt 56, och, vad avser arbetstagares tillgang till
barnomsorgsplatser, dom av den 19 mars 2002 i mal C-476/99, Lommers, REG 2002,
s. 1-2891, punkt 30).

Det ska saledes anmirkas att den aktuella bestammelsen medfor en skillnad i behand-
ling pa grund av kon i den mening som avses i artikel 2.1 i direktiv 76/207, mellan
modrar som arbetar som anstillda och fader i samma situation.

Vad avser eventuella rattfairdigande skil bakom en sadan skillnad i behandling preci-
seras, i artikel 2.3 och 2.4 i direktiv 76/207, att direktivet inte utgor hinder f6r bestam-
melser om skydd for kvinnor, sérskilt vid graviditet och moderskap, eller dtgarder som
framjar lika mojligheter f6r kvinnor och mén, i synnerhet nér det géller att avldgsna
befintliga ojdmlikheter som paverkar kvinnors méjligheter vad avser arbetsvillkor.
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Vad avser skydd for kvinnor vid graviditet och moderskap har domstolen vid uppre-
pade tillfallen forklarat att genom att medlemsstaterna i artikel 2.3 i direktiv 76/207
forbehalls ratten att upprétthalla eller infora detta skydd &r det, med beaktande av
principen om likabehandlingen av kon, befogat att, for det forsta, skydda kvinnans
biologiska tillstdnd under graviditeten och efter densamma och, for det andra, skydda
det sdrskilda forhallandet mellan kvinnan och barnet under den period som foljer pa
forlossningen (se dom av den 12 juli 1984 i mal 184/83, Hofmann, REG 1984, s. 3047,
punkt 25, av den 14 juli 1994 i mal C-32/93, Webb, REG 1994, s. I-3567, punkt 20,
svensk specialutgiva, volym 16, s. I-35, av den 30 juni 1998 i mal C-394/96, Brown,
REG 1998, s. 1-4185, punkt 17, och av den 1 februari 2005 i mal C-203/03, kommis-
sionen mot Osterrike, REG 2005, s. 1-935, punkt 43).

Enligt den hédnskjutande domstolen infordes den ledighet som foreskrivs i artikel 37.4
i lagen om arbetstagare ursprungligen — ar 1900 — for att underlitta for modern att
amma naturligt. Lagstiftningen har emellertid utvecklats sa att ledigheten har fri-
kopplats fran detta syfte genom att naturlig amning inte lingre omnémns. I nationell
rattspraxis accepteras vidare sedan manga ar tillbaka att denna ledighet beviljas dven
vid flaskmatning med modersmjolkserséttning. Den hdnskjutande domstolen har an-
markt att denna ledighet har frikopplats fran amning som biologiskt faktum och nu-
mera ska ses som tid som frigors fér omsorg om barnet i allménhet och som en atgard
for att forena familjeliv och yrkesliv efter mammaledighetens slut.

Omstédndigheten att den nationella lagstiftningen har utvecklats och att "amningsle-
digheten” i réttspraxis allt mer har frikopplats fran naturlig amning som biologiskt
faktum gor att det inte gér att se denna lagstiftning som en &tgird for att skydda kvin-
nans biologiska tillstand efter graviditeten, i den mening som avses i den rittspraxis
som domstolen har hénvisat till i punkt 27 ovan. Sdsom framgér av beslutet om héin-
skjutande kan foréldrarna fritt vélja om det dr modern eller fadern som ska utnyttja
den aktuella ledigheten, dock med villkoret att dven fadern maste arbeta som anstalld.
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Denna situation skiljer sig fran den som var aktuell i det ovanndmnda maélet Hof-
mann, dér den nationella lagstiftningen i fraga foreskrev en majlighet till ytterligare
mammaledighet efter skyddstidens utgéng, varvid endast modern tillerkdndes den-
na ritt till ledighet och ingen annan (se domen i det ovanndmnda malet Hofmann,
punkt 26).

Den omstidndigheten att foraldrarna fritt kan vélja om det ér den anstillde fadern el-
ler den anstéillda modern som tar ut ledigheten tyder pa att matningen och omsorgen
om barnet kan skotas av fadern likavil som modern. Denna ledighet forefaller séledes
beviljas arbetstagare i egenskap av foréldrar till ett barn. Den kan dérfor inte anses
skydda kvinnans biologiska tillstand efter graviditeten eller det sarskilda férhallandet
mellan modern och hennes barn.

Vad rér fraimjande av lika moéjligheter f6r kvinnor och mén samt minskning av befint-
liga ojamlikheter som paverkar kvinnors méjligheter vad avser arbetsvillkor, har den
spanska regeringen i sitt yttrande gjort gillande att syftet med att endast tillerkdnna
modrar ritten till den aktuella ledigheten ér att kompensera dem f6r de faktiska nack-
delar som kvinnor drabbas av jamfort med mén vad géller mojligheten att behalla en
anstdllning efter fodseln. Enligt denna regering &r det svarare for modrar till sma barn
att komma in pa arbetsmarknaden och att behélla sin plats pa arbetsmarknaden.

Det framgar av fast réttspraxis att artikel 2.4 i direktiv 76/207 har till precist och
avgransat syfte att tilldta sddana atgdrder som visserligen enligt sin utformning ar
diskriminerande, men som syftar till att avskaffa eller begrinsa faktiska ojamlikhe-
ter som kan forekomma i samhillet. Denna bestdmmelse tillater nationella atgéirder
inom omradet for tillgang till anstillning, inbegripet befordran, som speciellt gyn-
nar kvinnor och som har till syfte att forbéttra deras mojligheter att konkurrera pé
arbetsmarknaden och gora karridr pa samma villkor som mén (se dom av den 17 ok-
tober 1995 i mal C-450/93, Kalanke, REG 1995, s. [-3051, punkterna 18 och 19, av
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den 11 november 1997 i mél C-409/95, Marschall, REG 1997, s. I-6363, punkterna 26
och 27, av den 28 mars 2000 i mal C-158/97, Badeck m.fl., REG 2000, s. 1-1875,
punkt 19, och domen i det ovanndmnda mélet Lommers, punkt 32).

Nédmnda artikel 2.4 syftar inte till formell, utan till reell, jamlikhet, genom att minska
faktiska ojamlikheter som kan forekomma i samhallet, och till att férebygga eller kom-
pensera nackdelar i yrkeskarridren for berérda personer, i enlighet med artikel 157.4
FEUF (se, for ett liknande resonemang, domen i det ovannimnda malet Kalanke,
punkt 19, samt dom av den 6 juli 2000 i mal C-407/98, Abrahamsson och Anderson,
REG 2000, s. I-5539, punkt 48, och av den 30 september 2004 i mal C-319/03, Brihe-
che, REG 2004, s. I-8807, punkt 25).

Sasom redan har ndmnts i punkt 21 ovan bestar den aktuella ledigheten i en tillatelse
att vara franvarande frdn arbetet under en viss tid av arbetsdagen eller i att arbets-
dagen forkortas. Det star klart att en sddan atgird kan leda till att kvinnor gynnas,
genom att modrar som arbetar som anstillda far mojlighet att behélla sitt arbete sam-
tidigt som de kan dgna sig at sina barn. Denna effekt forstérks genom att en fader som
arbetar som anstilld dessutom har mojlighet att trdda i moderns stille och anvénda
sig av denna mojlighet till ledighet, vilket medfor att moderns formaga att utfora sitt
arbete inte paverkas negativt av hennes barns behov av vard och omsorg.

Att i likhet med den spanska regeringen anse att endast en moder som arbetar som
anstdlld dr innehavare av ritten till den aktuella ledigheten, medan en fader i samma
situation endast kan komma i atnjutande av denna rétt utan att vara innehavare av
densamma, ér emellertid snarare dgnat att bevara det traditionella konsrollsmonstret
dér mén spelar en biroll i forhallande till kvinnor vad géller fordldraskapet (se, for ett
liknande resonemang, domen i det ovanndmnda mélet Lommers, punkt 41).
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Sasom generaladvokaten har anfort i punkt 47 i sitt forslag till avgorande, kan den
omsténdigheten att fider som arbetar som anstéllda inte kan dra nytta av den aktu-
ella ledigheten, av den enda anledningen att barnets moder inte arbetar som anstalld,
leda till att en kvinna, sisom modern till Roca Alvarez barn, som &r egenféretagare,
tvingas att inskrénka sin yrkesverksamhet och ensam ta pé sig det ansvar som barnets
fodelse medfor, utan att kunna fa hjélp fran barnets fader.

En atgird av det slag som ér i fraga i mélet vid den hénskjutande domstolen kan
sdledes inte ses som en atgird som kan leda till att faktiska ojamlikheter som kan
forekomma i samhillet vad géller kvinnors situation avskaffas eller begrénsas, i den
mening som avses i artikel 2.4 i direktiv 76/207, eller som en atgdrd med syfte att leda
fram till betydande och icke-formell jamlikhet genom att minska de faktiska ojam-
likheter som kan forekomma i samhaillet och att saledes férebygga eller kompensera
nackdelar i yrkeskarridren for berérda personer, i enlighet med artikel 157.4 FEUFE.

Av det ovanstaende foljer att artiklarna 2.1, 2.3, 2.4 och 5 i direktiv 76/207 ska tolkas
sd, att de utgor hinder for en nationell bestimmelse, av det slag som ér i friga i ma-
let vid den hédnskjutande domstolen, i vilken det foreskrivs att kvinnliga arbetstagare
som dr modrar till ett barn och som arbetar som anstillda kan fa ledigt enligt narmare
foreskrifter under de férsta nio ménaderna efter barnets fodelse, medan manliga ar-
betstagare som dr fader till ett barn och som har samma anstéllningsform endast kan
utnyttja samma ledighet om barnets moder ocksa arbetar som anstalld.
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Direktiven 2002/73 och 96/34

Vad avser direktiv 2002/73 vill den hinskjutande domstolen fa klarhet i huruvida
detta direktiv, som innebér en dndring av direktiv 76/207, ska tolkas s&, att det utgor
hinder mot den bestdmmelse som ar i fraga i malet.

Direktiv 2002/73 tradde visserligen i kraft ssmma dag som det publicerades, men
det skulle inforlivas senast den 5 oktober 2005, det vill siga efter den tidpunkt da
omstidndigheterna i det nationella malet 4gde rum. Ndmnda direktiv &r séledes inte
tillampligt i tiden (ratione temporis) vad avser dessa omsténdigheter. I vilket fall som
helst paverkas inte domstolens tolkning, i punkt 39 ovan, om det &r direktiv 76/207, i
dess lydelse enligt direktiv 2002/73, som var tillampligt i tiden.

Vad avser direktiv 96/34 vill domstolen anmairka att Europeiska gemenskapernas
kommission anser att den aktuella bestimmelsen strider mot detta direktiv.

Beslutet om hinskjutande innehéller emellertid inte nagra preciserade uppgifter om
innehallet i nationell lagstiftning om fordldraledighet och den hénskjutande domsto-
len har inte framstillt ndgon uttrycklig begdran i det avseendet. Det saknas darfor
anledning att tolka direktiv 96/34.
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Rittegangskostnader

Eftersom forfarandet i forhallande till parterna i malet vid den nationella domstolen
utgor ett led i beredningen av samma maél, ankommer det pa den nationella dom-
stolen att besluta om rittegangskostnaderna. De kostnader for att avge yttrande till
domstolen som andra dn ndmnda parter har haft r inte erséttningsgilla.

Mot denna bakgrund beslutar domstolen (andra avdelningen) foljande:

Artiklarna 2.1, 2.3, 2.4 och 5 i radets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976
om genomférandet av principen om likabehandling av kvinnor och min i fraga
om tillgang till anstéillning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor
ska tolkas sa, att de utgor hinder for en nationell bestimmelse, av det slag som ér
ifraga i malet vid den hinskjutande domstolen, i vilken det féreskrivs att kvinn-
liga arbetstagare som dr modrar till ett barn och som arbetar som anstillda kan
fa ledigt enligt nirmare foreskrifter under de forsta nio manaderna efter bar-
nets fodelse, medan manliga arbetstagare som ir fider till ett barn och som har
samma anstillningsform endast kan utnyttja samma ledighet om barnets moder
ocksa arbetar som anstilld.

Underskrifter
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