GEORGIEV

FORSLAG TILL AVGORANDE AV GENERALADVOKAT
YVES BOT
foredraget den 2 september 2010"

1. De fragestillningar som hénger samman
med obligatorisk pensionering, ritten att siga
upp en arbetstagare som har uppnatt pen-
sionsélder och anstillning av arbetstagare ge-
nom tidsbegrinsande anstillningsavtal fran
och med en viss dlder har redan behandlats
av domstolen i flera domar eller kommer att
behandlas av domstolen i en néra forestdende
framtid.? Foérevarande mal ger domstolen
mojlighet att komplettera sin praxis genom
att denna gang samtidigt behandla dessa olika
fragestallningar.

2. Rajonen sad Plovdiv (Bulgarien) har nim-
ligen bett domstolen att klargéra huruvida
nationella bestimmelser, vilka tillater att en
arbetsgivare sdger upp anstéllningsavtalet
for en universitetsprofessor som har fyllt 65

1 — Originalsprék: franska.

2 — Se, betriffande obligatorisk pensionering, dom av den
16 oktober 2007 i mal C-411/05, Palacios de la Villa
(REG 2007, s. 1-8531), och de vid domstolen anhingiga
malen C-45/09, Rosenbladt, C-159/10, Fuchs, och C-160/10,
Kohler. Se, i fraga om ritten att séga upp en arbetstagare
som har uppnatt pensionséilder, dom av den 5 mars 2009 i
mal C-388/07, Age Concern England (REG 2009, s. I-1569).
Se, angéende anstillning av arbetstagare genom tidsbegrén-
sande anstéllningsavtal fran och med en viss &lder, dom av
den 22 november 2005 i mél C-144/04, Mangold (REG 2005,
s. 1-9981), och det i domstolen anhéngiga malet C-109/09,
Deutsche Lufthansa. Se dven dom av den 12 januari 2010
i mal C-341/08, Petersen (REU 2010, s. I-47), angdende en
nationell bestimmelse enligt vilken den hogsta aldersgrén-
sen for att vara verksam som ansluten tandlakare har fast-
stallts till 68 ar.

ar och i vilka det foreskrivs att anstéllnings-
forhéallandet, efter det att denna alder har
uppnatts, endast far forldngas genom tidsbe-
gransade anstillningsavtal med ett ar i taget,
dock inte for en langre tid 4n sammanlagt tre
ar, ar forenliga med radets direktiv 2000/78/
EG av den 27 november 2000 om inrét-
tande av en allmén ram for likabehandling i
arbetslivet.?

3. I forevarande forslag till avgérande kom-
mer jag, genom att i stor utstriackning stodja
mig pa befintlig réttspraxis, att redogéra for
skalen till att jag anser att direktivet inte utgor
hinder f6r sddana bestimmelser.

3 — EGT L 303, s. 16, och rittelse i EGT L 2, 2001, s. 42 (nedan
kallat direktivet).
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I — Tillimpliga bestaimmelser

A — Unionsrdtten

4. Enligt artikel 1 i direktivet &r "[s]yftet med
detta direktiv ... att faststilla en allmdn ram
for bekdmpning av diskriminering i arbets-
livet pa grund av religion eller overtygelse,
funktionshinder, alder eller sexuell liggning,
for att principen om likabehandling skall
kunna genomféras i medlemsstaterna”.

5. Lartikel 2 i direktivet foreskrivs foljande:

”1. I detta direktiv avses med principen om
likabehandling att det inte far forekomma
nagon direkt eller indirekt diskriminering pa
négon av de grunder som anges i artikel 1.

2.  Enligt punkt 1 skall

a) direkt diskriminering anses forekomma
ndr en person pa nagon av de grunder
som anges i artikel 1 behandlas mindre
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férmanligt d4n en annan person behand-
las, har behandlats eller skulle ha be-
handlats i en jamforbar situation,

6. Lartikel 6.1 i direktivet foreskrivs foljande:

”Utan hinder av artikel 2.2 fir medlemssta-
terna foreskriva att sirbehandling pa grund
av alder inte skall utgéra diskriminering om
sirbehandlingen pa ett objektivt och rimligt
sitt inom ramen for nationell ritt kan motive-
ras av ett beréttigat mal som ror sérskilt sys-
selsattningspolitik, arbetsmarknad och yrkes-
utbildning, och sitten for att genomfora detta
syfte dr lampliga och nodviandiga.

I sadan sdrbehandling kan i synnerhet foljan-
de inbegripas:

a) Infoérande av sdrskilda villkor for tilltride
till anstillning och till yrkesutbildning,
anstéllnings- och arbetsvillkor, inbegri-
pet villkor for avskedande* och loner, for
ungdomar och éldre arbetstagare samt
underhéllsskyldiga personer i syfte att
frdmja deras anstallbarhet eller att skyd-
da dem. [*I enlighet med terminologin
i lagen (1982:80) om anstallningsskydd
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anvinds nedan i stillet for avskedande
uttrycket uppségning. Overs. anm.]

b) Faststillande av minimivillkor avseende
alder, yrkeserfarenhet eller anstéllnings-
tid for tilltrade till anstéllningen eller
for vissa formaner forknippade med an-
stéllningen.

c) Faststillande av en hogsta aldersgrins
for rekrytering, grundat pa den utbild-
ning som kravs for tjdnsten i fraga eller
pé att det krévs en rimligt ldng anstall-
ningsperiod innan personen i fraga skall
pensioneras.”

B — De nationella bestdmmelserna

7. lartikel 325.3 i lagen om arbete * foreskrivs
att anstéllningsavtalet upphor, utan féregden-
de uppségning av parterna, vid den avtalade
anstdllningstidens utgang.

4 — DV nr 26 av den 1 april 1986, i dess senare dndrade lydelse
som har offentliggjorts i DV nr 41 av den 2 juni 2009, vilken
tradde i kraft den 1 juli 2009.

8. I artikel 328 i lagen om arbete foreskrivs
foljande:

”1) En arbetsgivare fir, genom en skriftlig
uppsigning riktad till arbetstagaren eller den
anstéllde, sdga upp anstéllningsavtalet i enlig-
het med de uppsigningstider som foreskrivs i
artikel 326.2 i f6ljande fall:

10. Nar ritt till pension intréder och, vad be-
tréffar professorer, lektorer och assistenter pa
nivé I och II samt doktorer i naturvetenskap-
liga &mnen, nér de har fyllt 65 ar.

9. 111 § i 6vergéngs- och slutbestimmelser-
na i hogskolelagen® foreskrivs foljande:

"Pa forslag fran universitetsledningen och
ledningen for huvudenheten och/eller un-
dervisningsenheten far universitetsstyrelsen

5 — DV n° 112 av den 27 december 1995, i dess senaste dnd-
rade lydelse som har offentliggjorts i DV nr 74 av den
15 september 2009.
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forlanga anstillningsavtalen for personer, vil-
ka har avlagt doktorsexamen och som inne-
har en professorstjanst, med ett ar i taget nir
personen i fraga har uppnatt den alder som
anges i artikel 328 forsta stycket punkt 10 i
lagen om arbete. Ett salunda forldngt anstill-
ningsavtal far dock inte f6rlédngas for en lang-
re tid &n sammanlagt tre ar. For personer som
har avlagt doktorsexamen och som innehar
en tjdnst som universitetslektor far anstéll-
ningsavtalen pa motsvarande sitt forlangas,
dock inte for en lidngre tid 4n sammanlagt
tva ar’

10. Enligt artikel 7.1 punkt 6 i lagen om
skydd mot diskriminering ® utgér det inte dis-
kriminering ”att faststélla en aldersgréins for
anstillning, nédr detta hidnger samman med
att det krdvs en utbildning foér den aktuella
tjdnsten eller med att det krévs att personen
innehaft tjansten under en viss tid fore pen-
sioneringen. Detta forutsitter att atgirden &r
objektivt motiverad av ett berdttigat mal och
att medlen for att uppné detta mal inte gér
utover vad som krévs”

6 — DV nr 86 av den 30 september 2003, vilken tridde i kraft den
1 januari 2004, i dess dndrade lydelse som har offentliggjorts
i DV nr 74 av den 15 september 2009, vilken triddde i kraft
den 15 september 2009.
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II — Tvisten vid den nationella domstolen
och tolkningsfragorna

11. Begéran om forhandsavgorande i de bada
maélen avser samma person, Vasil Ivanov Ge-
orgiev, och avser samma faktiska omstéindig-
heter. Skillnaden mellan respektive begiran
ar att den andra (mal C-268/09) innehéller
en ytterligare fraga jamfort med den forsta
(mal C-250/09).

12. Vasil Ivanov Georgiev borjade att arbeta
vid Tehnicheski universitet — Sofia, filial Plov-
div (Tekniska universitetet i Sofia — filialen i
Plovdiv) (nedan kallat universitetet) ar 1985,
som kursansvarig.

13. Hans anstéllningsavtal sades upp ar 2006,
dé han fyllde 65 ar, pa grund av att han hade
uppnatt pensionsalder.

14. Universitetsstyrelsen vid universitetet
tillat dock Vasil Ivanov Georgiev att fortsitta
arbeta enligt 11 § i 6vergangs- och slutbe-
stimmelserna i hogskolelagen. Ett nytt an-
stdllningsavtal pa ett ar undertecknades, vari
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det foreskrevs att Vasil Ivanov Georgiev skul-
le undervisa vid Fakulteten for maskinteknik.

15. Genom ett tillaggsavtal som underteck-
nades ar 2006 forlingdes anstéllningsavtalet
med ett &r.

16. Vasil Ivanov Georgiev utndmndes till
professor &r 2007.

17. Genom ett nytt tillaggsavtal som under-
tecknades ar 2008 forliangdes anstéllningsav-
talet med ytterligare ett ar.

18. Ar 2009 upphorde anstillningsforhal-
landet mellan universitetet och Vasil Iva-
nov Georgiev, i enlighet med artikel 325.3
i lagen om arbete, genom ett beslut av
universitetsdirektoren.

19. Vasil Ivanov Georgiev vickte talan i
tva mal vid Rajonen sad Plovdiv. Talan i det
ena malet syftar till att det ska faststéllas att
klausulen i hans forsta avtal om tidsbegrin-
sad anstéillning, varigenom anstéllningsav-
talet begriansades till ett ar, ar ogiltig och
att detta avtal ska anses utgora ett avtal om
tillsvidareanstéllning (talan som ligger till
grund for mal C-268/09). Talan i det andra
malet avser universitetsdirektorens beslut att

anstéllningsférhallandet mellan Vasil Ivanov
Georgiev och universitetet skulle upphora nér
han fyllde 68 ér (talan som ligger till grund for
mal C-250/09). Rajonen sad Plovdiv har be-
slutat att forklara malet vilande och stélla fol-
jande tre tolkningsfragor till domstolen — de
tva forsta tolkningsfragorna dr gemensamma
for bada mélen, medan den tredje fragan en-
dast stdlls i mal C-268/09:

”1) Utgor bestammelserna i [direktivet]
hinder for att tillimpa nationell lagstift-
ning som innebdr att det inte ar tillatet
att ingd avtal om tillsvidareanstillning
med professorer som har fyllt 65 &r? Ska
mot denna bakgrund och med hansyn
till artikel 6.1 i direktivet (vilket i sin hel-
het har inforlivats med bulgarisk ratt)
de i artikel 7.1 punkt 6 i lagen om skydd
mot diskriminering angivna atgirderna,
varigenom det infors aldersgrinser for
att anstéllas pa en viss tjdnst, anses pa
ett objektivt och rimligt sitt vara moti-
verade av ett berdttigat mal samt vara
proportionella?

2) Utgor bestaimmelserna i [direktivet] hin-
der for att tillimpa nationell lagstiftning
enligt vilken professorer som har fyllt 68
ar obligatoriskt pensioneras? For det fall
det slas fast att den nationella lagstiftning
genom vilken direktivet har inforlivats
strider mot bestimmelserna i detsamma,

I - 11875



FORSLAG TILL AVGORANDE AV GENERALADVOKAT BOT — FORENADE MALEN C-250/09 OCH C-268/09

ar det med hinsyn till omsténdighe-
terna i malet mojligt att tolkningen av
gemenskapsbestimmelserna leder till
att den nationella lagstiftningen inte ska
tillaimpas?

3) Utgor uppnéendet av nimnda alder en-
ligt nationell ritt den enda forutsitt-
ningen for att ett anstéllningsférhéllande
som giller tills vidare ska upphora och
for mojligheten att fortsétta anstéllnings-
forhallandet genom ett tidsbegransat
anstéllningsavtal mellan samma arbets-
tagare och samma arbetsgivare angaende
samma tjanst? Faststills det i nationell
ratt en langsta giltighetstid och en maxi-
migréins for antalet forldngningar av ett
anstéllningsavtal med samma arbetsgi-
vare, vilket har omvandlats frén ett avtal
om tillsvidareanstéllning till ett avtal om
tidsbegrinsad anstillning, efter utgang-
en av vilken det inte ldngre dr majligt att
fortsétta anstillningsforhallandet mellan
parterna?”

20. Vasil Ivanov Georgiev, universitetet, den
bulgariska, den tyska och den slovakiska re-
geringen samt Europeiska gemenskapernas
kommission har ingett skriftliga yttranden.
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III — Bedémning

21. Jag kommer att prova de tre tolknings-
fragorna gemensamt, vilka i huvudsak avser
fragan huruvida direktivet ska tolkas sa, att
det utgor hinder for nationella bestaimmelser
vilka tillater att en arbetsgivare séger upp an-
stillningsavtalet for en universitetsprofessor
som har fyllt 65 ar och i vilka det foreskrivs
att anstéllningsférhallandet, efter det att den-
na alder har uppnatts, endast far forlingas
genom tidsbegransade anstéllningsavtal med
ett ar i taget, dock inte for en langre tid &n
sammanlagt tre ar.

22. For att besvara dessa fragor ska det un-
dersokas huruvida de bestimmelser som &r
i fraga i mélen vid den nationella domstolen
omfattas av direktivets tillimpningsomréde,
om de innebar sdrbehandling pa grund av al-
der och, om sa ar fallet, huruvida direktivet
utgor hinder for denna sérbehandling.

23. Vad forst betriffar direktivets tillamp-
ningsomrade foljer det av artikel 3.1 ¢ i di-
rektivet att det, inom ramen for unionens
befogenheter, ska tillimpas pa alla personer
i fraga om anstillnings- och arbetsvillkor, in-
klusive uppséigning och loner. De bestimmel-
ser som dr i fraga i mélen vid den nationella
domstolen har en direkt inverkan pa langden
pé och villkoren for anstéllningsférhallandet
mellan parterna och mer allmint pa univer-
sitetsprofessorernas yrkesutévning, genom
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att begrénsa deras framtida deltagande pa
arbetsmarknaden fran och med 65 ars al-
der och genom att hindra ett sddant delta-
gande efter 68 drs alder. Enligt min mening
rader det darfor inte nagon tvekan om att
dessa bestimmelser omfattas av direktivets
tillimpningsomréde.”

24. Vad dérefter betréffar fragan huruvida de
bestammelser som ér i frdga i malen vid den
nationella domstolen innebér sidrbehandling
pé grund av alder i fraga om anstillnings- och
arbetsvillkor, ska det konstateras att det i ar-
tikel 2.1 i direktivet foreskrivs att i direktivet,
med principen om likabehandling, avses att
det inte far forekomma négon direkt eller in-
direkt diskriminering pa ndgon av de grunder
som anges i artikel 1 i direktivet. I artikel 2.2 a
i direktivet anges att enligt artikel 2.1 ska di-
rekt diskriminering anses forekomma nér en
person pa nagon av de grunder som anges i
artikel 1 i direktivet behandlas mindre for-
manligt d4n en annan person som befinner sig
i en jamforbar situation.

25. Genom att tillita att en arbetsgivare sa-
ger upp anstéllningsavtalet for en universi-
tetsprofessor som har fyllt 65 ar och genom
att foreskriva att anstdllningsforhallandet,
efter det att denna é&lder har uppnétts, endast
far forlingas genom tidsbegrinsade anstéll-
ningsavtal med ett ar i taget, dock inte for
en ldngre tid 4n sammanlagt tre ar, ger de
bestammelser som ér i fraga i malen vid den

7 — Se, analogt, domarna i de ovannamnda malen Palacios de la
Villa, punkterna 45 och 46, och Age Concern England, punk-
terna 27 och 28.

nationella domstolen universitetsprofessorer
som har fyllt 65 ar och universitetsprofesso-
rer som har fyllt 68 &r en mindre férmanlig
behandling &dn andra yrkesverksamma uni-
versitetsprofessorer. Till skillnad fran and-
ra yrkesverksamma universitetsprofessorer,
vilka i princip har ett avtal om tillsvidare-
anstillning, dr professorer som har fyllt 65
ar tvungna att godta ett avtal om tidsbegréin-
sad anstdllning om de vill fortsdtta sin yrkes-
verksamhet. Vidare dr professorer som har
fyllt 68 ar tvungna att upphora med sin yrkes-
verksamhet vid universitetet. Sadana bestdm-
melser innebdr foljaktligen en sirbehandling
som direkt grundar sig pa alder, vilken avses i
artikel 2.1 och 2.2 a i direktivet.®

26. Det ska nu undersokas huruvida den sar-
behandling som f6ljer av de aktuella nationel-
la bestimmelserna ér forenlig med direktivet.
I det avseendet framgar det av artikel 6.1 for-
sta stycket i direktivet att sdrbehandling pa
grund av alder inte ska utgéra forbjuden dis-
kriminering enligt artikel 2 i direktivet, "om
sarbehandlingen pa ett objektivt och rimligt

8 — Det framgar av handlingarna i mélet att enligt bulgarisk rétt
far arbetstagares anstillningsavtal i princip sigas upp fran
och med 63 ars alder fér mén. Aven om situationen for uni-
versitetsprofessorer ur denna synvinkel forefaller vara for-
delaktig jamfort med andra arbetstagare, utesluter dock inte
detta att de kan utsittas for sarbehandling pa grund av alder
som potentiellt sett strider mot direktivet, eftersom utgangs-
punkten for jamforelsen ér situationen fér universitetspro-
fessorer som inte har fyllt 65 ar eller 68 ar.
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sdtt inom ramen for nationell réitt kan motive-
ras av ett berdttigat mal som ror sérskilt sys-
selsdttningspolitik, arbetsmarknad och yrkes-
utbildning, och sitten for att genomfora detta
syfte dr lampliga och nédvindiga”

27. Det mal som efterstriavas genom de be-
stimmelser som 4r i friga i malen vid den
nationella domstolen framgar inte uttryck-
ligen av lydelsen i dessa. Sasom domstolen
redan har slagit fast dr det i avsaknad av en
precisering av malet med den ifrdgavarande
nationella lagstiftningen viktigt att en dom-
stol har mojlighet att utifrdn det allménna
sammanhang i vilket atgirden har vidtagits
ta hjilp av andra uppgifter for att faststilla
malet for atgérden, sa att den kan bedoma
huruvida atgarden ar berattigad och huruvida
medlen for att uppna detta maél var lampliga
och nédvindiga.’

28. I forevarande mal ankommer det i sista
hand pa den nationella domstolen, som en-
sam ér behorig att bedoma de faktiska om-
stdndigheterna i den tvist som den ska prova
och att tolka de tillimpliga nationella bestam-
melserna, att faststilla det mal som efterstré-
vas med bestimmelserna och att kontrol-
lera att det verkligen ror sig om ett beréttigat

9 — Se, bland annat, domen i det ovannimnda malet Petersen,
punkt 40 och ddr angiven rattspraxis.
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mal i den mening som avses i artikel 6.1 forsta
stycket i direktivet. °

29. For att ge ett anvdndbart svar, som gor
det mojligt for den nationella domstolen att
avgora det mal som dr anhdngigt vid den,
ska det undersokas huruvida direktivet utgor
hinder for sadan sarbehandling pa grund av
alder som édr i fraga i mélen vid den nationella
domstolen, med hinsyn till de syften som
har aberopats som eventuella motiveringar
i de skriftliga yttranden som har ingetts till
domstolen.

30. Mailet att fordela arbetstillfillena mellan
generationerna i den aktuella yrkesgruppen
ar det mal som framfor allt har dberopats.
Enligt de argument som har anforts av flera
av dem som har yttrat sig i férevarande mal,
huvudsakligen den bulgariska, den tyska och
den slovakiska regeringen samt kommis-
sionen, gor de bestammelser som ér i friga i
malen vid den nationella domstolen, genom
att efterstréva ett sddant syfte, det mojligt att
garantera de yngre generationerna mojlig-
het att fa tilltridde till professorstjanster och
att sakerstélla kvaliteten p& undervisning och
forskning.

31. Enligt lydelsen i artikel 6.1 i direktivet
ror de mal som kan anses vara "berittigade’, i
den mening som avses i denna bestimmelse,
sarskilt sysselsédttningspolitik, arbetsmark-
nad och yrkesutbildning. Domstolen har i

10 — Se, bland annat, domarna i de ovanndmnda mélen Age
Concern England, punkt 47, och Petersen, punkt 42.
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detta avseende redan slagit fast att frimjande
av sysselsdttning otvivelaktigt &r ett berét-
tigat mal for medlemsstaternas social- eller
sysselsattningspolitik, och detta giller na-
turligtvis &ven nationella arbetsmarknads-
politiska medel som syftar till att 6ka chan-
serna for en viss kategori arbetstagare att ta
sig in p& arbetsmarknaden. En atgird som
vidtagits for att frimja ungas tilltrade till
yrket som universitetsprofessor kan av sam-
ma anledning anses vara en atgird som ror
sysselsittningspolitiken. !

32. Det ska nu, i enlighet med lydelsen i ar-
tikel 6.1 i direktivet, kontrolleras om de at-
girder som har vidtagits for att genomfora
detta mal ar "lampliga och nédvéndiga” I
det avseendet dr det viktigt att papeka att
medlemsstaterna har ett stort utrymme for
eget skon i valet av atgirder for att genom-
fora dessa mél inom omradet for social- och
sysselsittningspolitik. '

33. I domen i det ovanndmnda malet Peter-
sen papekade domstolen att det mot bak-
grund av utvecklingen av sysselsdttningsni-
van i den berérda sektorn inte framstar som
orimligt av myndigheterna i en medlemsstat
att anta att tillimpningen av en aldersgrins,
som leder till att de &dldsta arbetstagarna for-
svinner fran arbetsmarknaden, kan frdmja
sysselsdttningen hos yngre yrkesutovare.

11 — Se, analogt, domen i det ovannimnda malet Petersen,
punkt 68 och dar angiven réttspraxis.

12 — Se, bland annat, dom av den 19 januari 2010 i mal C-555/07,
Kiiciikdeveci (REU 2010, s. I-365), punkt 38 och dar angi-
ven réttspraxis.

Nar det giller faststéllandet av denna alders-
grans till 68 ar ansag domstolen att denna
alder framstar som tillrackligt framskriden
for att utgora slutpunkten for utévandet av
ett yrke. ' Det framgar av domen i det ovan-
ndmnda maélet Palacios de la Villa att samma
bedémning kan goras betréiffande en alder-
grans pa 65 ar,'* sdrskilt nér, sdsom ar fallet
i forevarande mal, denna alder inte medfor
obligatorisk pensionering av de arbetstagare
som har uppnatt denna alder.

34. Enligt min mening ska det anses att en
medlemsstat har rétt att strdva efter att ga-
rantera en vil balanserad dlderspyramid inom
universitetsprofessorskaren genom att inféra
en aldersgrans. Samverkan mellan olika ge-
nerationer av ldrare och forskare framjar en-
ligt min mening utbytet av erfarenheter och
innovation, och ddrmed utvecklingen av kva-
liteten pa undervisning och forskning vid uni-
versiteten. Med hénsyn till att antalet lediga
tjdnster dr begransat inom denna sektor och
att yrkeskarridrerna i denna sektor kan vara
relativt langa dr det dessutom rimligt att anse

13 — Domen i det ovannimnda malet Petersen, punkt 70.

14 — Domen i det ovannimnda malet Palacios de la Villa,
punkt 72.
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att en aldergrans kommer att underlitta for
de yngre att fa tilltréde till yrket.

35. Ur den synvinkeln anser jag att sadana
bestammelser som dem som ér i fraga i ma-
len vid den nationella domstolen inte tycks ga
utover vad som krévs for att sakerstélla malet
att fordela arbetstillfillena mellan generatio-
nerna i den aktuella yrkesgruppen.

36. Att dessa bestimmelser dr proportioner-
liga beror forst och frimst pa att en univer-
sitetsprofessor som ér tvungen att upphora
med sin yrkesverksamhet har, bade vid 65 érs
alder och vid 68 ars alder, ritt till alderspen-
sion. Bestimmelserna kan saledes inte be-
traktas som ett alltfér langtgdende ingrepp
i de berittigade krav som arbetstagare som
maste upphora med sin yrkesverksamhet
pa grund av att de har uppnétt en alder pa
mellan 65 och 68 &r har, eftersom sadana
bestammelser inte enbart grundar sig pa en
viss alder, utan dven tar i beaktande att de
berdérda personerna efter avslutad yrkeskar-
ridr kommer i &tnjutande av en ekonomisk
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kompensation i form av en alderspension, *
vars storlek for ovrigt inte har ifragasatts av
Vasil Ivanov Georgiev.

37. Det ska vidare papekas att mojligheten
for professorer att arbeta efter 65 ars alder ge-
nom tidsbegrinsade anstallningsavtal medfor
att regeln om pensionsavging fran och med
denna alder mjukas upp, genom att dessa
professorer far fortsitta sin yrkesverksamhet
under tre ar. Denna mojlighet bidrar saledes
till att mildra sérbehandlingen av de profes-
sorer som har fyllt 65 ar.

38. Vad betriffar denna aspekt av de aktuella
nationella bestimmelserna ska forevarande
mél sérskiljas fran det ovannidmnda maélet
Mangold. I domen i sistnimnda mal slog
domstolen fast att en nationell bestimmelse
som tillat att tidsbegrdnsade anstéllningsav-
tal ingicks, utan objektiv grund, med arbets-
tagare som fyllt 52 &r stred mot direktivet.
Till skillnad fran férevarande mal, avsag de
nationella bestimmelser som var i fraga i det

15 — Se,idetavseendet, domen i det ovannimnda malet Palacios
de la Villa, punkt 73, dir domstolen hénvisade till en &lders-
pension "vars niva inte kan anses oskilig”. Definitionen av
vad denna formulering técker utgor en av kirnfragorna i det
ovannimnda malet Rosenbladt.
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maélet arbetstagare som inte hade ratt till &l-
derspension, och avtalen kunde forlingas ett
obegrinsat antal ganger. De bestimmelser
som ér i fraga i malen vid den nationella dom-
stolen avser vidare endast en sdrskild kategori
arbetstagare, medan de bestimmelser som
var i fraga i det ovanndmnda malet Mangold
var allmént tillampliga.

39. Slutligen vill jag framhalla att d&ven om
domstolen flera ganger har haft tillfalle att pa-
peka att anstéllningstryggheten anses utgora
en betydande del av skyddet for arbetstagare,
har domstolen samtidigt medgett att det finns
omstdndigheter dé& visstidsanstéllningar sva-
rar mot bade arbetsgivarnas och arbetstagar-
nas behov. ¢

40. S& tycks just vara fallet i forevarande mal.
Anvindningen av avtal om tidsbegrinsad an-
stillning kan namligen férena professorernas

16 — Se, bland annat, dom av den 15 april 2008 i mal C-268/06,
Impact (REG 2008, s. 1-2483), punkt 87 och dér angiven
rattspraxis.

eventuella 6nskan om att fa fortsitta sin yr-
kesverksambhet efter 65 ars dlder med nod-
vandigheten av att universiteten varje ar kan
omprova, med hénsyn till universitetens be-
hov och den aktuella vetenskapsgrenens sér-
drag, huruvida en sadan forldngning inverkar
menligt pé en rittvis fordelning av arbetstill-
fillena mellan generationerna i den aktuella
yrkesgruppen.

41. Av det ovan anforda drar jag slutsatsen
att artiklarna 2.2 a och 6.1 i direktivet ska
tolkas sa, att de inte utgor hinder for natio-
nella bestimmelser, sdisom dem som ér i fraga
i malen vid den nationella domstolen, vilka
tillater att en arbetsgivare sager upp anstll-
ningsavtalet for en universitetsprofessor som
har fyllt 65 &r och i vilka det foreskrivs att an-
stillningsforhallandet, efter det att denna al-
der har uppnatts, endast far forldngas genom
tidsbegransade anstéllningsavtal med ett ar i
taget, dock inte for en langre tid 4n samman-
lagt tre ar, forutsatt att dessa bestammelser
syftar till att fordela arbetstillfillena mellan
generationerna i den aktuella yrkesgruppen,
vilket det ankommer pé den nationella dom-
stolen att kontrollera.
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IV — Forslag till avgorande

42. Mot bakgrund av dessa dverviaganden, foreslér jag att domstolen bevarar de tolk-
ningsfragor som Rajonen sad Plovdiv har stéllt enligt f6ljande:

Artiklarna 2.2 a och 6.1 i radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om
inrdttande av en allmén ram for likabehandling i arbetslivet ska tolkas s, att de inte
utgor hinder for nationella bestimmelser, sisom dem som ér i fraga i mélen vid den
nationella domstolen, vilka tillater att en arbetsgivare sdger upp anstéllningsavtalet
for en universitetsprofessor som har fyllt 65 ar och i vilka det foreskrivs att anstéll-
ningsforhallandet, efter det att denna élder har uppnatts, endast far forlingas genom
tidsbegriansade anstdllningsavtal med ett ar i taget, dock inte for en lédngre tid én sam-
manlagt tre ar, forutsatt att dessa bestimmelser syftar till att fordela arbetstillfallena
mellan generationerna i den aktuella yrkesgruppen, vilket det ankommer pa den na-
tionella domstolen att kontrollera.
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