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TRIBUNALENS DOM (avdelningen for 6verklaganden)
den 30 november 2011

Mal T-51/08 P

Europeiska kommissionen
mot
Daniel Dittert

”Overklagande — Personalméal — Tjinstemidn — Befordran — Befordringsférfarandet 2005 —
Prioritetspodng — Utebliven tilldelning pa grund av en hédndelse av teknisk natur —
Befordringskommitté A* — Tilldelning av ytterligare prioritetspodng som understiger vad som féljer av
de 6verordnades forslag — Beslut om att upptagande i forteckningen 6ver befordrade tjanstemédn inte
ska ske”

Saken: Overklagande av den dom som personaldomstolen (andra avdelningen) meddelade den
22 november 2007 i mél F-109/06, Dittert mot kommissionen (REGP 2007, s. I-A-1-383
och II-A-1-2131), varvid 6verklagandet avsag upphévande av nimnda dom.

Avgorande: Overklagandet ogillas. Kommissionen ska bira sina rittegdngskostnader och ersitta
Daniel Ditterts rittegangskostnader.

Sammanfattning

1. Tjanstemdn — Talan — Rittsakt som gdar ndgon emot — Befordringssystem som inforts av
kommissionen — Utebliven tilldelning av prioritetspodng — Riittsakt mot vilken talan mot vickas —
Villkor

(Tjdnsteforeskrifterna, artiklarna 45, 90 och 91)

2. Tjinstemdn — Befordran — Jdamforelse av kvalifikationer
(Tjéinsteforeskrifterna, artiklarna 38 f och 45)

3. Tjdnstemdn — Befordran — Jdamforelse av kvalifikationer
(Tjdnsteforeskrifterna, artikel 45)

4. Tjinstemdn — Befordran — Jdamforelse av kvalifikationer
(Tjdnsteforeskrifterna, artikel 45)

5. Tjdanstemdn — Befordran — Jamforelse av kvalifikationer
(Tjéinsteforeskrifterna, artikel 45)
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SAMMANFATTNING — MAL T-51/08 P
KOMMISSIONEN MOT DITTERT

1. Inom ramen for kommissionens befordringssystem utgor det ett forfarandefel om prioritetspoang
inte tilldelats till foljd av ett forbiseende och inte till f6ljd av en bedomning av den berdrda
tjanstemannens kvalifikationer och om beslutet att inte tilldela prioritetspoing hade kunnat fa ett
annat innehall om detta fel inte hade forekommit.

(se punkterna 59 och 60)

2. Det framgar av artikel 38 f i tjansteforeskrifterna att en tjansteman som uppehaller annan tjénst ska
ha kvar sin tjanst och rdttigheten att placeras i en hogre loneklass och sin mojlighet till befordran. Av
detta foljer att dessa tjanstemédn, som gor karridr inom det generaldirektorat dir de har sin
ursprungliga tjanst, inte ska behandlas annorlunda &n andra vad géller befordran och ska ha samma
mojligheter som sina kolleger placerade i samma generaldirektorat.

En institution kan inte med framgéng aberopa att det skulle vara svart att jamfora kvalifikationerna for
tjdnstemdn som uppehdller annan tjanst och tjinstemdn som inte gor det, eftersom
karridrutvecklingsrapporterna for de tjanstemédn som uppehaller annan tjanst upprittas av det
generaldirektorat dir de har sin ursprungliga tjanst och inte av deras oOverordnade vid
vardinstitutionen. Det &r alltsa fortfarande mojligt att jamfora kvalifikationerna for tjanstemén som
uppehaller annan tjanst med tjinstemdn som inte gor det och for den delen ocksa nodvindigt for att
sakerstilla likabehandling av alla tjanstemén.

(se punkterna 62, 66 och 67)

3. Inget hindrar att ett forfarandefel vid tilldelningen av prioritetspodng vid ett av kommissionens
generaldirektorat réttas till av tillsittningsmyndigheten i ett senare skede av befordringsforfarandet.
Denna rittelse maste dock ske under iakttagande av de allménna kdnnetecknen for det
befordringssystem som inforts genom kommissionens interna regelverk.

I detta system har varje tjansteman, dven de som uppehaller annan tjanst, ratt till tva beddmningar av
sina kvalifikationer, vilka var och en for sig kan forbéttra dennes chans till befordran. Forst gors en
jamforande bedomning inom tjinstemannens generaldirektorat, vilken hanteras av generaldirektoren,
som ror eventuell tilldelning av prioritetspodng. Dérefter gor en jamférande bedomning som omfattar
alla generaldirektoraten, vilken hanteras av befordringskommittén och tillsattningsmyndigheten. Dar
kan eventuella kompletterande prioritetspodng delas ut. Den senare beddmningen syftar saledes inte
till att ersdtta de enskilda generaldirektoratens bedomningar utan att komplettera dessa genom att i
forekommande fall dela ut kompletterande prioritetspoéng.

I ett befordringssystem som baseras pa en kvantifiering av kvalifikationer och som kidnnetecknas av att
tjdnstemédn arligen tilldelas meritpodng och kompletterande prioritetspodng, kan mojligheten for
tillsaittningsmyndigheten att gora rittelser atgirda ett forfarandefel som formodligen begatts
betriaffande en tjansteman vid jamforelsen av dennes kvalifikationer pa generaldirektoratsniva endast
om den ser till att den berorda personen behandlas lika fordelaktigt som om forfarandefelet inte
forelegat. Den principen iakttas inte om tillsittningsmyndigheten inte alls anser sig bunden av de
formella forsdkringar som den berorda generaldirektoren lamnar betriffande dennes avsikter rorande
tjanstemannen, om inga oegentligheter begatts, dven om generaldirektorens atgérder endast syftade till
att rétta till ett forfarandefel som kan &ventyra giltigheten av beslutet om fatstidllande av det totala
antalet podng, i enlighet med principen om god forvaltningssed och administrationens omsorgsplikt.

(se punkterna 70-73 och 75)
Hénvisning till

Forstainstansrétten: 6 juni 2007, Parlante mot kommissionen, T-432/04, REGP 2007, s. I-A-2-133 och II-A-2-921,
punkterna 59, 64 och 68
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SAMMANFATTNING — MAL T-51/08 P
KOMMISSIONEN MOT DITTERT

4. Enligt kommissionens befordringssystem ska generaldirektorerna delta i befordringsforfarandet,
genom att fordela sitt generaldirektorats prioritetspodng. Det édr saledes normalt att en generaldirektor
som till f6ljd av en hédndelse av teknisk natur bortom dennes vilja férhindrats att ta stillning till en
underordnads  personalakt ldmnar over relevant information rorande jamforelsen vid
generaldirektoratet av den berdrda personens kvalifikationer till behorig befordringskommitté och till
tillsattningsmyndigheten. Ett sddant agerande placerar pa intet sitt denne i en mer fordelaktig
situation dn andra tjinstemdn vid samma generaldirektorat, utan &r tviartom fullt forenligt inte bara
med principen om god forvaltningssed och omsorgsplikten utan dven med likabehandlingsprincipen.

(se punkt 81)

5. Kommissionens befordringssystem baseras pa en kvantifiering av kvalifikationer och kénnetecknas
av att tjanstemédn arligen tilldelas meritpodng och kompletterande prioritetspoédng, for att ddarigenom
mojliggora en enklare och mer objektiv jamforelse av deras kvalifikationer dn tidigare. I ett sddant
system &r det antal podng som befordringsbara tjdnstemédn har ackumulerat avgorande for om de
befordras, satillvida att de av dem som uppnar poédnggransen for befordran i princip i kraft av sjdlva
detta sakforhallande (ipso facto) blir befordrade.

(se punkt 93)
Hénvisning till

Forstainstansriatten: Ovanndmnda malet Parlante mot kommissionen, punkt 59
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