
Avgörande

1) Talan avvisas till den del det är uppenbart att den inte kan tas upp
till sakprövning, och ogillas till den del det är uppenbart att det
saknas rättslig grund för densamma.

2) Bart Nijs ska ersätta rättegångskostnaderna.

(1) EUT C 64 av den 8.3.2008.

Talan väckt den 19 maj 2008 – Bartha mot kommissionen

(Mål F-50/08)

(2008/C 209/134)

Rättegångsspråk: ungerska

Parter

Sökande: Gábor Bartha (Bryssel, Belgien) (ombud: advokaten P.
Homoki)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission

Saken och beskrivning av tvisten

Talan om ogiltigförklaring av EPSO:s beslut att inte uppta
sökanden i förteckningen över godkända sökande i uttagnings-
provet EPSO/AD/56/06.

Sökandens yrkanden

Sökanden yrkar att personaldomstolen ska

— ogiltigförklara uttagningskommitténs beslut av den
19 november 2007 i den del beslutet avser resultatet av
uttagningsprovet ”EPSO/AD/56/06, administratörer (AD5)
med ungersk nationalitet”,

— ogiltigförklara uttagningskommitténs beslut av den
23 januari 2008 att avslå sökandens klagomål avseende
resultaten i uttagningsprovet,

— ogiltigförklara uttagningskommitténs beslut av den 31 mars
2008 att fastställa avslaget på sökandens klagomål avseende
deltagande i uttagningsprovet,

— förplikta svaranden att ersätta den skada som uppstått till
följd av de ogiltigförklarade besluten, och

— förplikta Europeiska gemenskapernas kommission att ersätta
rättegångskostnaderna.

Talan väckt den 5 juni 2008 – De Nicola mot EIB

(Mål F-55/08)

(2008/C 209/135)

Rättegångsspråk: italienska

Parter

Sökande: De Nicola (Strassen, Luxemburg) (ombud: advokaten L.
Isola)

Svarande: EIB

Saken och beskrivning av tvisten

Delvis ogiltigförklaring av ett beslut som meddelats av överkla-
gandekommittén avseende utvärderingen av sökanden för
år 2006. Fastställelse av att sökanden är föremål för mobbning
och att svaranden ska upphöra med sådant beteende och ersätta
sökanden för den skada denne lidit.

Sökandens yrkanden

Sökanden yrkar att personaldomstolen ska

— ogiltigförklara den åtgärd som meddelades genom e-post
den 17 november 2007 och av vilken en kopia översändes
den 19 december 2007, i den del som överklagandekom-
mittén ogillade sökandens överklagande av den utvärdering
som dennes överordnade gjort med avseende på år 2006, i
den del som det antas att sökanden återkallat sina påstå-
enden beträffande förfarandefel med avseende på utvärder-
ingen för år 2006, och slutligen i den del som det antas att
sökanden godtar de överordnades anmärkningar,

— ogiltigförklara de beslut om befordringar som meddelades
den 13 juli 2007, i den del som sökanden inte beaktades
med avseende på befordringar för övergång från funktion E
till funktion D,

— ogiltigförklara samtliga därmed sammanhängande och efter-
följande rättsakter, varav den uttryckliga utvärdering av
sökanden avseende år 2006, även i den del som det däri inte
beslutas att ge sökanden betyget A eller betyget B+ och
befordra densamme till funktion D, i förekommande fall,
efter att dessförinnan ha förklarat att de begränsningar (såväl
kvantitativa som icke-kvantitativa) som ledningen angett i
sina anvisningar till personalavdelningen är rättsstridiga och
inte ska tillämpas,
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