
UPPLYSNING OM OPUBLICERADE AVGÖRANDEN 

Domstolens beslut (femte avdelningen) av den 25 mars 2009 –
Scippacercola och Terezakis mot kommissionen

(mål C-159/08 P)

”Överklagande — Missbruk av dominerande ställning — Påstående om att 
huvudmannen för Atens internationella flygplats tar ut alltför höga avgifter —Avslag på 

klagomålet — Inget gemenskapsintresse”

1. Överklagande — Grunder — Felaktig bedömning av de faktiska omständighe-
terna (Artikel 225 EG; domstolens stadga, artikel 58 första stycket) (se 
punkterna 32, 33 och 61) 

2. Överklagande — Grunder — Enbart upprepning av grunder och argument
som framförts vid förstainstansrätten — Fastställelse av åberopad felaktig
rättstillämpning föreligger inte (Artikel 225 EG; domstolens stadga, artikel 58
första stycket; domstolens rättegångsregler, artikel 112.1första stycket c) (se
punkterna 34-36, 74, 75, 77, 88, 104 och 111) 

3. Konkurrens — Dominerande ställning — Missbruk (Artikel 82 EG) (se 
punkterna 44 och 47) 

4. Förfarande — Ansökan genom vilken talan väckts — Formkrav (Domstolens
stadga, artikel 21; domstolens rättegångsregler, artikel 112.1 första stycket c) (se
punkterna 95 och 112) 

Saken 

Överklagande av förstainstansrättens (femte avdelningen) dom av den 16 januari 2008,
Isabella Scippacercola och Ioannis Terezakis mot kommissionen (T-306/05), genom
vilken förstainstansrätten ogillade talan om ogiltigförklaring av kommissionens beslut
av den 2 maj 2005 att avskriva sökandenas klagomål att Atens internationella flygplats
i Spata (Grekland) hade missbrukat sin dominerande ställning genom att ta ut alltför
höga avgifter av sina användare. 

Avgörande 

1) Talan ogillas. 
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2) Isabella Scippacercola och Ioannis Terezakis ska ersätta rättegångskostna-
derna. 

Domstolens dom (tredje avdelningen) av den 26 mars 2009 –
Kommissionen mot Grekland

(mål C-559/07)

”Fördragsbrott — Socialpolitik — Artikel 141 EG — Lika lön för kvinnliga och manliga 
arbetstagare — Nationella bestämmelser och civila och militära pensioner — Olika 

behandling beträffande pensionsålder och krav på minsta tjänstetid — Skäl — Saknas”

1. Socialpolitik —Manliga och kvinnliga arbetstagare —Lika lön —Artikel 141 EG 
— Rättsverkningar av en dom i vilken domstolen funnit att diskriminering
föreligger (Artikel 141 EG) (se punkt 26) 

2. Socialpolitik — Manliga och kvinnliga arbetstagare — Lika lön — Lön —
Begrepp —Pensionssystem för tjänstemän (Artikel 141 EG) (se punkterna 42, 44,
46, 47, 49, 50, 55 och 60) 

3. Socialpolitik — Manliga och kvinnliga arbetstagare — Lika lön — Pensions-
system för tjänstemän (Artikel 141 EG) (se punkterna 62, 66–68) 

Saken 

Fördragsbrott – Åsidosättande av artikel 141 EG – Åsidosättande av principen om lika 
lön för kvinnliga och manliga arbetstagare – Nationella bestämmelser om civila och 
militära pensioner där stadgad pensionsålder varierar beroende på kön. 

I - 47* 




