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egenskaper, innebdr att anstillningsavtalet utgor ett avtal om
tillsvidareanstéllning,

a) dr dd en nationell domstols tolkning och tillimpning av
nationell ritt — som innebir att det under alla omstandig-
heter foreligger objektiva grunder for ett avtal om
visstidsanstdllning ndr avtalets rittsliga grund utgors
av bestimmelser om visstidsanstillning for att tillgo-
dose sociala, sdsongsrelaterade, periodiska, tillfilliga,
extraordindra eller kompletterande behov (i forevarande
mél bestimmelserna i lag nr 3250/2004, FEK A’
124[7.7.2004), trots att visstidsanstdllningen i sjilva
verket har till syfte att tillgodose konstanta och varaktiga
behov — forenlig med gemenskapsritten och

b) dr dd en nationell domstols tolkning och tillimpning av
nationell ritt — som innebir att en bestimmelse, enligt
vilken det ar forbjudet att omvandla avtal om visstidsan-
stillning inom den offentliga sektorn till avtal om tillsvi-
dareanstillning, skall tolkas sd att det inom den offentliga
sektorn dr absolut och under alla omstindigheter
forbjudet att omvandla ett avtal om visstidsanstillning
eller visstidsanstallningsforhallande till ett avtal om tillsvi-
dareanstillning eller tillsvidareanstillningsforhdllande, dven
i de fall da tidsbegransningen utgér missbruk pa grund av
att de aktuella arbetsuppgifterna i sjilva verket har till
syfte att tillgodose konstanta och varaktiga behov och
den nationella domstolen i ett sddant fall inte ges ndgon
mojlighet att faststilla det omtvistade anstillningsforhal-
landets verkliga karaktdr och klassificera det som ett avtal
om tillsvidareanstillning - forenligt med gemen-
skapsritten, eller avser forbudet endast avtal om visstids-
anstillning som verkligen ingdtts for att tillgodose tillfal-
liga, oforutsedda, omedelbara, extraordinira eller liknande
behov och inte sddana anstillningsavtal som i sjilva
verket ingdtts for att tillgodose konstanta och varaktiga
behov?
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1)

Skall klausulerna 5, 8.1 och 8.3 i ramavtalet om visstidsar-
bete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP, vilket utgér en
del av rddets direktiv 1999/70/EG (EGT L 175, 1999, s. 43),
tolkas sd att gemenskapsrdtten utgoér hinder for att en
medlemsstat med &beropande av genomforandet av ramav-
talet antar bestimmelser

a) nidr det i den nationella rittsordningen, innan direktivet
tradde i kraft, redan fanns likvirdiga lagliga dtgérder i den
mening som avses i klausul 5.1 i ramavtalet och

b) ndr de bestimmelser som antas for att genomfora ramav-
talet medfor en sinkning av den allmidnna skyddsnivn
for visstidsanstillda arbetstagare enligt den nationella
rittsordningen?

Om den forsta fragan besvaras jakande, utgor dd antagandet
av en foreskrift som ar motiverad av genomférandet av
ramavtalet, sisom den i forevarande mal aktuella artikel 11 i
presidentdekret nr 164/2004, en otilliten sinkning av den
allminna skyddsnivan for visstidsanstillda arbetstagare enligt
den nationella rittsordningen, i den mening som avses i
klausul 8.1 och 8.3 i ramavtalet, nir det i den nationella
rittsordningen, innan direktiv 1999/70/EG tridde i kraft,
fanns likvirdiga lagliga atgdrder i den mening som avses
i klausul 5.1 i ramavtalet, sisom artikel 8.3 i lag
nr 2112/1920, som ar aktuell i forevarande mal och

a) ndr foreskriften, som antagits i syfte att genomfora
ramavtalet, har antagits efter det att fristen for att infor-
liva direktiv. 1999/70/EG 16pt ut men skall tillimpas
endast pd avtal om visstidsanstallning och visstidsanstall-
ningsforhdllanden som var i kraft vid foreskriftens ikraft-
tradande eller som 16pt ut inom en faststdlld period fore
foreskriftens ikrafttridande men efter det att fristen for
att inforliva direktivet 16pt ut, medan tillimpningsom-
radet for befintliga likvirdiga lagliga &tgarder inte ar
begransat i tiden och omfattar samtliga avtal om visstids-
anstillning som ingdtts, var i kraft eller 16pt ut nir
direktiv 1999/70/EG tridde i kraft och fristen for dess
inférlivande lopte ut,

b) nidr foreskriften, som antagits i syfte att genomfora
ramavtalet, endast skall tillimpas pa avtal om visstidsan-
stillning och visstidsanstillningsforhdllanden som, for att
de skall anses folja pd varandra i den mening som avses
i foreskriften, uppfyller kumulativa villkor som innebir
1) att det inte fir ha forflutit mer dn tre ménader mellan
avtalen, och 2) att avtalens sammanlagda 16ptid skall vara
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minst 24 madanader vid foreskriftens ikrafttridande, nationella rittsordningen, sdsom artiklarna 7 och 11 i presi-

3)

=

oberoende av hur manga ginger avtalet har fornyats, eller
att det ursprungliga avtalet har fornyats minst tre gdnger
och den sammanlagda anstillningstiden riknat fran
och med det ursprungliga avtalet uppgdr till minst
18 mdnader under en 24-manadersperiod, medan det inte
foreskrivs sddana villkor i de befintliga likvirdiga lagliga
atgarderna, vilka istillet omfattar samtliga (p& varandra
foljande) avtal om visstidsanstillning, utan krav pd en
minsta anstillningstid och ett ldgsta antal fornyelser av
anstdllningsavtalet,

¢) ndr det i foreskriften, som antagits i syfte att genomfora
ramavtalet, foreskrivs, ssom rittsverkan av skyddet for
visstidsanstillda arbetstagare och for att forhindra miss-
bruk i den mening som avses i ramavtalet, att avtal om
visstidsanstillning skall anses utgora avtal om tillsvidare-
anstillning med omedelbar verkan (ex nunc), medan det i
motsvarande befintliga bestimmelser foreskrivs att avtal
om visstidsanstillning skall anses utgora avtal om tillsvi-
dareanstillning med retroaktiv verkan fran avtalets
ingdende (ex tunc)?

Om den forsta frigan besvaras jakande, utgor dd antagandet
av en foreskrift som dr motiverad av genomférandet av
ramavtalet, sdsom den i forevarande mal aktuella artikel 7 i
presidentdekret nr 164/2004, en otilliten sinkning av den
allmdnna skyddsnivén for visstidsanstillda arbetstagare enligt
den nationella rittsordningen, i den mening som avses i
klausul 8.1 och 8.3 i ramavtalet, nir det i foreskriften sdsom
skydd for visstidsanstillda arbetstagare mot missbruk endast
foreskrivs att arbetsgivaren dr skyldig att erligga 16n och
avgangsvederlag i situationer avseende olagliga pd varandra
foljande avtal om visstidsanstillning och nir det i den natio-
nella rittsordningen, innan direktiv 1999/70/EG tridde i
kraft, fanns likvirdiga lagliga dtgdrder i den mening som
avses 1 klausul 5.1 i ramavtalet, sdsom artikel 8.3 i lag
nr 21121920, som &r aktuell i forevarande mél, med beak-
tande av

a) att det i den nationella ritten foreskrivs en skyldighet att
erldgga 16n och avgdngsvederlag avseende varje anstall-
ningsforhallande och att denna skyldighet inte har till
sarskilt syfte att forhindra missbruk i den mening som
avses i ramavtalet samt

b) att de befintliga likvirdiga lagliga dtgirderna innebir att
pd varandra foljande avtal om visstidsanstillning skall
anses utgora avtal om tillsvidareanstillning?

Om foregdende fragor besvaras jakande, skall dd den natio-
nella domstolen, vid tolkningen av den nationella ritten i
enlighet med direktiv 1999/70/EG, underlta att tillimpa de
bestimmelser som &r oférenliga med direktivet och som
foreskrivs i foreskriften som antagits for att genomfora
ramavtalet och som medfér en sinkning av den allminna
skyddsnivan for visstidsanstdllda arbetstagare enligt den

dentdekret nr 164/2004, och istillet tillimpa bestimmel-
serna i en likvirdig nationell foreskrift som fanns vid direk-
tivets ikrafttridande, sdsom bestimmelserna i artikel 8.3 i
lag nr 2112/1920?

Om den nationella domstolen finner att en bestimmelse (i
forevarande mal artikel 8.3 i lag nr 2112/1920) som utgor
en likvirdig laglig dtgird i den mening som avses i klausul 5.1
i ramavtalet om visstidsarbete, vilket utgor en del av direktiv
1999/70/EG, i princip ar tillimplig i ett mal som ror
visstidsarbete och ett konstaterande, pd grundval av denna
bestimmelse, att ett anstillningsavtal — 4ven om det ar fraga
om endast ett avtal — har tidsbegrinsats utan objektiva
grunder hanforliga till verksamhetens karaktar, art eller egen-
skaper, innebir att anstillningsavtalet utgor ett avtal om
tillsvidareanstillning,

a) dr da en nationell domstols tolkning och tillimpning av
nationell ritt — som innebir att det under alla omstindig-
heter foreligger objektiva grunder for ett avtal om
visstidsanstillning ndr avtalets réttsliga grund utgérs av
bestimmelser om visstidsanstillning for att tillgodose
sociala, sidsongsrelaterade, periodiska, tillfilliga, extra-
ordindra eller kompletterande behov (i forevarande
mdl bestimmelserna i lag nr 3250/2004, FEK A’
124(7.7.2004), trots att visstidsanstillningen i sjilva
verket har till syfte att tillgodose konstanta och varaktiga
behov — forenlig med gemenskapsritten och

b) dr dd en nationell domstols tolkning och tillimpning av
nationell ritt — som innebér att en bestimmelse, enligt
vilken det 4r forbjudet att omvandla avtal om visstidsan-
stillning inom den offentliga sektorn till avtal om tillsvi-
dareanstillning, skall tolkas sa att det inom den offentliga
sektorn 4r absolut och under alla omstindigheter
forbjudet att omvandla ett avtal om visstidsanstillning
eller visstidsanstdllningsforhallande till ett avtal om tills-
vidareanstillning eller tillsvidareanstillningsforhdllande,
dven i de fall dd tidsbegransningen utgér missbruk pa
grund av att de aktuella arbetsuppgifterna i sjdlva verket
har till syfte att tillgodose konstanta och varaktiga behov
och den nationella domstolen i ett sddant fall inte ges
ndgon mojlighet att faststilla det omtvistade anstillnings-
forhéllandets verkliga karaktir och klassificera det som ett
avtal om tillsvidareanstillning — forenligt med gemen-
skapsritten, eller avser forbudet endast avtal om visstids-
anstillning som verkligen ingdtts for att tillgodose tillfil-
liga, oférutsedda, omedelbara, extraordinira eller liknande
behov och inte sddana anstillningsavtal som i sjilva
verket ingdtts for att tillgodose konstanta och varaktiga
behov?



