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SAMMANFATTNING – MÅL C-499/08

Artiklarna  2 och  6.1 i direktiv  2000/78 om 
inrättande av en allmän ram för likabehand
ling ska tolkas så, att de utgör hinder för en 
nationell lagstiftning enligt vilken de arbets
tagare som uppfyller villkoren för att erhålla 
ålderspension som deras arbetsgivare betalar 
ut med stöd av en pensionsförsäkring som 
de anslutits till innan de fyllt 50 år, enbart av 
detta skäl, inte kan erhålla avgångsvederlag, 
vilket är avsett att främja övergång till annan 
sysselsättning för arbetstagare som varit an
ställda i mer än tolv år i företaget.

Denna uteslutning vilar nämligen på tanken 
att arbetstagare lämnar arbetsmarknaden när 
de uppfyller villkoren för att få ålderspension 
från arbetsgivaren, förutsatt att de anslutits 
till detta pensionssystem innan de fyllt 50 år. 
En arbetstagare som visserligen uppfyller 
villkoren för att erhålla pension från sin ar
betsgivare, men som önskar avstå från denna 
tillfälligt för att fortsätta sin yrkeskarriär, kan 
på grund av denna åldersbaserade bedöm
ning inte erhålla avgångsvederlag, som ju 
trots allt är avsett att skydda arbetstagaren. 
I det berättigade syftet att undvika att detta 
avgångsvederlag kommer personer till godo 

som inte söker nytt arbete, utan som kommer 
att erhålla ett substitut för sin inkomst i form 
av en ålderspension från en pensionsförsäk
ring i anställningen, får den ifrågavarande 
åtgärden den konsekvensen att uppsagda 
arbetstagare som önskar vara kvar på arbets
marknaden går miste om avgångsvederlaget 
uteslutande av det skälet att de bland annat 
på grund av sin ålder skulle kunna erhålla en 
sådan pension.

För övrigt innebär den åtgärd som är i fråga i 
målet vid den nationella domstolen att en hel 
kategori arbetstagare som definieras enligt 
ålderskriteriet fråntas möjligheten att tillfäl
ligt avstå från att uppbära ålderspension från 
arbetsgivaren mot att de beviljas avgångsve
derlag, vilket är avsett att hjälpa dem att finna 
ett nytt arbete.

(se punkterna 44, 46 och 49 samt 
domslutet)
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