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Saken:

Avgorande:

SAMMANFATTNING — MAL F-136/07

Talan vackt med stod av artikel 236 EG och artikel 152 EA om
dels ogiltigforklaring av tillsattningsmyndighetens beslut att flytta
ned Bart Nijs fran 16negrad AD 10, l6neklass 6, till 1onegrad AD
9, loneklass 5, och dirmed sammanhéingande och péfoljande
beslut, bland annat beslutet av den 26 september 2006 att stinga
av honom fran hans tjanst och det av den 27 september 2007 att
inleda en administrativ utredning mot honom och inte befordra
honom till 16negrad AD 11 ar 2007, samt av revisionsrittens
beslut av den 8 mars 2007 att fornya generalsekreterarens mandat
for en ytterligare sexdrsperiod med bérjan den 1 juli 2007, dels
ersittning for den ideella och ekonomiska skada han pastér sig ha
lidit.

Talan ogillas, eftersom det dr uppenbart att den inte kan provas i
sak. Bart Nijs ska ersdtta samtliga rattegangskostnader.

Sammanfattning

Forfarande — Ansékan genom vilken talan vickts — Formkrav
(Personaldomstolens rdttegdangsregler, artikel 35.1 d)
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NIJS MOT REVISIONSRATTEN

En talan som vickts av en tjansteman dér denne inte exakt anger vilka rattsakter
somangripsochdirmedinte uppfyller kraveniartikel 35.1 di personaldomstolens
rattegangsregler ska uppenbart avvisas.

(se punkt 24)

Hénvisning till

Forstainstansratten: 24 mars 1993, T-72/92, Benzler mot kommissionen,
REG 1992, s. 11-347, punkterna 16, 18 och 19
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