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Sokanden havdar att det foreligger en uppenbart oriktig bedom-
ning och &sidosittande av motiveringsskyldigheten samt av
punkt 16 i tillimpningsforeskrifterna for tilldelning av merit-
poing och befordran och av de allminna principerna om ritt

till befordran och likabehandling.

Sokanden gor framfor allt gillande att artiklarna 45 och 110.1 i
tjdnsteforeskrifterna har &sidosatts, anfor en invindning om
réttsstridighet och havdar att principen om skydd for berdttigade
forvintningar har dsidosatts.

Slutligen havdar sokanden att han utsatts for diskriminering pa
grund av uppdraget som fackligt ombud, vilket strider mot
artikel 1d och artikel 24b i tjansteforeskrifterna, artikel 1 sjdtte
stycket i bilaga II till tjansteforeskrifterna samt mot artikel 17 i
ramavtalet av den 12 juli 1990 mellan Europaparlamentet och
institutionernas fackforeningar och andra yrkessammanslut-
ningar.

Talan vickt den 30 oktober 2007 - Van Beers mot
kommissionen

(Ml F-126/07)
(2008/C 22/110)

Ruttegangssprdk: franska

Parter

Sokande: Isabelle Van Beers (Woluwe-St-Etienne, Belgien)
(ombud: advokaterna S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis och E.
Marchal)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission

Sokandens yrkanden

Sokanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigforklara tillsittningsmyndighetens beslut om avslag pa
sokandens ansokan om deltagande i certifieringsforfarandet
ar 2006,

— faststilla att artikel 4.2 i de allmédnna genomforandebestim-
melserna (nedan kallade genomforandebestimmelserna) till
artikel 45a i tjansteforeskrifterna (nedan kallade tjanstefore-
skrifterna) r olaglig, i den mén den leder till att den faktiska
nivdn pd de uppgifter som utfors av en kandidat till certifier-
ingsforfarandet ej beaktas eller till att tskillnaden mellan de
tidigare kategorierna C* och B* bevaras efter den 30 april
2006,

— forplikta svaranden att ersitta rittegdngskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Sokanden, som ar tjansteman vid kommissionen i lonegrad AST
6, ansokte om att fa delta i certifieringsforfarandet ar 2006. Till-

sittningsmyndigheten faststdllde den 29 mars 2007 slutgiltigt
sitt beslut av den 22 februari 2007 att inte godta sokandens
ansokan om att fi delta i certifieringsforfarandet &r 2006, sedan
sokanden 6verklagat sistnimnda beslut.

Sokanden har till stod for sin talan for det forsta havdat att det
gjorts en uppenbart oriktig bedémning.

Sokanden har dessutom gjort gillande att artikel 4.2 i genomfo-
randebestimmelserna till artikel 45a i tjansteforeskrifterna ar
olaglig.

Sokanden har i synnerhet anfort att principerna om likabehand-
ling, icke-diskriminering och proportionalitet har &sidosatts,
liksom principerna om god forvaltningssed, behorighet till
yrkeskarridr och skydd for berittigade forvantningar.

Talan vickt den 30 oktober 2007 - Coto Moreno mot
kommissionen

(Mal F-127/07)
(2008/C 22/111)

Rattegangssprdk: franska

Parter

Sokande: Juana Maria Coto Moreno (Gaborone, Botswana)
(ombud: advokaterna K. Lemmens och C. Doutrelepont)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission

Sékandens yrkanden

Sokanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigforklara uttagningskommitténs beslut avseende uttag-
ningsprov EPSO/AD[28/05, att inte fora upp s6kanden pa
reservlistan for detta uttagningsprov, och sdledes

— bevilja sokanden ersittning i form av skadestind for
ideell skada om 25 000 euro,

— bevilja s6kanden ersittning for advokatkostnader om
8 000 euro vilka intygas genom den oversinda listan,
och

— faststilla, i forsta hand, att de behoriga myndigheterna
skall gora allt for att den skada som orsakats genom det
ogiltigforklarade beslutet skall kunna kompenseras pa ett
skaligt sitt, ndrmare bestimt att fora upp sokanden pa
reservlistan eller

— att, for det fall denne inte kan foras upp pd listan, i andra
hand bevilja sokanden skadestdnd f6r materiell skada om
totalt 384 000 euro, samt

— forplikta svaranden att ersdtta rittegangskostnaderna.



