
Sökanden framställde klagomål avseende bedömningen och
avseende avsaknaden av ett beslut om, beviljande av en löneför-
höjning avseende en period. Hon åberopade i detta hänseende
de riktlinjer för bedömningar som var i kraft vid Europol.
Sökanden betonar att det är fråga om en uppenbart felaktig
bedömning.

Sökanden gör bland annat gällande att hennes invändningar
ansågs vara ogrundade i beslutet av den 26 juni 2007 och att
det skett ett åsidosättande av motiveringsskyldigheten, eftersom
avslaget inte var motiverat. Direktören vid Europol angav dock
att bedömningen återtogs och att en ny bedömning skulle ske.
Den nya bedömningen fastställdes den 25 juli 2007.

Förevarande talan avser följaktligen beslutet avseende klagomålet
samt bedömningen av den 25 juli 2007.

Talan väckt den 15 oktober 2007 – Bart Nijs mot
Europeiska revisionsrätten

(Mål F-108/07)

(2008/C 22/108)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Bart Nijs (Bereldange, Belgien) (ombud: advokaten F.
Rollinger)

Svarande: Europeiska revisionsrätten

Sökandens yrkanden

Sökanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigförklara europeiska revisionsrättens beslut att förnya
uppdraget för revisionsrättens generalsekreterare för en ny
period om sex år från den 1 juli 2007,

— i andra hand ogiltigförklara de handlingar som påstås utgöra
”beslut som fattats av tillsättningsmyndigheten” respektive
handling av den 8 december 2006 om genomförande av
förstainstansrättens dom av den 3 oktober 2006 i mål
T-171/05, och av den 12 juli 2007 om avslag på sökandens
klagomål av den 12 mars 2007,

— förplikta svaranden att ersätta rättegångskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Till stöd för sin talan har sökanden åberopat bland annat
följande omständigheter: i) Revisionsrättens generalsekreterare
handlade rättsstridigt i stället för att hänskjuta frågan till OLAF.
Han vägrade uttryckligen att vidta åtgärder eller att pröva frågan
när det med stöd av handlingar påtalats att bedrägeri hade
begåtts till men för invaliditetspensionssystemet. ii) En tjänste-

man utövade sin tjänst rättsstridigt. iii) Det är fråga om återkom-
mande underlåtelse att publicera beslut om befordran och
datum för dessa. iv) Valen till personalkommitté 2004 och 2006
var rättsstridiga av flera skäl. v) Handläggningsreglerna för
befordran har åsidosatts vid ett stort antal tillfällen, den rätt att
tillsätta som en enhetschef erhållit har missbrukats och ett stort
antal personliga intressen kan äventyra tillsättningsmyndighetens
oberoende ställning med avseende på nästan samtliga av tillsätt-
ningsmyndighetens beslut. vi) Tillsättningsmyndighetens beslut
följer av personliga intressen hos sökandens samtliga överord-
nade, av den omständigheten doldes att en kollega ombads att
tills vidare utöva överordnad tjänst och av att frågan inte häns-
köts till OLAF. vii) Tillsättningsmyndigheten grundade, utan att
vederlägga något av sökandens argument, de angripna besluten
på samma uppenbara misstag låg till grund för de ursprungliga
beslut som fastställdes och på en dom som inte vunnit laga
kraft. vii) De kommittéer som samverkade vid bedömnings- och
befordringsförfarandet upplystes inte om att den oberoende
ställningen för sökandens överordnade hade äventyrats.

Talan väckt den 23 oktober 2007 – Behmer mot
parlamentet

(Mål F-124/07)

(2008/C 22/109)

Rättegångsspråk: franska

Parter

Sökande: Joachim Behmer (Bryssel, Belgien) (ombud: advokaterna
S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis och E. Marchal)

Svarande: Europaparlamentet

Sökandens yrkanden

Sökanden yrkar att personaldomstolen skall

— ogiltigförklara det beslut som Europaparlamentets tillsätt-
ningsmyndighet har fattat om att tilldela sökanden två
meritpoäng för år 2005,

— ogiltigförklara tillsättningsmyndighetens beslut att inte
befordra sökanden till lönegrad AD 13 i befordringsförfa-
randet 2006,

— förplikta svaranden att ersätta rättegångskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Sökanden, som är tjänsteman vid Europaparlamentet i lönegrad
AD 12, gör framför allt gällande att det var rättsstridigt av till-
sättningsmyndigheten att besluta dels att tilldela sökanden två
meritpoäng för år 2005, dels att inte befordra sökanden till
lönegrad AD 13 i befordringsförfarandet 2006.
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