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advokaten ].L. Lodomez)

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission

Sokandens yrkanden

Sokanden yrkar att forstainstansritten skall

— faststilla att forevarande talan om ogiltighet kan provas och
ar vilgrundad,

— ogiltigforklara tillsdttningsmyndighetens beslut av den 20 juli
2007 att avsla sokandens ansokan enligt artikel 90.1 i tjans-
teforeskrifterna om att hennes anstillningsavtal inom GD
Forskning vid kommissionen skulle fornyas,

— ogiltigforklara det eventuella beslut som kommissionen
skulle kunna fatta rorande det klagomél som sokanden
ingett parallellt med forevarande talan samt en talan om
uppskjutande av verkstilligheten av tillsittningsmyndighe-
tens beslut av den 20 juli 2007,

— faststilla att forevarande skadestindstalan kan prévas och ar
vilgrundad,

— foreldgga kommissionen att tilldta sokanden att dtergd till sin
tjanst som kontraktsanstilld tjansteman vid enhet T2 vid
GD Forskning for en period pd 18 manader, samt foreskriva
ett vite om 1 000,00 euro om dagen vid utebliven uppfyl-
lelse,

— forplikta kommissionen att till sokanden utge skadestdnd for
egendomsskada avseende utebliven 16n till foljd av vdgran
att fornya sokandens anstillningsavtal med ett belopp som
motsvarar den 16n som hon skulle ha erhdllit om hon
kunnat fortsitta som kontraktsanstilld under tre ar,

— forplikta kommissionen att ersitta den ytterligare skada som
sokanden lidit p& grund av den uteblivna mojligheten att
erhdlla en tillsvidareanstillning vid den framtida Exekutiva
byrén for forskning (REA) till f6ljd av att ovannimnda avtal
inte fornyades och hon dirvid frintogs mojligheten att slut-
fora sitt uppdrag vid kommissionen och fordjupa sin erfa-
renhet genom att genomfora detta uppdrag,

— forplikta kommissionen att ersitta den ideella skada som
beslutet att inte fornya sokandens anstillningsavtal har
orsakat med ett belopp som skall bedomas av personaldom-
stolen och som preliminrt faststills till 1 euro, med reserva-
tion for ett hojt belopp under forfarandet, och

— forplikta svaranden att ersdtta rittegangskostnaderna.

Grunder och huvudargument

Till stéd for sin talan har sokanden anfort fyra grunder. Den
forsta avser ett dsidosittande av legalitetsprincipen och artikel
88 i anstillningsvillkoren for Gvriga anstillda. Sokanden har
gjort gillande att beslutet att inte fornya hennes avtal som
kontraktsanstdlld, som fattades pd grundval av kommissionens
beslut av den 28 april 2004 om den maximala anstillningstiden
for icke fast anstilld personal vid kommissionens tjanstegrenar,
hindrar en tillimpning av artikel 88 i anstallningsvillkoren for
ovriga anstillda, vilken skulle gora det mojligt att férnya hennes
avtal for ytterligare 18 ménader. Beslutet av den 28 april 2004
ar rattsstridigt, eftersom det hindrar ett utdvande av de rittig-
heter som foreskrivs i tjansteforeskrifterna.

Den andra grunden avser ett dsidosittande av principen om en
god forvaltningssed, administrationens skyldighet att iaktta
omsorg och tjinstens intresse. Sokanden har gjort gillande att
det angripna beslutet varken beaktar hennes personliga situation
eller tjanstens intresse eller intresset for den byrd som skall
inrattas.

Den tredje grunden avser en otillricklig motivering och ett
dsidosittande av artikel 3b i anstillningsvillkoren for ovriga
anstillda. Sokanden har bland annat dberopat att den automa-
tiska vigran att fornya hennes anstillningsavtal pa grund av att
hon ndtt den sexdrsgrins som foreskrivs i beslutet av den 28
april 2004 &sidositter andemeningen i artikel 3b i anstillnings-
villkoren for o6vriga anstillda, vilken grundas pd en vilja att
anstilla personer med tidsbegrinsade anstillningsavtal i syfte att
genomfora uppgifter inom specialiserade omradden under den tid
som dr nodvindig for att genomfora en specifik uppgift.

Den fjirde grunden avser att beslutet av den 28 april 2004
strider mot radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999
(EGT L 175, s. 43), de allménna principerna i den europeiska
arbetsritten, de anstilldas sociala rittigheter och i synnerhet
principen om anstéllningstrygghet och icke-diskrimineringsprin-
cipen. Vad giller den sistndmnda principen har sokanden gjort
gillande att sexrsgransen endast tillimpas pa kontraktsanstillda
enligt artikel 3b i anstillningsvillkoren for ovriga anstillda,
medan kontraktsanstillda enligt artikel 3a i dessa anstillnings-
villkor har en mojlighet att f3 en tillsvidareanstillning.



