
Personaldomstolens dom av den 29 september 2009 — 
Kerstens mot kommissionen 

(Mål F-102/07) ( 1 ) 

(Personalmål — Tjänstemän — Befordran — Befordringsför­
farandena 2004, 2005 och 2006 — Tilldelning av prioritets­
poäng — Prioritetspoäng som tilldelats av generaldirektörerna 
— Prioritetspoäng genom vilka uppgifter som utförts i insti­
tutionens intresse beaktas — Icke-diskrimineringsprincipen — 

Motiveringsskyldighet) 

(2010/C 24/130) 

Rättegångsspråk: franska 

Parter 

Sökande: Petrus Kerstens (Overijse, Belgien) (ombud: advokaten 
C. Mourato) 

Svarande: Europeiska gemenskapernas kommission (ombud: in­
ledningsvis K. Herrmann och M. Velardo, därefter C. Berardis- 
Kayser och G. Berscheid) 

Saken 

Talan om ogiltigförklaring av flera beslut av kommissionen om 
tilldelning till sökanden av prioritetspoäng vid generaldirektora­
tet (PPDG-poäng) och/eller prioritetspoäng för extrauppgifter 
som utförts i institutionens intresse (PPII-poäng) med avseende 
på befordringsförfarandena 2004, 2005 och 2006. 

Domslut 

1. Talan ogillas. 

2. Vardera parten ska ersätta sina rättegångskostnader. 

( 1 ) EUT C 297, 8.12.2007, s. 49. 

Personaldomstolens dom (andra avdelningen) av den 29 
september 2009 — Wenning mot Europol 

(Mål F-114/07) ( 1 ) 

(Personalmål — Anställda vid Europol — Förnyelse av ett 
avtal om anställning som tjänsteman vid Europol — Artikel 
6 i tjänsteföreskrifterna för anställda vid Europol — Utvär­

deringsrapport) 

(2010/C 24/131) 

Rättegångsspråk: engelska 

Parter 

Sökande: Rainer Wenning (Haag, Nederländerna) (ombud: inled­
ningsvis advokaterna G. Vandersanden och C. Ronzi, därefter 
advokaten L. Levi) 

Svarande: Europeiska polisbyrån (Europol) (ombud: inledningsvis 
B. Exterkate och D. El Khoury, biträdda av advokaterna B. Wä­
genbaur och R. Van der Hout, därefter D. El Khoury och D. 
Neumann, biträdda av advokaterna B. Wägenbaur och R. Van 
der Hout) 

Saken 

Dels yrkande om ogiltigförklaring av Europols beslut av den 21 
december 2006 att inte förlänga giltighetstiden för sökandens 
anställningsavtal och återanställa honom, dels yrkande om att 
Europol ska förpliktas att förlänga sökandens anställning med 
fyra år, räknat från och med den 1 oktober 2007, och betala 
honom skadestånd. 

Domslut 

1. Talan ogillas. 

2. Respektive part ska bära sina rättegångskostnader. 

( 1 ) EUT C 315, 22.12.2007, s. 47. 

Personaldomstolens dom (andra avdelningen) av den 10 
september 2009 — Behmer mot parlamentet 

(Mål F-124/07) ( 1 ) 

(Befordran — Befordringsförfarandet år 2006 — Jämförelse 
av kvalifikationerna) 

(2010/C 24/132) 

Rättegångsspråk: franska 

Parter 

Sökande: Joachim Behmer (Bryssel, Belgien) (ombud: advokaterna 
S. Orlandi, A. Coolen, J.-N. Louis och É. Marchal) 

Svarande: Europaparlamentet (ombud: C. Burgos och R. Ignă­
tescu) 

Saken 

Ogiltigförklaring dels av parlamentets tillsättningsmyndighets 
beslut att tilldela sökanden två meritpoäng för år 2005, dels 
av beslutet att inte befordra sökanden till lönegrad AD 13 i 
befordringsförfarandet år 2006.
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