UPPLYSNING OM OPUBLICERADE AVGORANDEN

Avgorande

Miilhens GmbH & Co. KG ska ersdtta Zirh International Corp. for rattegangskostnader
till ett belopp av 5 126,95 euro.

Domstolens beslut (tredje avdelningen) av den 12 juni 2008 —
Vassilakis mot Dimos Kerkyraion

(mal C-364/07)

”Artikel 104.3 forsta stycket i
rattegdngsreglerna — Socialpolitik — Direktiv 1999/70/EG — Ramavtal om
visstidsarbete — P& varandra f6ljande avtal om tidsbegrdnsad anstillning inom
den offentliga sektorn — Begreppen ”pa varandra f6ljande avtal” samt “objektiva
grunder” som motiverar fornyelse av sidana avtal — Atgirder for att forhindra
missbruk — Beivrande — Nationella bestimmelser om tvister och om talans
vickande — Omlfattningen av skyldigheten att géra en direktivkonform tolkning’

g

1 Tolkningsfragor — Domstolens behérighet — Gréinser — Frdgor som uppenbart
saknar relevans och hypotetiska fragor som stéllts i ett sammanhang ddér
det inte kan ldmnas ndgot anvindbart svar — Frdgor som saknar samband
med foremdlet for tvisten vid den nationella domstolen (Artikel 234 EG) (se
punkterna 42—44)

2. Institutionernas rdttsakter — Direktiven — Medlemsstaternas genomforande
— For sent inforlivande wmed den nationella rdttsordningen — De
relevanta bestdmmelserna saknar direkt effekt — Skyldigheten att gora en
direktivkonform tolkning av den nationella réitten — Skyldighetens uppkomst
— Den tidpunkt da fristen for inforlivande av direktivet lopte ut (Artiklarna 10
andra stycket EG och 249 tredje stycket EG) (se punkterna 64 och 69-72 samt
punkt 1 i domslutet)
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Socialpolitik — Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE
och CEEP — Direktiv 1999/70 — Atgiirder i syfte att undvika missbruk vid
tillimpning av pd varandra foljande avtal om tidsbegrinsad anstdllning
(Rddets direktiv 1999/70, bilaga, klausul 5.1 a) (se punkt 94 samt punkt 2 i
domslutet)

Socialpolitik — Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE
och CEEP — Direktiv 1999/70 — Atgiirder i syfte att undvika missbruk vid
tillimpning av pd varandra foljande avtal om tidsbegrinsad anstdllning
(Rddets direktiv 1999/70, bilaga, klausul 5) (se punkt 117 samt punkt 3 i
domslutet)

Socialpolitik — Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE
och CEEP — Direktiv 1999/70 — Atgiirder i syfte att undvika missbruk vid
tillimpning av pd varandra foljande avtal om tidsbegrinsad anstdllning
(Rddets direktiv 1999/70, bilaga, klausul 5) (se punkt 137 samt punkt 4 i
domslutet)

Socialpolitik — Ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE
och CEEP — Direktiv 1999/70 — Atgérder i syfte att undvika missbruk vid
tillimpning av pd varandra foljande avtal om tidsbegrdnsad anstdillning
(Rddets direktiv 1999/70, bilaga) (se punkt 150 samt punkt 5 i domslutet)

Begéran om forhandsavgérande — Monomeles Protodikeio Kerkyras — Tolkning av
klausul 5.1 och 5.2 i bilagan till radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999 om
ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP (EGT L 175,
s. 43) — Anstillningskontrakt som har ingéitts med den offentliga arbetsgivaren
— Begreppet objektiva grunder som motiverar fornyelse utan begrénsningar av pa
varandra foljande avtal om tidsbegrinsad anstillning — Begreppet pa varandra
foljande avtal
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Avgorande

I- 927

Nir ndmnda direktiv har inforlivats for sent med den berérda medlemsstatens
rattsordning och de relevanta bestimmelserna i direktivet saknar direkt
effekt, d4r de nationella domstolarna skyldiga att i den utstrackning det ar
mojligt tolka den nationella lagstiftningen mot bakgrund av direktivets
ordalydelse och syfte fran den tidpunkt da direktivet skulle ha inforlivats, s&
att de resultat som avses i direktivet uppnas, varvid foretridde ska ges at den
tolkning som bidst 9verensstimmer med syftet, for att pa sa satt uppna ett
resultat som ér forenligt med direktivets bestimmelser.

Klausul 5.1 a i ramavtalet om visstidsarbete, som ingicks den 18 mars 1999
och som finns som bilaga till radets direktiv 1999/70/EG av den 28 juni 1999
om ramavtalet om visstidsarbete undertecknat av EFS, UNICE och CEEP,
ska tolkas sa, att klausulen utgdér hinder mot tillimpning av pa varandra
foljande avtal om tidsbegrinsad anstéllning som enbart motiveras av att
den foreskrivs i en allmdn bestimmelse i en medlemsstats lag eller annan
forfattning. Begreppet “objektiva grunder”, i den mening som avses i nimnda
klausul, innebér tviartom att anvindning av denna sirskilda anstillningsform
pé det sitt som anges i den nationella lagstiftningen maste vara motiverad
av konkreta omstandigheter som sérskilt hanger samman med den aktuella
verksamheten och villkoren for dess utdvande.

Klausul 5 i ramavtalet om visstidsarbete ska tolkas s&, att den i princip inte
utgor hinder for nationella bestaimmelser, som dem som aktualiseras genom
den tredje tolkningsfragan, enligt vilka avtal om tidsbegransad anstéllning
endast anses som avtal om tillsvidareanstdllning i den mening som avses i
ndmnda klausul om mer &n tre manader forflyter mellan dem.

Under sadana omstindigheter som dem i mélet vid den nationella
domstolen ska ramavtalet om visstidsarbete tolkas s&, att i den del som den
berérda medlemsstatens nationella réttsordning pa det aktuella omradet
tycks sakna sddana andra effektiva atgirder i syfte att undvika och, i
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forekommande fall, beivra missbruk vid tillimpning av pa varandra foljande
avtal om tidsbegréinsad anstéllning utgor ramavtalet hinder for att tillimpa
nationella bestaimmelser enligt vilka det enbart inom den offentliga sektorn
ar ovillkorligen forbjudet att omvandla flera pa varandra foljande avtal om
tidsbegridnsad anstillning till avtal om tillsvidareanstéllning som ingétts
for att tillgodose ett “konstant och varaktigt behov” hos arbetsgivaren och
som anses utgora missbruk. Det ankommer emellertid p& den hénskjutande
domstolen att i enlighet med skyldigheten att gora en direktivkonform
tolkning kontrollera att den nationella riattsordningen inte innehaller sddana
andra effektiva atgérder.

Principen om gemenskapsriattens dndamalsenliga verkan och ramavtalet
om visstidsarbete utgor i princip inte hinder for en nationell bestimmelse
enligt vilken en oberoende administrativ myndighet ér behorig att besluta
huruvida avtal om tidsbegrinsad anstéllning ska omvandlas till avtal om
tillsvidareanstillning. Det ankommer emellertid pd den hénskjutande
domstolen att sidkerstilla rétten till ett effektivt domstolsskydd med
iakttagande av effektivitets- och likvardighetsprinciperna.

Domstolens dom (forsta avdelningen) av den 19 juni 2008 —
kommissionen mot Tyskland

(mal C-39/06)

"Fordragsbrott — Statligt stod — Investerings- och
sysselsédttningsbidrag — Skyldighet att aterkrdva stodet — Utebliven
verkstillighet — Principen om skydd for berittigade férvantningar”

Talan om fordragsbrott — Underldtenhet att folja ett beslut av kommissionen
rorande ett statligt stod — Grunder for forsvar — Ifrdgasdttande av ett
besluts lagenlighet — Avvisning — Grdnser — Ndgon réttsakt foreligger inte
(Artiklarna 88.2 andra stycket EG, 226 EG, 227 EG, 230 EG och 232 EG) (se
punkterna 18—20)
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