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Sammanfattning av domen

1. Socialpolitik — Manliga och kvinnliga arbetstagare — Tillgang till anstillning samt
arbetsvillkor — Likabehandling — Direktiv for genomforande av ramavtalet om
fordldraledighet

(Radets direktiv 96/34, bilaga, punkt 2.6)

2. Socialpolitik — Manliga och kvinnliga arbetstagare — Tillgang till anstdillning samt
arbetsvillkor — Likabehandling — Direktiv for genomforande av ramavtalet om
fordldraledighet

(Radets direktiv 96/34, bilaga, punkt 2.6 och 2.8)
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3. Socialpolitik — Manliga och kvinnliga arbetstagare — Tillgang till anstdllning samt

arbetsvillkor — Likabehandling — Direktiv for genomfirande av ramavtalet om

fordldraledighet
(Radets direktiv 96/34, bilaga, punkt 2.8)

. Socialpolitik — Likabehandling av kvinnor och mdn i fraga om social trygghet — Direktiv 79/7

(Radets direktiv 79/7, artikel 7.1 b)

. Punkt 2.6 i ramavtalet om foréldraledighet,
som aterfinns i bilagan till direktiv 96/34
om ramavtalet om fordldraledighet, under-
tecknat av UNICE, CEEP och EFS, kan
aberopas av enskilda infér en nationell
domstol. Denna punkt innebér ndmligen
en skyldighet for medlemsstaterna att
bevara de rittigheter som arbetstagaren
forvarvat eller star i begrepp att forvirva
nér forildraledigheten borjar oférandrade,
fram till och med féréldraledighetens slut,
samt en skyldighet att lata dessa réttigheter
galla vid forédldraledighetens slut, inklusive
de dndringar som uppstéitt under denna
tid. Namnda punkt, som syftar till att
forebygga att rittigheterna for de arbets-
tagare som valt att vara forédldralediga
asidositts, innehéller saledes en allmén
och tydlig regel om att sévil de nationella
myndigheterna som arbetsgivarna ska
erkidnna de réttigheter som arbetstagaren
redan forvirvat eller star i begrepp att
forvirva nér foréldraledigheten borjar och
att sikerstilla att arbetstagarna vid forald-
raledighetens slut fortsitter att férvirva
rittigheter som om foréldraledigheten inte
hade &gt rum. Innehdllet i ndmnda
punkt 2.6 i ramavtalet om fordldraledighet
ar dirmed tillrackligt precist for att kunna
aberopas av en enskild och tillimpas av en
domstol.

(se punkterna 35-37 och punkt 1 i dom-
slutet)
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2. Det strider inte mot punkt 2.6 och 2.8

i ramavtalet om fordldraledighet som
aterfinns i bilagan till direktiv 96/34 om
ramavtalet om foraldraledighet, under-
tecknat av UNICE, CEEP och EFS, att vid
berdkningen av en arbetstagares pension
for bestaende invaliditet beakta att denne
varit foraldraledig pa deltid och att denne
under den tiden har betalat avgifter och
forvérvat rétt till pension i proportion till
den erhéllna l6nen.

I punkt 2.6 i ndmnda ramavtal regleras
ndmligen inte de rattigheter och skyldig-
heter som f6ljer av anstillningsforhal-
landet under tiden for fordldraledigheten
utan i stillet hidnvisas det till nationell
lagstiftning och kollektivavtal for att avgora
vad som ska gilla for anstéllningsavtalet
eller  anstillningsférhéllandet  under
niamnda  fordldraledighet, inbegripet
fragan i vilken omfattning arbetstagaren
under ndmnda fordldraledighet fortsatter
att forvarva rattigheter i forhallande till
arbetsgivaren liksom enligt foretags- eller
yrkesbaserade system for social trygghet.
Vidare behandlas bevarandet av ritten till
socialforsikringsformaner under den tid
dd  arbetstagaren dr  fordldraledig
i punkt 2.8 i detta ramavtal, utan att
medlemsstaterna aldggs nagra konkreta
skyldigheter i detta hidnseende. Foljaktligen
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aldggs medlemsstaterna i nimnda bestam-
melser inte nagon skyldighet att sékerstalla
att arbetstagare som dr foraldralediga pa
deltid fortsétter att under forildraledig-
heten forvarva ratt till framtida social-
forsakringsféormaner i samma utstrackning
som om de hade fortsatt att arbeta heltid.

(se punkterna 40, 42-44 och punkt 2
i domslutet)

. Enligt punkt 2.8 i ramavtalet om foréldra-
ledighet som &terfinns i bilagan till direk-
tiv 96/34 om ramavtalet om foréldrale-
dighet, undertecknat av UNICE, CEEP och
EFS, alaggs medlemsstaterna inte nagra
skyldigheter utover skyldigheten att de ska
behandla och avgora socialforsikrings-
fragor som hdnger samman med ramav-
talet i enlighet med nationell lagstiftning.
I synnerhet innebdr ramavtalet inte att
medlemsstaterna aldggs att sikerstilla att
en arbetstagare ska fortsitta att erhalla
socialforsakringsformaner under foraldra-
ledigheten. Punkt 2.8 i ramavtalet kan inte
aberopas av enskilda mot en medlemsstats
myndigheter infor en nationell domstol.

(se punkt 51 och punkt 3 i domslutet)

4. Det strider inte mot principen om likabe-

handling av kvinnor och mén, sérskilt inte
mot principen om likabehandling av
kvinnor och mén i fraga om social trygghet
i den mening som avses i direktiv 79/7 om
successivt genomforande av principen om
likabehandling av kvinnor och mén i fraga
om social trygghet, att en arbetstagare som
ar fordldraledig pé deltid forvérvar ritt till
pension for bestdende invaliditet utifran
den faktiska arbetstiden och den erhallna
l6nen och inte som om arbetstagaren hade
arbetat heltid.

Namnda direktiv syftar ndmligen endast
till ett successivt genomforande av prin-
cipen om likabehandling av kvinnor och
mén i frdga om social trygghet och
medlemsstaterna har enligt artikel 7.1 b
i nimnda direktiv ratt att fran dess
tillampningsomrdde utesluta erhéllande
av ritt till socialforsdkringsformaner
enligt nationell lagstiftning efter forvarv-
savbrott pa grund av fostran av barn.
Foljaktligen ligger regleringen av forvarv
av rétt till socialférsakringsforméner under
forvirvsavbrott pa grund av fostran av barn
fortfarande inom medlemsstaternas beho-
righet.

(se punkterna 60—61 och 63, samt punkt 4
i domslutet)
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