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Domslut

Artikel 27 forsta  stycket i Europaparlamentets och rddets
direktiv 2002/21/EG av den 7 mars 2002 om ett gemensamt regel-
verk for elektroniska kommunikationsndt och kommunikationstjdnster
(ramdirektiv) och artikel 16.1 a i Europaparlamentets och ridets
direktiv 2002/22/EG av den 7 mars 2002 om samhdllsomfattande
tignster och anvindares rittigheter avseende elektroniska kommunika-
tionsndt och kommunikationstjanster (direktiv om samhdllsomfattande
tjanster) skall tolkas sd, att en skyldighet, som stadgas i nationell
lagstiftning som gallde fore det regelverk som foljer av namnda direktiv,
att inhamta godkannande av taxor avseende taltelefonitjanster till slut-
kunder som tillhandahdlls av foretag med dominerande stillning pd
denna marknad, sasom den skyldighet som foreskrivs i 25 § lagen om
telekommunikation av den 25 juli 1996 (Telekommunikationsgesetz)
samt forvaltningsbeslut varigenom en sidan skyldighet faststalls, tillfal-
ligtvis skall bibehallas.

(") EUT C 212, 2.9.2006.

Domstolens dom (férsta avdelningen) av den 6 decem-

ber 2007 (begiran om forhandsavgérande frin

Bundesverwaltungsgericht — Tyskland) — Ursula Vo8 mot
Land Berlin

(M3l C-300/06) ()

(Artikel 141 EG — Principen om lika lon for mdn och
kvinnor — Tjinstemin — Mertidsarbete — Indirekt diskrimi-
nering av deltidsanstillda kvinnliga arbetstagare)

(2008/C 22/16)

Riittegdngssprdk: tyska

Hinskjutande domstol

Bundesverwaltungsgericht

Parter i mélet vid den nationella domstolen
Klagande: Ursula Vof§

Motpart: Land Berlin

Saken

Begiran om forhandsavgorande — Bundesverwaltungsgericht —
Tolkning av artikel 141 EG — Nationell bestimmelse enligt
vilken bade deltids- och heltidsanstillda arbetstagare erhéller
lagre ersittning for overtid dn for ordinarie arbetstid — Deltids-
anstilld ldrarinna som dartill arbetar overtid och som erhller
en ersittning som dr lagre 4n den ersittning hon skulle ha
erhdllit om samma antal arbetstimmar fullgjorts inom ramen for

en heltidsanstillning — Indirekt diskriminering av kvinnliga
arbetstagare

Domslut

Artikel 141 EG skall tolkas sd att den utgér hinder for sadana natio-
nella bestammelser om offentliganstdllda tjanstemdns loner som de
som dr aktuella i madlet vid den nationella domstolen, enligt vilka
dvertid — sdval for heltidsanstallda som for deltidsanstéllda tjdnsteman
— definieras som arbetstid som fullgrs utéver den individuella ordinarie
arbetstiden och enligt vilka timlonen vid overtidsarbete dr ldgre dn
timlonen vid arbete inom ramen for den individuella ordinarie arbets-
tiden, vilket innebdr att deltidsarbetande tjanstemdn har ligre lon dn
heltidsarbetande tjdnstemdn for den tid de arbetar utover sin ordinarie
individuella arbetstid upp till det antal timmar en heltidsarbetande
tiansteman dr skyldig att fullgéra inom ramen for sin ordinarie
arbetstid. Detta gdller under forutsdttning att

— det bland samtliga arbetstagare som omfattas av de aktuella
bestammelserna dr en betydligt storre andel kvinnliga dn manliga
arbetstagare som pdverkas,

och

— sirbehandlingen inte motiveras av sakliga skal som helt saknar
samband med diskriminering pd grund av kon.

(') EUT C 96, 22.4.2006.

Domstolens dom (andra avdelningen) av den 22 november

2007 (begiran om forhandsavgorande frin Juzgado de lo

Mercantil - Spanien) — Alfredo Nieto Nufio mot Leonci
Monlleé Franquet

(M3l C-328/06) ()

(Varumiirken — Direktiv 89/104/EEG — Artikel 4.2 d —

Varumdrken som dr vilkdnda i en medlemsstat i den mening

som avses i artikel 6 bis i Pariskonventionen — Kdinnedom
om varumirket — Geografisk omfattning)

(2008/C 22/17)

Rittegdngssprdk: spanska

Hinskjutande domstol

Juzgado de lo Mercantil

Parter i mélet vid den nationella domstolen
Kdrande: Alfredo Nieto Nufio

Svarande: Leonci Monlle6 Franquet



