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Saken:

Avgorande:

SAMMANFATTNING - MAL F-61/05

Talan vickt av Raffaele Dalmasso med stod av artikel 236 EG
och artikel 152 EA med yrkande dels ogiltigférklaring av beslutet
av den 21 mars 2005 som fattats av den myndighet som har
befogenhet att sluta anstéllningsavtal, som innebar avslag péa
hans begiran av den 7 december 2004, som omkvalificerats som
klagomal mot det beslut genom vilket hans placering i lonegrad
och 16n faststélldes nir han rekryterades som kontraktsanstélld
och, om det dr nddvéndigt, av det ursprungliga beslut genom
vilket samma placering i lonegrad och 16n faststéllts enligt avtalet
av den 16 september 2004, dels skadestand, som han uppskattar
till 25 000 euro.

Talan ogillas. Vardera parten ska bira sina rattegéngskostnader.

Sammanfattning

1. Tjdnstemdn — Kontraktsanstdllda — Klassificering
(Anstdllningsvillkoren for évriga anstdllda, artiklarna 53 tredje stycket och 80.2)

2. Tjanstemdn — Anstdllningsvillkoren for ovriga anstillda — Tillimpligheten av
avdelning IV om kontraktsanstdllda dr inte underkastad kravet att det dessforinnan ska
ha faststdllts befogenheter for varje typ av arbetsuppgifter for de olika tjdnstegrupperna
bland kontraktsanstdillda

(Anstdllningsvillkoren for ovriga anstdllda, artiklarna 52 och 80.3, och avdelning IV;
rddets forordning nr 723/2004)

3. Tjdnstemdn — Anstdllningsvillkoren for ovriga anstillda — Likabehandling —
Skillnader mellan loneformdnerna for tillfélligt anstdllda och for kontraktsanstéllda —
Diskriminering foreligger inte
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4. Tjanstemdn — Likabehandling — Skillnader i behandling mellan kategorierna
av anstillda i fraga om garantier enligt tjdnsteforeskrifterna och socialforsikring —
Diskriminering foreligger inte

1. Administrationen gor sig inte skyldig till nagon uppenbart oriktig
beddomning genom placeringen i tjdnstegrupp I av en kontraktsanstilld
som getts arbetsuppgifter, vilka innefattade forflyttning av skiljeviggar och
dorrar, organiseringen av flyttningar, utférandet av bestillningar av nya
mobler eller av reparationer, den logistiska hanteringen av arkiv, kontakter
med fastighetsforvaltare i fragor rorande bevakning, parkeringar, underhall
och stiddning, anordnandet av en regelbunden och tillricklig tillforsel av
kontorsmaterial, uppf6ljning av hur anslag utnyttjas, organiseringen av
sammantrdden och bokning av lokaler samt uppféljning av bestéllningar av
dryck och littare fortiring. Sddana arbetsuppgifter omfattar manuellt arbete och
kontorsarbete, vars omfattning inte 6verstiger administrativt servicearbete i den
mening som avses i artikel 80.2 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstéllda med
avseende pa tjanstegrupp I. Det utrymme for initiativ och sjélvsténdigt arbete
som den kontraktsanstillde tillerkdnns for att kunna utféra de ovanndmnda
arbetsuppgifterna ordentligt dr inte av sadan beskaffenhet att deras kvalificering
som “manuellt och administrativt servicearbete” i den mening som avses i
den ovanndmnda bestdmmelsen &r ifragasatt. Utrymmet for initiativ och
sjalvstandigt arbete innebdr inte hinder mot att en kontroll utévas av tjdnstemén
och tillfalligt anstallda.

Aven om det antas att den kontraktsanstillde tidigare utférde samma
arbetsuppgifter i egenskap av extraanstilld i tjanstegrupp VII, kategori C,
motsvarar grundtjinsterna i den tjinstegruppen, sasom sekreterare,
kontorsassistent, telefonist eller kontorist, saisom anges i artikel 53 tredje stycket
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i anstdllningsvillkoren for Ovriga anstéllda, de som beskrivs i artikel 80.2 i
namnda anstéllningsvillkor avseende tjénstegrupp L.

(se punkterna 52—54, 56 och 57)

2. Det foljer inte av nigon bestimmelse i anstéllningsvillkoren for Gvriga
anstélldaelleriradets forordning nr 723/2004 om éndring av tjansteforeskrifterna
for tjanstemdn i Europeiska gemenskaperna och anstéllningsvillkoren for
ovriga anstillda att tillimpligheten av avdelning IV i anstéllningsvillkoren,
som ror kontraktsanstillda, sarskilt dess bestimmelser om deras rekrytering,
ar beroende av att det faststillts befogenheter for varje typ av arbetsuppgifter
som kdnnetecknar var och en av de tjanstegrupper som de kontraktsanstallda
kan hora till. Artikel 52 i anstéllningsvillkoren for 6vriga anstillda — i vilken
det foreskrivs att den faktiska anstillningstiden for extraanstéllda, vilka, sdsom
framgar av skal 36 i forordning nr 723/2004, pa lang sikt dr avsedda att ersdttas
av kontraktsanstillda, inte far 16pa efter den 31 december 2007 och att inga nya
extraanstéllda far anstillas efter den 31 december 2006 — dr tvirtom en bekréftelse
pé att nimnda artikel IV dr omedelbart tillimplig, eftersom det déri inte hénvisas
till ett foregaende genomforande av artikel 80.3 i anstéllningsvillkoren for 6vriga
anstallda.

(se punkt 59)

Hanvisning till

Forstainstansritten: 9 juli 2007, De Smedt mot kommissionen, T-415/06 P,
REGP 2007, s. I-B-1-7 och II-B-1-41, punkt 40

Personaldomstolen: 19 oktober 2006, De Smedt mot kommissionen, F-59/05,
REGP 2006, s. I-A-1-109 och II-A-1-409, punkt 52
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3. Gemenskapslagstiftaren far vid varje tillfille dndra tjansteforeskrifterna pa
det sétt som han anser 6verensstimmer med tjédnstens intresse och for framtiden
infora bestimmelser i tjansteforeskrifterna som dr mindre gynnsamma for de
tjidnstemdn eller 6vriga anstéllda som berérs. Detta forutsitter emellertid att de
rattigheter som tjansteménnen eller de 6vriga anstéllda regelméssigt har férvérvat
bevaras och att de personer som sirskilt berors av de nya bestimmelserna
behandlas pd samma sitt. Gemenskapslagstiftaren kan foljaktligen inte
klandras for att ha infoért en ny kategori av anstdllda, de kontraktsanstéllda,
som omfattas av annat ekonomiskt system &n det som giller for extraanstillda,
som pa lang sikt dr avsett att ersitta de kategorier som avser extraanstillda och
tjdnstemdn i kategori D, om réttigheter som har forvérvats av de tjdnstemén
eller 6vriga anstdllda som har rekryterats enligt de éldre tjansteforeskrifterna
inte i enstaka fall har satts i fraga och om de anstéllda som omfattas av den
nya kategorin har behandlats pa samma sétt. Uppgifter om att l6nerna skulle
minskas som en foljd av att avtalen for extraanstéllda éndrades till avtal for
kontraktsanstillda, som spritts via kommissionens intranét, kan inte ge upphov
till beréttigade forvantningar om rétten till en viss bestaimd minskning hos den
berérda personen, eftersom det dr friga om en genomsnittlig minskning som
ska tilldimpas pa olika enskilda fall.

(se punkterna 78, 79 och 81)

Hénvisning till

Domstolen: 19 mars 1975, Gillet mot kommissionen, 28/74, REG 1975, s. 463,
punkterna 5 och 6

Forstainstansritten: 30 september 1998, Ryan mot revisionsritten, T-121/97,
REG 1998, s. 11-3885, punkterna 98 och 104; 29 november 2006, Campoli mot
kommissionen, T-135/05, REGP 2006, s. I-A-2-297 och II-A-2-1527, punkt 85

Personaldomstolen: ovanndimnda malet De Smedt mot kommissionen, punkt 71
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4. De skillnader som finns i tjinsteforeskrifterna mellan de olika kategorierna
av anstéllda i gemenskaperna kan inte ifragasittas, vare sig med avseende pa
tjidnstemdn i egentlig mening eller med avseende pa de olika kategorier av
anstédllda som omfattas av anstillningsvillkoren for 6vriga anstéllda. Definitionen
av var och en av dessa kategorier motsvarar nimligen de legitima behov som
gemenskapsadministrationen har och arten av de arbetsuppgifter, permanenta
eller tillfalliga, som den har till uppgift att fullgéra. Den omstéindigheten att
vissa kategorier av de anstillda i gemenskaperna, i friga om garantier enligt
tjansteforeskrifterna och sociala trygghetsformaner, kan atnjuta garantier och
forméner som inte beviljas for andra kategorier kan foljaktligen inte anses utgora
diskriminering. I synnerhet kidnnetecknas situationen for anstéllda som omfattas
av anstéllningsvillkoren for ovriga anstdllda av anstéllningsforhéllandets
kontraktsméssiga karaktdr, medan det réttsliga forhéllandet mellan en
tjdnsteman och administrationen foljer av tjansteforeskrifterna. Det finns
objektiva réttsliga skillnader mellan olika kategorier av personer som ér anstéllda
av gemenskaperna, vilket medfor att likabehandlingsprincipen inte ar tillimplig
i detta hdnseende.

(se punkt 82)

Hénvisning till

Domstolen: 6 oktober 1983, Celant m.fl. mot kommissionen, 118/82 och 123/82,
REG 1983, s. 2995, punkt 22

Forstainstansritten: ovannidmnda maélet De Smedt mot kommissionen,
punkterna 54 och 55

Personaldomstolen: ovanndmnda malet De Smedt mot kommissionen, punkt 76
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