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SAMMANFATTNING - MÅL C-40/05 

Sammanfat tning av d o m e n 

Fri rörlighet för personer — Arbetstagare — Tillträde till yrkesutbildning 

(Artikel 39 EG) 

Gemenskapsrätten utgör inte hinder för att 
det i nationella bestämmelser, enligt vilka det 
under en begränsad tid anordnas en utbild­
ning som är avsedd att på kort sikt fylla 
behovet av behöriga lärare i en medlemsstat, 
uppställs krav på att sökande till utbild­
ningen skall vara anställda i en skola i denna 
stat. Detta gäller dock under förutsättning att 
tillämpningen av dessa bestämmelser inte 
leder till att alla ansökningar från en lärare 
som inte är anställd i en sådan skola av 
princip avslås, utan en föregående och 
individuell bedömning av den sökandes 

kvalifikationer, med hänsyn särskilt till den 
berörda personens lämplighet och möjlig­
heten att kontrollera den verksamhetsför-
lagda delen av den utbildning personen i 
fråga ges eller möjligheten att eventuellt 
bevilja personen dispens från den verksam-
hetsförlagda delen. 

(se punkt 49 och domslutet) 
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