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SAMMANFATTNING - MAL C-40/05

Sammanfattning av domen

Fri rorlighet for personer — Arbetstagare — Tilltride till yrkesutbildning

(Artikel 39 EG)

Gemenskapsritten utgor inte hinder for att
det i nationella bestimmelser, enligt vilka det
under en begridnsad tid anordnas en utbild-
ning som dr avsedd att pd kort sikt fylla
behovet av behoriga larare i en medlemsstat,
uppstills krav pd att sokande till utbild-
ningen skall vara anstdllda i en skola i denna
stat. Detta giller dock under férutsittning att
tillampningen av dessa bestimmelser inte
leder till att alla ansokningar fran en ldrare
som inte ar anstilld i en sidan skola av
princip avslds, utan en foregidende och
individuell bedémning av den sdkandes
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kvalifikationer, med hénsyn sérskilt till den
berérda personens limplighet och mojlig-
heten att kontrollera den verksamhetsfor-
lagda delen av den utbildning personen i
fraga ges eller mdjligheten att eventuellt
bevilja personen dispens fran den verksam-
hetsforlagda delen.

(se punkt 49 och domslutet)



