DOM AV DEN 16.2.2006 — MAL C-294/04

DOMSTOLENS DOM (andra avdelningen)
den 16 februari 2006 *

I mél C-294/04,

angdende en begiran om forhandsavgérande enligt artikel 234 EG, som framstillts
av Juzgado de lo Social n° 30 de Madrid (Spanien), genom beslut av den 5 juli 2004,
som inkom till domstolen den 12 juli 2004, i mélet

Carmen Sarkatzis Herrero

mot

Instituto Madrileiio de la Salud (Imsaiud),

meddelar

DOMSTOLEN (andra avdelningen)

sammansatt av avdelningsordforanden C.W.A. Timmermans samt domarna
J. Makarczyk, R. Schintgen, P. Karis (referent) och J. Klu¢ka,

* Rittegdngssprak: spanska,
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CARMEN SARKATZIS HERRERO

generaladvokat: C. Stix-Hackl,

justitiesekreterare: avdelningsdirektéren M. Ferreira,

efter det skriftliga forfarandet och férhandlingen den 29 september 2005,

med beaktande av de yttranden som avgetts av:

— Instituto Madrilefio de la Salud (Imsalud), genom F. Peldez Albendea, i
egenskap av ombud,

— Spaniens regering, genom E. Braquehais Conesa, i egenskap av ombud,

— Italiens regering, genom LM. Braguglia, i egenskap av ombud, bitradd av
G. Albenzio, avvocato dello Stato,

— Forenade kungarikets regering, genom E. O'Neill, i egenskap av ombud, bitridd
av K. Smith, barrister,

— Europeiska gemenskapernas kommission, genom I Martinez del Peral och
N. Yerrell, bada i egenskap av ombud,

och efter att den 10 november 2005 ha hért generaladvokatens forslag till avgorande,
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foljande

Dom

Begiran om forhandsavgorande avser tolkningen av radets direktiv 76/207/EEG av
den 9 februari 1976 om genomf6randet av principen om likabehandling av kvinnor
och mén i friga om tillgng till anstillning, yrkesutbildning och befordran samt
arbetsvillkor (EGT L 39, s. 40; svensk specialutgdva, omrade 5, volym 1, s. 191),
radets direktiv 92/85/EEG av den 19 oktober 1992 om étgirder for att forbéttra
sikerhet och hilsa pa arbetsplatsen for arbetstagare som #r gravida, nyligen har fott
barn eller ammar (tionde sirdirektivet enligt artikel 16.1 i direktiv 89/391/EEG)
(EGT L 348, s. 1; svensk specialutgava, omréde 5, volym 6, s. 3) och radets direktiv
96/34/EG av den 3 juni 1996 om ramavtalet om forildraledighet, undertecknat av
UNICE, CEEP och EFS (EGT L 145, s. 4). '

Begéran om forhandsavgérande har framstillts inom ramen for en tvist mellan
Carmen Sarkatzis Herrero och Instituto Madrilefio de la Salud (f§rvaltningsorgan
for hélso- och sjukvard i Madrid) (nedan kallat Imsalud) angéende den dag som skall
beaktas vid berakningen av sokandens tjinstetid som tjinsteman, varvid Carmen
Sarkatzis Herrero har hivdat att relevant dag 4r den for hennes utnimning, trots att
hon vid tiden for denna var mammaledig, och inte den dag d& hon efter denna
ledighet faktiskt tridde i tjénst.
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Tillimpliga bestimmelser

De gemenskapsriittsliga bestimmelserna

Artikel 2 i direktiv 76/207 har foljande lydelse:

"1. 1 foljande bestimmelser skall likabehandlingsprincipen innebéra att det inte far
forekomma nigon som helst diskriminering p& grund av kén, vare sig direkt eller
indirekt, sirskilt med hinvisning till &ktenskaplig status eller familjestatus.

3. Detta direktiv skall inte paverka bestimmelser om skydd for kvinnor, sérskilt vid
graviditet och moderskap.

Artikel 3.1 i detta direktiv lyder enligt foljande:

”1. Tillimpningen av likabehandlingsprincipen innebir att det inte skall forekomma
négon som helst diskriminering pé grund av kén i villkoren, som t.ex. urvalskriterier,
for tillgang till alla arbetsuppgifter eller befattningar i nagon som helst sektor eller
verksamhetsgren och pé alla nivéer.”
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Artikel 8.1 i direktiv 92/85 lyder som féljer:

"1. Medlemsstaterna skall vidta nédvindiga atgirder for att sikerstilla att de
arbetstagare [som #r gravida, nyligen har fott barn eller ammar] #r berittigade till
sammanhéngande barnledighet under mins. 14 veckor under tiden fore eller efter
forlossningen enligt nationell lagstiftning eller praxis.” :

I artikel 11.2 i samma direktiv har rubriken "Arbetstagarnas rittigheter” foljande
lydelse:

"I det fall som avses i artikel 8 skall foljande sikerstillas:

a) Rittigheter enligt anstillningsavtal, utéver dem som avses i punkt b, for
arbetstagare [som #r gravida, nyligen har f6tt barn eller ammar].

b) Bibehallen 16n eller ritt till skilig ersittning for arbetstagare [som ir gravida,
nyligen har f6tt barn eller ammar].”

Genom direktiv 96/34 genomfors ramavtalet om forildraledighet, undertecknat
den 14 december 1995 av de allminna branschévergripande organisationerna, Enligt
2 § punkt 5 i ramavtalet har arbetstagaren "[v]id féréldraledighetens utgang ... ritt
att atergd till sitt arbete eller, om detta &r omdjligt, till ett likvirdigt eller likartat
arbete som overensstdimmer med dennes anstéllningsavtal eller anstillningsforhal-
lande”.
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Den nationella lagstiftningen

Det framgar av begéiran om forhandsavgérande att tjinstemannen enligt de spanska
bestimmelserna om offentlig anstillning méste tilltrida tjinsten for att de
rittigheter som &r knutna till denna tjénst skall borja gélla. Estatuto de personal
no sanitario al servicio de las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social
(tjinsteforeskrifter for personal inom hélso- och sjukvirden som inte utgér
sjukvardspersonal), som antogs genom férordning av den 5 juli 1971 (BOE nr 174
av den 22 juli 1971, s. 12015), innehéller inga undantag pa denna punkt.

Genom beslut av den 3 december 1997 kallade Instituto Nacional de la Salud (nedan
kallat Insalud) till allmént uttagningsprov och offentliggjorde de gemensamma
grunderna for uttagningsproven for tillsitining av lediga tjénster inom olika
kategorier vid de hélso- och sjukvardsinréttningar som sorterar under detta institut.
I det stycke som avser utndmning och tjénstetilltride anges i punkt 9.2 att de
sbkande som utndmns har en ménad pa sig, riknat frin dagen efter den dag nér
beslutet om tillsittning offentliggors, att tilltrdda tjansten. Enligt punkt 3 forlorar en
sokande som inte tilltrider tjansten inom angiven tid alla réttigheter som foljer av
sokandens deltagande i uttagningsprovet. Detta giller emellertid inte om den enhet
som har utlyst provet finner att det foreligger giltiga skal for underlatenheten att
tilltrada tjénsten.

Den nationella domstolen jimfor dessa bestimmelser med kungligt dekret 118/1991
av den 25 januari 1991 om uttagning av tjinstemén och tillsittning av lediga tjénster
inom hélso- och sjukvéirden (Real Decreto sobre seleccién de personal estatutario y
provisién de plazas en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social) (BOE nr 33
av den 7 februari 1991, s. 4325), dér det i artikel 12.5 foreskrivs att de uttagna som
inom en faststilld tidsfrist, utom i fall av force majeure, inte har inkommit med sina
handlingar inte kan utndmnas.
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Tvisten vid den nationella domstolen och tolkningsfriagorna

Carmen Sarkatzis Herrero var tillfilligt anstilld vid Insalud och senare vid Imsalud
till f6ljd av en 6verforing av befogenheter och aktuella hilsovardstjinster samt dirtill
knuten personal.

Da Carmen Sarkatzis Herrero fortfarande arbetade vid Insalud utlyste detta organ
ett uttagningsprov for rekrytering av personal foér fast anstillning. Efter att ha
godkints i uttagningsprovet erholl sdkanden vid den nationella domstolen en tjénst
som bitrddande tjinsteman enligt beslut av den 20 december 2002. Enligt samma
beslut tilldelades hon en tjéinst som hon var tvungen att tilltrida inom en manad.

Carmen Sarkatzis Herrero, som alltsd var mammaledig, begérde genast uppskov
med tjdnstetilltriadet till utgdngen av ledigheten. Hon begirde samtidigt att fi denna
tid tillgodoriknad vid berdknandet av tjinstetiden. Imsalud beviljade hennes begéran
om uppskov genom meddelande av den 8 januari 2003, dock utan att ta upp frigan
om berdkningen av sokandens tjénstetid.

Den 12 september 2003 vickte Carmen Sarkatzis Herrero talan mot Imsalud vid den
nationella domstolen i syfte att fa dagen for hennes utnimning som tjinsteman
faststilld som utgangspunkt for berikningen av hennes tjinstetid och inte den dag
da hon, vid utgingen av sin mammaledighet, faktiskt tilltridde tjénsten.
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Genom beslut av den 20 november 2003 vilandeférklarade den nationella domstolen
milet och uppmanade parterna att inkomma med sina yttranden avseende
relevansen av att hinskjuta en begéran om forhandsavgorande till EG-domstolen.
Den nationella domstolen fattade sedan sitt beslut om hénskjutande genom vilket
det stills tre tolkningsfragor till domstolen.

Den nationella domstolen har fér det forsta konstaterat att tjénstetilltridet &r en
forutsittning for att tjinstemannen skall kunna férvirva och utnyttja sina
rittigheter, att den nationella lagstiftningen inte medger nigra undantag fér en
sadan situation som den som sokanden befinner sig i och att de bertrda
myndigheterna, i férevarande fall, har likstillt arbetstagarens mammaledighet med
force majeure eller med ett giltigt skl for att skjuta upp tjénstetilltradet.

Den nationella domstolen har av detta kunnat konstatera dels att det krévs en
ansokan for att en sidan arbetstagare skall beviljas uppskov med tidpunkten for
tjanstetilltridet och att en risk siledes foreligger for att anstkan avslés, dels att
arbetstagaren inte fullt forvirvar sina rittigheter forrin vid utgingen av
mammaledigheten. Féljaktligen uppkommer inte rittigheter som ritt till 16n och
sociala trygghetsforméner forrin vid tidpunkten for tjanstetilltrdet, och till-
godoriknandet av sokandens tjinstetid skjuts upp i forhallande till dvriga som
godkiints i samma uttagningsprov och som faktiskt har tilltrétt sina tjénster vid den
utsatta tidpunkten.

For det andra har den nationella domstolen konstaterat att sékanden i malet vid den
nationella domstolen, som redan var tillfilligt anstilld vid Imsalud, genom
erhéllandet av en fast tjiinst blivit befordrad, dven om det formellt sett var fraga
om en ny tjénst,

Med hinsyn till dessa omstindigheter drar den nationella domstolen slutsatsen att
Imsaluds beslut inte #r férenligt med artikel 11.2 punkt a i direktiv 92/85.
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For det tredje fann den nationella domstolen att en bedémning som grundar sig pa
de traditionella bestimmelserna om tillgdng till offentlig anstillning varken far g
fore de rittigheter som en mammaledig tjinsteman har eller motivera hinder for
dennes arbetssituation eller undergréva forenligheten mellan den sékandes familjeliv
och en normal utveckling av dennes karriér.

Den nationella domstolen har slutligen konstaterat att den olika behandling som
Carmen Sarkatzis Herrero fatt jamfort med Gvriga som har godkints i samma
uttagningsprov och som har kunnat tilltrdda sina tjinster pd normalt sétt inte dr
forenlig med den rittighet som en kvinnlig mammaledig arbetstagare har att vid
mammaledighetens slut aterga till sitt arbete eller ett likvirdigt arbete, pé villkor
som inte 4 mindre gynnsamma for henne och komma i &tnjutande av de
forbattringar av arbetsvillkoren som uppkommit under hennes bortovaro och som
hon skulle ha haft ritt till, en rittighet som slés fast i direktiven 76/207 och 96/34.

Juzgado de lo Social n° 30 de Madrid har under dessa omsténdigheter beslutat att
vilandeforklara malet och stilla f6ljande tolkningsfragor till domstolen:

1) Skall gemenskapsbestdémmelserna om mammaledighet och likabehandling av
kvinnor och mién vad giller tillgéng till anstéllning tolkas s, att en kvinna som
ar mammaledig och som under denna period erhiller en tjénst i offentlig
verksamhet skall tillerkdnnas samma réttigheter som 6vriga s6kande som har
klarat ett uttagningsprov for anstéllning i offentlig verksamhet?

2) Oberoende av vad som skulle gilla i ett fall dir en kvinnlig arbetstagare
tilltrader en tjénst for forsta gingen och dér ett anstéllningsforhallande
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foreligger, vilket dock #r tillfilligt upphavt till foljd av mammaledighet, utgor
mojligheten for en kvinnlig arbetstagare att erhélla stéllning som fast anstélld
eller en anstillning av fast karaktir en av de réttigheter till befordran i tjinsten
som inte far paverkas av att hon dr mammaledig?

Har en kvinna som #r tillfilligt anstilld och som under sin mammaledighet
erhaller en fast tjanst faktiskt rdtt att med tillimpning av ovannimnda
bestdimmelser — i synnerhet de som avser likabehandling av kvinnor och mén
vad giller tillgang till anstillning eller i anstéllningsforhallanden — tilltréida sin
tjanst och fran denna tidpunkt erhalla stillning som tjinsteman med de
rittigheter som foljer dérav, sisom inledande av yrkeskarridren och berdkning
av tjanstetid, pd samma villkor som 6vriga sékande som har erhéllit en tjénst,
oberoende av att utdvandet av de rittigheter som &r knutna till det faktiska
utforandet av arbetet enligt tillimpliga bestimmelser i den interna réttsord-
ningen i forekommande fall kan upphivas tillfilligt fram till dess att arbetet
verkligen paborjas?”

Bedémning av iollmingsfrﬁgoma

Inledningsvis konstaterar domstolen att de relevanta gemenskapsrittsliga bestim-
melserna forst maste faststillas i syfte att besvara de stillda fragorna, som allmént
hénfor sig till gemenskapsbestimmelserna om mammaledighet och likabehandling
av kvinnor och min.

Den nationella domstolen har i sina skil for beslutet niamnt direktiv 96/34 om
forildraledighet.
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Det skall konstateras att stkanden i madlet vid den nationella domstolen vid sitt
utndmnande till tjainsteman var mammaledig och inte forildraledig. Direktiv 96/34

" #r saledes inte relevant for bedomningen av de stillda fragorna.

For det fall Carmen Sarkatzis Herreros missgynnande innebir ett asidosittande av
de rattigheter som skyddas genom direktiv 92/85, skall sékandens situation bedémas
med beaktande av detta direktiv.

Det framgar emellertid inte av de handlingar som understillts domstolen att
sokanden i malet vid den nationella domstolen har gjort gillande att sidana
rittigheter har asidosatts inom ramen for det bestdende anstillningsférhallandet.

Carmen Sarkatzis Herreros situation, som kénnetecknas av uppkomsten av ett nytt
anstéllningsforhallande under mammaledigheten, skiljer sig faktiskt betydligt fran en
atergdng till ett tidigare arbete eller ett likviirdigt arbete vid mammaledighetens
utging, '

Samtliga de berdrda som har ingett yttranden till domstolen har for évrigt medgett
att det finns en grundléggande skillnad mellan den situation som en tillfilligt
anstilld befinner sig i och den situation som en fast anstilld tjinsteman befinner sig
i

For att en tjénsteman skall kunna tillsittas krivs, enligt de hir tillimpliga
bestimmelserna, dels att ett uttagningsprov har utférts med godkint resultat, dels
att det har fattats ett beslut om tillsittning. Omstindigheten att
Carmen Sarkatzis Herrero, fore och efter sin mammaledighet, var anstilld vid
samma institution dr i detta sammanhang utan betydelse.
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Det foreligger foljaktligen ingen rdttslig kontinuitet mellan Carmen
Sarkatzis Herreros tvd pa varandra foljande situationer, vilket medfor att hon,
genom utnimnandet till tjinsteman, skall anses ha erhallit en ny tjénst och alltsa
inte anses ha atergatt till sitt tidigare arbete.

Av detta foljer att direktiv 92/85 inte heller ér relevant for svaret pa tolknings-
fragorna. Det saknas dirfor skil att besvara den andra frigan.

Den nationella domstolen har stillt sin forsta och sin tredje fréga, vilka ldmpligen
bor provas tillsammans, for att 2 klarhet i huruvida gemenskapsrétten utgdr hinder
for att tillimpa en nationell lagstiftning genom vilken endast tidpunkten for
sokandens tjinstetilltride skall beaktas vid berikningen av dennes tjinstetid utan att
det foreskrivs nagot undantag for kvinnor som &r mammalediga vid den tidpunkt d&
de kallas for att tilltréida tjansten till vilken de utndmnts.

I syfte att utreda huruvida det, med avseende pa en tjéinsteman som & mammaledig
vid tidpunkten for sin utnimning, utgdr en diskriminering pa grund av kon att hon
anses ha paborjat sin tjinst forst nidr denna faktiskt har tilltritts, skall de
ovannimnda fragorna bedémas mot bakgrund av artiklarna 2.1, 2.3 och 3 i
direktiv 76/207, i den for fallet aktuella lydelsen.

Det skall forst erinras om att domstolen redan slagit fast att direktiv 76/207 &r
tillimpligt pa anstillningar inom den offentliga sektorn, Direktivet har en allmin
giltighet som ingar som en del i sjilva den princip som direktivet definierar (se dom
av den 21 maj 1985 i mal 248/83, kommissionen mot Tyskland, REG 1985, s. 1459,
punkt 16).
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Sésom generaladvokaten papekat i punkt 34 i sitt forslag till avgérande forbjuds i
artikel 2.1 i direktiv 76/207 varje diskriminering pa grund av kén och i artikel 3 och
foljande artiklar i direktivet definieras vilka omrdden som omfattas av detta forbud.
Hirav f6ljer att direkt och indirekt diskriminering dr férbjuden vad giller villkor,
inklusive urvalskriterier och anstillningsvillkor, for tillgang till anstillning, alla typer
och alla nivder av yrkesvigledning, yrkesutbildning, hégre yrkesutbildning och
omskolning samt praktik, anstéllnings- och arbetsvillkor samt medlemskap och
medverkan i arbetstagarorganisationer eller liknande.

Kvinnor far inte, vid utévandet av de rittigheter som de har givits enligt artikel 2.3 i
direktiv 76/207, missgynnas i fraga om tillging till anstillning eller arbetsvillkor
eftersom det nimnda direktivet ur denna synvinkel har till syfte att leda till en
faktisk, och inte en formell, jamlikhet (se, fér ett liknande resonemang, dom av
den 30 april 1998 i méal C-136/95, Thibault, REG 1998, s. I-2011, punkt 26).

Foljaktligen far tillimpningen av bestimmelser om skydd for gravida kvinnor inte
leda till att dessa missgynnas i friga om tillgéng till anstillning, och en arhetsgivare
fér inte vigra att anstilla en gravid sékande med anledning av att ett arbetsférbud
som motiveras av graviditeten férhindrar denne att frén anstéllningens bérjan och
under graviditeten lata den berérda arbeta pa den tjénst som tillsvidareanstillningen
avser och som skall tillsittas (se dom av den 3 februari 2000 i mal C-207/98,
Mahlburg, REG 2000, s. I-549, punkt 27).

Vad slutligen betréffar beaktande av mammaledigheten vid tilltride till en hogre niva
i yrkeshierarkin, har domstolen slagit fast att en kvinnlig arbetstagare i sitt
anstéllningsforhallande 4r skyddad mot alla former av missgynnande som féranleds
av att hon dr eller har varit mammaledig och att en kvinna som missgynnas dérfor
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att hon har varit mammaledig diskrimineras pa grund av sin graviditet och sin
mammaledighet (se dom av den 18 november 2004 i mél C-284/02, Sass, REG 2004,
s. 1-11143, punkterna 35 och 36).

Sasom Forenade kungarikets regering emellertid med rétta har papekat i sina
yttranden vid forhandlingen skiljer sig omstéindigheterna i domen i det ovannémnda
malet Sass betydligt frin omsténdigheterna i det forevarande malet pa s siitt att Sass
mammaledighet sammanf6ll med hennes tjansteutveckling pa grund av att det dér
var fraga om ett byte av 16negrad. I det forevarande fallet erholl Carmen Sarkatzis
Herrero emellertid en ny tjinst under sin mammaledighet, vilket medférde att
tidpunkten for hennes tjanstetilltride skéts upp till utgéngen av mammaledigheten.

Sasom generaladvokaten har papekat i punkt 39 i sitt forslag till avgérande skall
artiklarna 2.1, 2.3 och 3 i direktiv 76/207 emellertid tolkas s3, att de utgér hinder for
varje missgynnande av en kvinnlig arbetstagare pi grund av eller i samband med
mammaledighet, som #r en ledighet med syfte att skydda gravida, utan hénsyn till
om detta missgynnande avser ett bestdende eller ett nytt anstillningsforhéllande
eftersom direktiv 76/207 syftar till faktisk, och inte formell, jamlikhet.

Denna tolkning bekriftas av domstolens stindpunkt i punkt 48 i domen i det
ovannimnda malet Sass, enligt vilken det enligt gemenskapsritten krivs dels att
uttaget av denna i skyddssyfte lagstadgade ledighet varken avbryter anstillnings-
forhallandet for kvinnan i friga eller tillimpningen av de réttigheter som foljer dérav,
dels att nimnda ledighet inte medfor att hon missgynnas.
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Det dr nddvéndigt att precisera att det varken med ledning av handlingarna i malet
eller av de uppgifter som den spanska regeringen har limnat vid forhandlingen med
sikerhet kan avgdras huruvida tjéinstemén som, i likhet med sékanden i malet vid
den nationella domstolen, varit tillfilligt anstillda innan de utnimndes till fast
anstillda tjinstemén, vid deras erhdllande av stillning som tjinsteman, har rétt att
tillgodorakna sig tjdnstetid frn den tidigare tjinsten inklusive eventuell mamma-
ledighet och, om svaret dr jakande, om denna tjinstetid beaktas nir dessa
tjdnstemin flyttas upp i I6negrader.

I den man det fortfarande féreligger tvivel om pa vilket sitt Carmen
Sarkatzis Herreros situation paverkas av lag 70/1978 av den 26 december 1978
om erkdnnande av tidigare tjénster inom den offentliga sektorn (Ley de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administracién Publica) (BOE nr 9 av
den 10 januari 1979, punkt 464) och tillimpningsforeskrifterna 1181/89 av
den 29 september 1989 (BOE nr 237 av den 3 oktober 1989, s. 30952), liksom av
kungligt lagdekret nr 3/1987 av den 11 september 1987 om léner for tjinstemén vid
nationella halsovardsinstitutet (Real Decreto-Ley de la Jefatura del Estado, sobre
retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud) (BOE
nr 219 av den 12 september 1987, s. 27649), samtliga citerade av Imsalud, och i den
mén lag 55/2003 av den 16 december 2003 om ramforeskrifter for personal inom
hélsovardsinrittningar (Ley del Estatuto Marco del personal estatutario de los
Servicios de Salud) (BOE nr 301 av den 17 december 2003, s. 44742) inte hade tritt i
kraft vid tidpunkten dé sokanden i malet vid den nationella domstolen tilltridde sin
tjanst, ankommer det pa den nationella domstolen att avgéra huruvida Carmen
Sarkatzis Herrero faktiskt blivit missgynnad.

Mot bakgrund av de férutsittningar som redovisas i begéran om forhandsavgérande
skall framflyttandet av Carmen Sarkatzis Herreros tjanstetilltriide som en foljd av
hennes mammaledighet anses utgdra ett missgynnande i den mening som avses i
direktiv 76/207.
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CARMEN SARKATZIS HERRERO

Bedémningen av Carmen Sarkatzis Herreros situation paverkas inte av omsténdig-
heten att andra personer, i synnerhet mén, av andra orsaker kan behandlas pa
samma sitt som hon, eftersom framflyttandet av sokandens tjénstetilltride
uteslutande var en f6ljd av hennes mammaledighet.

Mot bakgrund av det anforda skall den forsta och den tredje frigan besvaras sd, att
direktiv 76/207 utgor hinder for att tillimpa en nationell lagstiftning varigenom en
kvinnlig arbetstagare som #r mammaledig inte ges samma rittigheter vad géller
villkor for tillgang till anstillning som tjénsteman som ovriga som har godkints i
samma uttagningsprov for rekrytering genom att tidpunkten for hennes tjinste-
tilltriide flyttas fram till utgingen av mammaledigheten utan att léngden av denna
ledighet tas med i berdikningen av arbetstagarens tjanstetid.

Rittegangskostnader

Eftersom forfarandet i forhallande till parterna i mélet vid den nationella domstolen
utgor ett led i beredningen av samma mil, ankommer det pd den nationella
domstolen att besluta om rittegangskostnaderna. De kostnader for att avge yttrande
till domstolen som andra #n nimnda parter har haft r inte ersittningsgilla.

Mot denna bakgrund beslutar domstolen (andra avdelningen) foljande:

Radets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om genomforandet av
principen om likabehandling av kvinnor och min i fraga om tiligng till
anstillning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor utgdr hinder for
att tillimpa en nationell lagstiftning varigenom en kvinnlig arbetstagare som ér
mammaledig inte ges samma rittigheter vad giller villkor for tillgang till
anstillning som tjinsteman som ovriga som har godkiints i samma uttag-
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ningsprov for rekrytering genom att tidpunkten for hennes tjinstetilltride
flyttas fram till utgangen av mammaledigheten utan att lingden av denna
ledighet tas med i berikningen av arbetstagarens tjinstetid.

Underskrifter
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