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att ikliida sig borgensansvar for att personal anstilld hos det andra foretaget skall erhdlla
minimilon — Inskrdnkning i friheten att tillhandahdlla tidnster — Motiverat av tvingande
hénsyn till allménintresset — Socialt skydd for arbetstagare

(Artikel 49 EG; Europaparlamentets och rddets direktiv 96/71, artikel 5)

Enligt artikel 5 i direktiv 96/71 om utstatio-
nering av arbetstagare i samband med till-
handahéllande av tjdnster skall
medlemsstaterna vidta ldmpliga atgirder
om bestimmelserna i detta direkiiv inte f5ljs
och i synnerhet sorja for att arbetstagarna
och/eller deras foretridare har tillgang till
limpliga férfaranden savitt avser att siker-
stilla de skyldigheter som anges i detta
direktiv. Tolkad mot bakgrund av artikel 49
EG utgér nimnda artikel 5 i princip inte
hinder mot nationella bestimmelser enligt
vilka ett byggforetag etablerat i den berérda
medlemsstaten, som uppdragit at ett annat
féretag, etablerat i en annan medlemsstat, att
tillhandahélla byggtjénster, i egenskap av
borgensman, som avstitt fran att gora
gillande solidariskt ansvar, hiftar for detta
foretags eller en underleverantérs skyldighet
att betala en av foretagen anstilld arbets-
tagares minimildn eller en avgift till av
kollektivavtalsparterna gemensamt upprit-
tade organisationer, nir minimilénen bestar
av det belopp som efter avdrag for skatt och
avgifter till socialférsikringen och sysselsitt-
ningsfrimjande atgirder eller motsvarande
anvindningsomraden for social sidkerhet
skall betalas ut till arbetstagaren (nettol6n),
nér skyddet for arbetstagarens 16n inte dr den
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primira malsdtiningen, eller nir ett sadant
skydd endast dr den sekunddra malsitt-
ningen med den nationella bestimmelsen.

Ritten till minimildn utgér en del av arbets-
tagarskyddet. Skyddet for arbetstagare r ett
av de tvingande hinsyn till allménintresset
som kan motivera en inskrinkning i friheten
att tillhandahalla tjianster. Forfarandereglerna
som medger att denna rittighet kan goras
gillande, sisom till exempel borgensansvar,
skall dven anses sikerstilla ett sddant skydd i
den mén en sidan bestimmelse gynnar
utstationerade arbetstagare genom att det
utéver arbetsgivaren, som i forsta hand &r
skyldig att betala minimil6n, foreskrivs
ytterligare en gildenir. Den andra galdeni-
ren ér solidariskt ansvarig tillsammans med
den forsta och ofta dven mer solvent én
denna.

(se punkterna 28, 34, 35, 37,
40 och 45 samt domslutet)



