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Saken: En talan om ogiltigférklaring av domstolens beslut avseende
tilldelningen av befordringspodng till sokanden for aren 1998, 1999
och 2000 i enlighet med domstolens beslut av den 18 oktober 2000 om
befordringar och beslutet av den 3 december 2001 av domstolens
justitiesekreterare om inrittande av ett Overglngssystem for

befordringar.

Avgorande: Talan ogillas. Vardera parten skall bédra sin rattegéngskostnad.



SAMMANFATTNING — MAL T-323/02

Sammanfattning

1. Tjanstemin — Talan — Rittsakt som gdr ndgon emot — Begrepp — Tilldelning
av befordringspodng — Omfattas
(Tiiinsteforeskrifterna, artiklarna 90 och 91)

2. Tjinstemidn - Befordran — Antagande av ett nytt system for befordran -
Overgdngssystem — Beaktande av tjinstemdnnens kvalifikationer — Institutionernas
utrymme for skénsmdissig bedémning — Domstolsprovning — Grdnser
(Tidnsteforeskrifterna, artikel 45)

3. Gemenskapsritt — Principer — Likabehandling — Diskriminering — Begrepp

1. Enligt de bestdimmelser om befordran som domstolen har antagit skall en
beddmning goéras av kvalifikationer som redovisas genom befordringspodng som
samlas &r efter ar. Konsekvenserna av tilldelningen av befordringspoéng, enligt
dessa bestdimmelser ir inte begrénsade till ett enda befordringsforfarande.

Denna tilldelning, dven om den endast utgor en del av forfarandet for befordran och
inte helt avgor den stillning som tillsdttningsmyndigheten kommer att ta betrdffande
en eventuell befordran av den berdrda tjanstemannen vid ett befordringsforfarande,
skall i likhet med betygsrapporten anses vara en sjélvstindig rittsakt med bindande
rattsverkningar. Dessa rittsverkningar skall vara sidana att de péverkar
tjainstemannens intressen och pé ett betydande sétt dndrar dennes réttsliga situation.
Denna réttsakt skall kunna 6verklagas ssom foreskrivs i tjdnsteforeskrifterna.

(se punkterna 54 och 55)
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2. En gemenskapsinstitution skall i enlighet med ett internt beslut om inférande av
ett vergingssystem for befordran beakta de kvalifikationer som tjanstemannen har
uppnétt under en period, som inte omfattas av betygsrapporter, under vilken
tjinstemannen arbetat sdsom tillfalligt anstélld och darefter sdsom provanstilld
tjansteman. Gemenskapsinstitutionen har harvid ett stort utrymme f6r skonsmissig
bedémning. Gemenskapsdomstolarnas provning skall sdledes begrénsas till fragan
huruvida, mot bakgrund av vad som har legat till grund for institutionens
beddmning, institutionen har hallit sig inom godtagbara grinser och inte utnyttjat sin
makt pé ett uppenbart felaktigt satt.

(se punkt 98)

Hinvisning till forstainstansrittenden 6 juni 1996, T-262/94, Baiwir mot kommissionen,
REGP 1996, s. [-A-257 och 11-739, punkt 66; forstainstansritten den 5 mars 1998,
T-221/96, Manzo-Tafaro mot kommissionen, REGP 1998, s. I-A-115 och H-307, punkt
16; férstainstansrittenden 11 juli 2002, T-163/01. Perez Escanilla mot kommissionen,
REG 2002, s. I-A-131 och 11-717, punkt 28

3. Icke-diskrimineringsprincipen eller likabehandlingsprincipen, allminna
gemenskapsrittsliga principer, innebir forbud mot att lika situationer behandlas olika
och att olika situationer behandlas lika, sdvida det inte finns sakliga skl for en

sddan behandling.

(sc punkt 99)

Hinvisning till domstolen den 8 oktober 1986, 91/85, Clemen m.fl. mot kommissionen,
REG 1986, s. 2853, punkt 10; domstolen den 28 juni 1990, C-174/89, Hoche, REG
1990, s. 1-2681, punkt 25, och dir angiven rittspraxis
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