HLOZEK

FORSLAG TILL AVGORANDE AV GENERALADVOKAT
JULIANE KOKOTT
av den 1 april 2004*

I — Inledning

1. Huvudfragan i malet dr huruvida det ar
tillatet att tillimpa olika aldersgrinser for
min och kvinnor avseende ritt till Gver-
gingsbetalning som utbetalas till arbetsta-
gare i enlighet med en social plan for att
mildra f6ljderna av uppségning,

2. Oberster Gerichtshof i Osterrike (nedan
kallad den hiinskjutande domstolen) har i en
begiran om forhandsavgérande stillt flera
fragor avseende tolkningen av artikel 141 EG
och av ridets direktiv 75/117/EEG av den
10 februari 1975 om tillnirmningen av
medlemsstaternas lagar om tillimpningen
av principen om lika 16n for kvinnor och
min? (nedan kallat divektiv 75/117), av
radets direktiv 86/378/EEG av den 24 juli
1986 om genomfGrandet av principen om
likabehandling av kvinnor och mén i fraga

1 — Originalsprak: tyska.
2 — EGT L 45, s. 19; svensk specialutgdva, omride 13, volym 4,
s. 38.

om foretags- eller yrkesbaserade system for
social trygghet® (nedan kallat direktiv
86/378) och av 76/207/EEG av den 9 februari
1976 om genomférandet av principen om
likabehandling av kvinnor och min i fraga
om tillgdng till anstdllning, yrkesutbildning
och befordran samt arbetsvillkor* (nedan
kallat direktiv 76/207).

II — Tillimpliga bestimmelser

A — Gemenskapsrittsliga bestdmmelser

3. De gemenskapsriittsliga bestimmelserna i
artikel 141 EG, artikel 1 i direktiv 75/117,
direktiv 86/378 och divektiv 76/207 &r till-
ldmpliga i det foljande.

3 — EGT L 225, s, 40; svensk specia]u(tf&va, omréde 5, volym 4,
s. 83, | dndrad lydelse enligt direktiv 96/97/EG (EGT
L 46,1997, s. 20).

4 — EGT L 39, 5. 40; svensk specialutgdva, omride 3 volym 7, 5. 24.
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4, Artikel 141.1 och 141.2 EG har féljande
lydelse:

"Artikel 141

1) Varje medlemsstat skall sikerstilla att
principen om lika 16n f6r kvinnor och mén
for lika arbete eller likvdrdigt arbete till-
ldmpas.

2) I denna artikel skall med ’16n’ forsts den
gédngse grund- eller minimilénen samt alla
Ovriga formaner i form av kontanter eller
naturafdrméner som arbetstagaren, direkt
eller indirekt, far av arbetsgivaren pa grund
av anstillning.

Lika 16n utan konsdiskriminering innebdr
att,

a) ackordlén for lika arbete skall faststiillas
enligt samma berékningsgrunder,
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b) tidién skall vara lika for lika arbete.”

5. Artikel 1 i direktiv 75/117 har foljande
lydelse:

"Principen om lika 16n fér kvinnor och mén
som skisserats i artikel 119 i fordraget,
hirefter kallad ‘likalénsprincipen’, innebér
att for lika arbete eller for arbete som
tillerkdnns lika virde all diskriminering pé
grund av kon skall avskaffas vid alla former
och villkor fér erséttningen.

I synnerhet nir ett arbetsvérderingssystem
anviinds for att bestimma l6n, maste detta
vara baserat pd samma kriterier for bade
kvinnor och mén och vara utformat s§, att
det utesluter all diskriminering pd grund av
kon.”

6. 1 direktiv 86/378° ir framfor allt foljande
bestdimmelser av betydelse:

5 — I dess lydelse enligt direktiv 96/97 (ovan i fotnot 3).
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"Artikel 2

1) Med foretags- eller yrkesbaserade system
for social trygghet menas system som inte
regleras av direktiv 79/7/EEG, vilkas syfte r
att ge dem som arbetar, bade anstillda och
egna foretagare, i ett foretag eller i en grupp
av foretag, inom ett omrade for ekonomisk
verksamhet eller yrkessektor eller grupp av
sidana sektorer, formaner som skall kom-
plettera férmanerna enligt lagstadgade
system for social trygghet eller ersitta dessa,
vare sig deltagandet i sidana system dr
obligatoriskt eller frivilligt.

3) Detta direktiv hindrar inte en arbetsgivare
fran att bevilja personer som redan har
uppnatt pensionsaldern enligt ett foretags-
eller yrkesbaserat system, men som &nnu inte
har uppnatt pensionsdldern fér lagstadgad
pension, ett pensionstilligg vars syfte dr att
gora formansbeloppet likvirdigt med eller
néstan likvirdigt med det belopp som betalas
ut till personer av det andra konet i samma
situation, vilka redan har uppnétt den lag-
stadgade pensionsildern, fram till dess att de
personer som dtnjuter tilligget uppnér den
lagstadgade pensionséldern.

Artikel 4

Detta direktiv skall gilla

a) foretags- eller yrkesbaserade system
som lémnar skydd vid:

— dalderdom inklusive fortidspensio-
nering,

— arbetsloshet,

b) foretags- eller yrkesbaserade system
som ger andra sociala forméner i kon-
tanter eller in natura och i synnerhet
efterlevandeférméiner samt familjebi-
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drag, om siddana forméner beviljas
anstillda och alltsd utgor en ersittning
som arbetsgivaren betalar den anstillde
arbetstagaren.

Artikel 5

1) Enligt de villkor som fastslas i efterfol-
jande bestimmelser innebér likabehand-
lingsprincipen att det inte skall férekomma
nagon diskriminering pd grund av kon, vare
sig direkt eller indirekt, i synnerhet under
hénvisning till dktenskaplig eller familje-
status, sdrskilt i fraga om

— formanernas rickvidd och villkoren for
att fa del av dem,

— skyldighet att betala avgifter och berék-
ningen av avgifterna,

—  berikningen av férméaner, diribland till-
laggsformaner avseende make/maka
eller familjemedlemmar och de villkor
som avgor hur linge rétten till forma-
nerna skall kvarsta.
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Artikel 6

1) Med bestimmelser som star i strid med
likabehandlingsprincipen avses sadana
bestimmelser som direkt eller indirekt,
sirskilt med hinvisning till dktenskaplig eller
familjestatus, beror pd kon, nér det giller att:

c) faststilla olika regler for alder for
intrdde i systemet, eller vilken anstill-
nings- eller medlemskapstid i detta som
minst krivs for att erhdlla dess forma-
ner,

e) stilla olika villkor for beviljande av
formaner eller att inskriinka férmanerna
till arbetstagare av det ena eller andra
konet,
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7. Artikel 5.1 i direktiv 76/207 hade vid den
for detta fall relevanta tidpunkten f6ljande
lydelse:

"Tillimpningen av likabehandlingsprincipen
i friga om arbetsvillkor, inklusive villkor f6r
att ett anstillningsférhéllande skall upphéra,
innebdr att kvinnor och min skall vara
garanterade samma villkor utan diskriminer-
ing pa grund av koén.”

8. Artikel 5.1 i direktiv 76/207 har numera
dndrats och aterfinns i artikel 3.1c i direk-
tivet. 8 Likabehandlingsprincipen #r till inne-
hallet oférindrad och betriffande uppsig-
ningsvillkor féreskrivs:

"Tillimpningen av principen om likabehand-
ling innebdr att det inte fir férekomma
direkt eller indirekt diskriminering pé grund
av konstillhorighet i den offentliga eller
privata sektorn, inbegripet offentliga organ i
fraga om foljande:

6 — Enligt artikel 3 i Europaparlamentet och ridets direktiv
2002/73/EG av den 23 september 2002 (EGT L 269, s. 15)
teiidde direktiv 76/207 i dndrad lydelse i kraft den 5 oktober
2002. Inforlivandeflristen for de vidtagna dndringarna loper
dock till den § oktober 2005,

c) Anstillnings- och arbetsvillkor, inklu-
sive uppsigning och avskedanden, och
l6ner enligt direktiv 75/117/EEG.”

9. Utbver de ovannidmnda bestimmelserna
hinvisas det till artikel 7.1a i ridets direktiv
79/7/EEG av den 19 december 1978 om
successivt genomfdrande av principen om
likabehandling av kvinnor och min i friga
om social trygghet” (nedan kallat direktiv
79/7):

"Detta direktiv skall inte hindra for med-
lemsstaterna att utesluta fran dess tillimp-
ningsomréde:

avgorandet av pensionsdlder for att bevilja
alders- och avgangspension och de eventu-
ella konsekvenserna hirav for andra f6rma-
ner,

7 — EGT L 6, s. 24; svensk specialutgdva, omride 5, volym 2 5. 111,
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B — Nationella bestdmmelser

10. Vad betriffar den nationella, sterrikiska
lagstiftningen &r bestimmelserna om sociala
planer, skydd mot uppsigning och om
alderspension av betydelse.

1. Den sociala planen

11. Enligt 97 § forsta stycket fjirde raden i
Arbeitsverfassungsgesetz (ArbVG) kan
Betriebsrat, som &r ett organ som arbets-
tagarna i foretaget har valt, tvinga arbets-
givaren att sluta ett foretagsavtal vid fore-
tagsombildning. Detta avtal, som kallas social
plan, kan innehélla alla sorters atgérder som
syftar till att kompensera de negativa folj-
derna av en foretagsombildning, som till
exempel héjda avgangsvederlag vid uppsig-
ning och stéd till uppsagda arbetstagare, men
dven sd kallad Gvergdngsbetalning. I lagen
foreskrivs inte att avtalet skall ha nagot
sdrskilt innehall. Enligt 31 § ArbVG ér ett
sddant avtal direkt réttsligt bindande inom
sitt tillimpningsomrade. Dirmed har avtalet
normativ verkan for arbetstagarna.
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2. Uppsigningsskydd

12. Vid uppsigning mdaste arbetsgivaren
enligt osterrikisk rdtt iaktta en si kallad
social omsorgsplikt. Hirvid méste arbets-
givaren bland annat beakta arbetstagarens
ilder och dennes mojlighet att finna en ny
anstilining. Det dr framfér allt dldre arbets-
tagare som skyddas av denna bestdmmelse.

13. Enligt 105 § tredje stycket andra raden i
ArbVG kan Betriebsrat, i sin egenskap av ett
organ som &r valt av och representerar
arbetstagarna, bestrida en uppsigning pa
grund av att den dr socialt oberittigad. Om
Betriebsrat uttryckligen godkénner en upp-
ségning, kan denna dock inte lingre bestri-
das att den skulle vara socialt oberittigad.
Genom att anta en social plan, som skall
mildra f6ljderna av en uppsigning framfér
allt f6r dldre arbetstagare, kan bestridande av

" uppsigningar vanligtvis undvikas.

3. Den lagstadgade alderspensionen

14. Den lagstadgade &lderspensionen é&r i
Osterrike utformad enligt foljande: Enligt
253 § i Allgemeines Sozialversicherungsge-
setz (ASVG) har mén som har fylit 65 ar och
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kvinnor som har fyllt 60 &r ritt till alders-
pension (s& kallad lagstadgad pensionsalder).

15. Enligt den lagstiftning som gillde nér
tvisten vid den nationella domstolen anhéng-
iggjordes hade min under vissa forutsitt-
ningar ritt till fortidspension vid fyllda sextio
ar (nedan kallad fortidspension), ndmligen
vid arbetsléshet (253a § ASVG), efter en
langvarig forsikringsperiod (253b § ASVG)
eller vid ianspriktagande av en s& kallad
utjimningspension (253c § ASVG). Kvinnor
fick motsvarande réttigheter redan vid fyllda
femtiofem ar. Sedermera har &ldersgranserna
for fortidspension hoéjts. Numera giller
siledes 61,5 ar fér min och 56,5 ar for
kvinnor.

III — Sakomstindigheter

16. Klaganden vid den nationella domstolen
(nedan kallad klaganden) hade varit anstilld
som férman i den vid den nationella dom-
stolen svarandens fabrik (nedan kallad sva-
randen) och dennes rittsliga foregingare.
Atskilliga anstillda sades upp nir fabriken
stingdes. Aven den sokandes anstillnings-
avtal sades upp per den 30 juni 1999.

1. Den sociala planen

17. For att mildra foljderna av fabrikens
nedldggning och de ddrmed sammanhing-
ande uppsidgningarna upprittade svaranden
och Betriebsrat en social plan den 26 februari
1998, av vilken #dven klaganden omfattades.
Enligt denna sociala plan atar sig svaranden
att utbetala viss kompensation till arbets-
tagarna, Utéver det tilldgg till det avgangsve-
derlag som foljer av lagen (lagstadgat
avgangsvederlag) skall dels ett avgangsveder-
lag, kallat frivilligt avgingsvederlag, dels en
overgangsbetalning betalas ut. Den beritti-
gades alder dr i forsta hand avgorande for
vilken typ av ersittning denne kan gora
gillande.

18. I enlighet med den sociala planen
erhéller siledes kvinnliga arbetstagare, som
dnnu inte har fyllt femtio ar, liksom manliga
arbetstagare, som dr yngre dn femtiofem ar,
endast det frivilliga avgingsvederlaget, det
vill siiga en engangssumma, Vederlagets
storlek dr beroende av antalet anstillningsar.

19. Personer som har passerat de ndmnda
aldersgriinserna erhdller diremot en kombi-
nation av det frivilliga avgangsvederlaget och
Overgingsbetalningen, vilken vanligtvis, i
likhet med en 16n, utbetalas manadsvis fram
till fortidspensioneringen. For dessa personer
ar overgangsbetalningen den viktigaste rét-
ten enligt den sociala planen. Deras frivilliga
avgingsvederlag blir nimligen enligt uppgift
fran den nationella domstolen mycket ligre
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in for de personer som befinner sig under de
nidmnda dldersgrinserna. Det nimnda veder-
laget uppgér pé sin hojd till tre ménadsloner,
medan Overgingsbetalningen motsvarar 75
procent av den senaste bruttomanadslonen
och utbetalas fjorton ginger per &r under
hogst fem ar,

20. Foljande bestammelser i den sociala
planen #r av betydelse fér de nidmnda
férmanerna:

7. Frivilligt avgangsvederlag

7.1 Tillimpningsomrade

Medarbetare som vid anstillningsférhallan-
dets upphérande dnnu inte har fyllt 55 ar
(min) respektive 50 ar (kvinnor) har ritt till
frivilligt avgangsvederlag.

8 — Punkt 8.3 i den sociala planen, se punkt 20 i detta férslag.
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8. Overgangsbetalning

8.1 Tillimpningsomrade

Medarbetare som vid anstillningsférhallan-
dets upphérande har fyllt 55 ar (mén)
respektive 50 ar (kvinnor) och #énnu inte
har rdtt till ndgon pension enligt ASVG
(Allgemeines Sozialversicherungsgesetz, all-
ménna socialfdrsikringslagen) har ritt till
6vergangsbetalning.

8.2 Overgingsbetalningen bérjar att utgd
under ménaden efter anstdllningens
upphérande och upphor vid den tid-
punkt d& den berorde far ritt till
pension enligt ASVG, dock senast fem
ar efter det att anstillningsforhallandet
upphorde.

8.3 Overgangsbetalningen skall motsvara 75
procent (brutto) av den senaste brutto-
manadslénen och utbetalas 14 ganger
per ar. Under 6vergingstiden skall med-
arbetaren inte tjdnstgora.

Dessutom utbetalar BMA frivilligt avgangs-
vederlag.
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Detta avgingsvederlag dr anpassat till Gver-
gangstidens lingd:

Upp till 2 ar en ménadslén

2 till 4 ar tvd méanadsloner

4 ar eller mer tre manadsloner

Det frivilliga avgéngsvederlaget skall utbe-
talas samtidigt med det lagstadgade avgings-
vederlaget.”

21, I det fall en uppsagd arbetstagare upp-
fyller forutsittningarna for att erhalla dver-
géngsbetalning enligt punkt 8 i den sociala
planen, avslutas i praktiken anstéllnings-
forhéllandet med denne arbetstagare. Istillet
ingds ett tidsbegrinsat anstéllningsavtal som
giller i hogst fem &r eller till dess att
arbetstagaren har ratt till lagstadgad alders-
pension (sd kallad ASVG-pension). Under
denna tid erhdller arbetstagaren Gvergéngs-
betalning, &r odterkalleligen fristilld fran
tjiinstgdringsskyldighet och har vidare till-
latelse att utéva ett annat yrke.

2. Arbetsmarknadsstatistik

22. De senaste &rens statistik dver den
genomsnittliga andelen arbetslosa ger fol-
jande bild, fordelad pa alder och kon:®

23. Ar 1998 var andelen arbetslosa i alders-
gruppen 30-39 ar 7,6 procent for kvinnor
och 6 procent fér mén, i dldersgruppen 40—
49 &r 6,3 procent foér kvinnor och 6,4 procent
for mién, i éaldersgruppen 50-54 ar 11,2
procent for kvinnor och 8,7 procent for
min, i dldersgruppen 55-59 ar 8,9 procent
for kvinnor och 12,7 procent f6r mén och i
aldersgruppen 60 &r och uppit 4,6 procent
for kvinnor och 6,4 procent for mén.

24, Ar 1999 var andelen arbetslésa i alders-
gruppen 30-39 4r 6,9 procent for kvinnor
och 5,6 procent for min, i ldersgruppen 40—
49 &r 5,9 procent for kvinnor och 5,8 procent
for mén, i aldersgruppen 50-54 &r 11

9 — Uppgifterna frampdr av statistik frin Arbeitsmarktservice i
Wien och har dberopats av den nationella domstolen i dess
begiiran om férhandsavgrande.
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procent fér kvinnor och 8,1 procent for mén,
i aldersgruppen 55-59 &r 9,9 procent for
kvinnor och 13,6 procent for min och i
dldersgruppen 60 dr och uppét 4,9 procent
fér kvinnor och 7,2 procent fér mén.

25. Ar 2000 var andelen arbetslosa i ilders-
gruppen 30-39 dr 5,9 procent for kvinnor
och 5 procent for min, i dldersgruppen 40—
44 &r 5 procent fér kvinnor och 5 procent for
min, i aldersgruppen 45-49 ar 5,2 procent
fér kvinnor och 5,5 procent for mén, i
aldersgruppen. 50-54 ar 9 procent for
kvinnor och 6,9 procent for mén, i dlders-
gruppen 55-59 ar 9,5 procent f6r kvinnor
och 12 procent f6r mén och i dldersgruppen
60 ar och uppét 5,1 procent for kvinnor och
8,4 procent for mén.

3. Klagandens situation

26. Eftersom klaganden vid uppségnings-
tidpunkten den 30 juni 1999 &nnu inte hade
fyllt 55 ar erholl han ingen kompensation i
enlighet med punkt 8 i den sociala planen.
Han fick saledes ingen Overgangsbetalning
utan endast den totalt sett betydligt ligre
ersittningen enligt punkt 7 i den sociala
planen.
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27. Den 20 oktober 1999 hade klaganden
hittat en annan arbetsplats med motsvarande
loneférhallanden.

IV — Milet vid den nationella domstolen

28. I mélet vid den nationella domstolen har
klaganden yrkat faststillelse av att han har
ratt att av svaranden erhalla 6vergéngsbetal-
ning i enlighet med den sociala planen fram
till dess att den lagstadgade pensionen
(AsvG-pension) borjar betalas ut. I andra
hand har han yrkat faststéllelse av att han har
ritt att av svaranden erhdlla évergéngsbetal-
ning under en tidsperiod om hégst fem ar
med bérjan vid uppsigningstidpunkten den
30 juni 1999. Klaganden har vidare yrkat att
domstolen skall faststilla att han har rétt till
overgangsbetalning i den mening som avses i
socialplanen under de tidsperioder han inte
har arbetat.

29. Den nationella domstolen i frsta instans
démde till klagandens férdel och faststillde
att denne kunde géra gillande ansprak pa
overgangsbetalning mot svaranden till dess
att han uppnétt lagstadgad pensionsélder,
dock hégst for en tidsperiod om fem &r efter
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uppsigningen, Denna dom faststilldes av
domstolen i andra instans. Denna dom har
svaranden i sin tur overklagat till den
foreliggande domstolen.

V — Begiiran om forhandsavgorande och
forfarande vid domstolen

30. Genom beslut av den 20 december 2001
har den hinskjutande domstolen vilande-
forklarat malet och stillt foljande tolknings-
fragor till domstolen:

"1) a) Skall artikel 141 EG och artikel 1 i
ridets dirvektiv 75/117/EEG av den
10 februari 1975 om tillndrmningen
av medlemsstaternas lagar om till-
limpningen av principen om lika
16n for kvinnor och mién (EGT L 45,
1975, s. 19) tolkas s3, att de,

i ett system dér arbetsgivaren, som
till f6ljd av en fusion med ett annat
bolag séiger upp en stérre grupp
arbetstagare, pa grund av sin sociala
omsorgsplikt gentemot samtliga
arbetstagare blir skyldig att mildra
foljderna av uppsiigningarna och
sirskilt den risk for arbetsloshet
som hinger samman med alder,
genom att sluta avtal med Betriebs-
rat (medbestimmandeorgan med

arbetstagarledaméter) om en social
plan som har normativa verkningar
for arbetstagarna,

utgor hinder fér en social plan,
enligt vilken alla kvinnliga arbets-
tagare som vid tidpunkten for upp-
sdgningen har fyllt 50 4r och alla
manliga arbetstagare som vid tid-
punkten for uppsigningen har fyllt
55 &r, oavsett hur linge de har
innehaft sin anstillning, saledes
utan krav pd ait denna skall ha
fullgjorts under viss tid, enbart pa
grund av &lder — och pa grund av
risken for langtidsarbetsloshet, vil-
ken typiskt sett dr olika hog for mén
respektive kvinnor beroende péa
deras dlder — skall erhilla ‘6ver-
gangsbetalning’ uppgiende till
75 procent av den senaste brutto-
mdinadslénen under fem &rs tid,
dock ldngst till dess att den berérde
blir berdttigad till lagstadgad pen-
sion?

Skall begreppet 16n i artikel 141 EG
samt artikel 1 i divektivet forstés sa,
att detta begrepp, i friga om utbe-
talningar som inte har samband
med det fullgjorda arbetet, utan
enbart med det forhallandet att
mottagaren ingdr i arbetsgivarens
personal och med arbetsgivarens
sociala omsorgsplikt gentemot
arbetstagarna, omfattar kompensa-
tion for risken for langtidsarbets-
l6shet, pa s sidtt att 16nen kan anses

I-11503
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vara lika nir den — schablonmaissigt

sett — ticker en risk av samma

omfattning, 4ven nir denna risk
typiskt sett uppkommer i olika
aldersgrupper foér mén respektive
kvinnor?

¢) Om begreppet 16n i dessa bestim-
melser enbart skall anses omfatta
den kontanta utbetalningen som
sddan, kan den ovannimnda olika
hoga risken motivera att mén och
kvinnor behandlas olika?

Skall begreppet ’foretagsbaserade
system for social trygghet’, i den mening
som avses i artikel 2.1 i rdets direktiv
86/378/EEG av den 24 juli 1986 om
genomforandet av principen om likabe-
handling av kvinnor och min i fraga om
foretags- eller yrkesbaserade system for
social trygghet (EGT L 225, 1986, s. 40, i
dndrad lydelse enligt radets direktiv
96/97/EG av den 20 december 1996,
EGT L 46, 1997, s. 20), forstas s§, att det
dven omfattar 6vergdngsbetalning i den
mening som angivits ovan?

Skall begreppet skydd vid "alderdom
inklusive fortidspensionering” i artikel 4
i direktivet forstas sa, att det &ven
omfattar sddan Gvergangsbetalning?
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3)

Omfattar begreppet "system" i artikel
6.1 c i direktivet endast fragan om nér
forutsittningarna for ritt till Gvergangs-
betalning ér uppfylida eller omfattar det
dven kravet att tillh6ra personalen?

a) Skall radets direktiv 76/207/EEG av
den 9 februari 1976 om genom-
forandet av principen om likabe-
handling av kvinnor och min i fraga
om tillgang till anstéllning, yrkesut-
bildning och befordran samt arbets-
villkor (EGT L 39, 1976, s. 40) tolkas
s, att den ovan angivna Gvergangs-
betalningen utgor ett villkor for att
ett anstillningsforhallande skall
upphora i den mening som avses i
artikel 5 i detta direktiv?

b) Skall direktivet tolkas si, ati det
utgdér hinder for en social plan,
enligt vilken alla kvinnliga arbets-
tagare som vid tidpunkten for upp-
sdgningen har fyllt 50 &r och alla
manliga arbetstagare som vid tid-
punkten for uppsidgningen har fylit
55 ar, oavsett hur linge de har
innehaft sin anstéllning och séledes
utan krav pa att denna skall ha
fullgjorts under viss tid och enbart
pa grund av &lder — och pa grund
av risken for langtidsarbetsloshet,
vilken typiskt sett dr olika hog for
miin och kvinnor beroende p& deras
dlder — skall erhélla Gvergingsbe-
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talning uppgéende till 75 procent av
den senaste bruttoménadslénen
under fem ars tid, dock lingst till
dess att den berérde blir berdttigad
till lagstadgad pension?”

31. Klaganden och svaranden i mélet vid den
nationella domstolen har, liksom Osterrikes
regering och kommissionen, yttrat sig vid
domstolen.

VI — Sammanfattning av de yttranden
som avgivits infor domstolen

1. Klaganden

32. Enligt klagandens uppfattning skall den
Overgingsbetalning som foreskrivs i den
sociala planen anses vara [6n i den mening
som avses i artikel 141 EG. Enligt klagandens
mening saknar det i sammanhanget bety-
delse huruvida arbetstagaren dr fristilld fran
arbetsskyldighet, och séledes kan ingd ett
nytt arbetsférhillande med bibehéllande av
sina rittigheter enligt den sociala planen, ¥

10 — Klaganden har hir hiinvisat till punkt 4 i den sociala planen,
vilken foreskriver foljande: ... Under tjinstledigheten har
medarbetarna riitt att ingd ctt nytt anstillningsavtal med
bibehillande av rittigheterna ealigt denna socialplan.”

33. I den sociala planens bestimmelser om
Overgingsbetalningen beaktas inte alls den
konkreta risken for arbetsloshet, utan det
gors bara en schablonmissig &tskillnad
beroende pa kon. Om avsikten hade varit
att skapa trygghet vid arbetsloshet borde
arbetstagarna ha delats in i andra risk-
grupper, beroende pa svirigheten att finna
ett nytt arbete. Som exempel pi mdgjliga
indelningskriterier har klaganden n#mnt
meriter och yrkesmissig rorlighet. En direkt
sarbehandling av kvinnor och mén vad avser
ratt till 6vergangsbetalning dr inte tillaten.

2. Svaranden

34. Motparten har, under aberopande av
domen i malet Burton,™ invint att fore-
varande fall inte avser sjélva dvergangsbetal-
ningen, utan endast forutsittningarna for att
den skall utbetalas. Savitt avser denna friga
skall varken artikel 141 EG eller direktiven
75/117 och 86/378 tillimpas, utan i stillet
direktiv 76/207.

35. Enligt i réttspraxis utvecklade allmidnna
principer dr diskrimineringsforbudet bara
tillimpligt nér olika bestdimmelser tillimpas
pd jamforbara situationer eller nir lika

11 — Dom :)w den 16 februari 1982 i mal 19/81, Burton (REG 1982,
s, 554).
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bestdimmelser tillimpas pa olika situationer.
Svaranden har hérvid framfor allt hénvisat
till domen i mélet Birds Eye Walls, 12 av
vilken det enligt hans uppfattning f6ljer att
en 60-arig kvinna, som redan har rdtt till
tjinstepension enligt lag, inte befinner sig i
samma situation som en jimngammal man,
vars motsvarande ritt inte uppkommer
forran vid 65 ars alder. Overgingsbetal-
ningen betalas ut lika linge till bdde min
och kvinnor, nimligen under den tidsperiod
under vilken risken for langtidsarbetsloshet
ar storst for dem. P& grund av de olika
lagstadgade aldersgrinserna for fortidspen-
sionering &r risken som storst vid olika
tidpunkter f6r mén och kvinnor.

3. Osterrikes regering

36. Enligt den osterrikiska regeringens upp-
fattning omfattas den i den sociala planen
beskrivna 6vergingsbetalningen varken av
direktiv 76/207 eller av direktiv 86/378.
Tvirtom dr det hir friga om 1l6n i den
mening som avses i artikel 141 EG. Av
domen i malet Birds Eye Walls'® foljer att
artikel 141 EG dven omfattar 6vergangsbetal-
ning som utbetalas av arbetsgivaren fram tili
uppndendet av den lagstadgade pensions-

12 — Dom av den 9 november 1993 i mél C-132/92, Birds Eye
Walls (REG 1993, s. 1-5579).

13 — Ovan i fotnot 12,
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dldern. Enligt den &sterrikiska regeringen
kan férevarande fall allmént sett jamfSras
med mélet Birds Eye Walls.

37. Enligt den 6sterrikiska regeringen kan
diskriminering inte anses foreligga eftersom
sakomstindigheterna inte dr jamforbara. Pa
grund av de olika aldersgrinserna for for-
tidspension i nationell ritt befinner sig mén
och kvinnor objektivt sett i olika utgangssi-
tuationer. Den statistik som den foreldg-
gande domstolen har hinvisat till visar att
risken for arbetsloshet tilltar ju nidrmare
personen i friga kommer den lagstadgade
aldersgrinsen for fortidspension, och den
nér saledes sin héjdpunkt tidigare fér kvin-
nor dn fér min. For att uppnd ett effektivt
skydd mot arbetsloshet f6r mén och kvinnor
ir saledes olika bestimmelser nddvéndiga.

4, Kommissionen

38, Kommissionen har, med hinvisning till
domstolens rittspraxis'* anfort att over-
géngsbetalning skall anses som 16n i den
mening som avses i artikel 141 EG. Enligt

14 — Kommissionen har framfor allt hinvisat till dom av den
17 maj 1990 i mdl C-262/88, Barber (REG 1990, s. 1-1889;
svensk specialutgiva 10, s. 407), av den 27 juni 1990 i mal
(C-33/89, Kowalska (REG 1990, s. 1-2591), av den 9 februari
1999 i mal C-167/97, Seymour-Smith och Perez (REG 1999,
s. 1-623), samt dven till domen i malet Birds Eye Walls (ovan
fotnot 12),
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kommissionens uppfattning 4r direktiv
76/207 inte tillimpligt pa sakomstindigheter
av det slag som foreligger vid den nationella
domstolen. Den av motparten aberopade
argumentationen i mélet Burton, 15 handlar
om frivillig uppségning fran ett arbete och ér
saledes inte tillaimplig i férevarande fall.

39. Den omstiindigheten att klaganden hit-
tade en ny anstillning en kort tid efter
uppségningen saknar betydelse i detta fall.
Inte heller de statistiska uppgifter som den
hinskjutande domstolen har hinvisat till,
enligt vilka arbetslosheten dr hégre bland
kvinnor &n bland mén i aldersgruppen 50 till
54 4r, kan motivera att klaganden skall
behandlas annorlunda én jimnariga kvinnor.
Det kan visserligen hinda att kvinnor,
statistiskt sett, léper risk att bli arbetslésa
tidigare. Miéin 16per dock motsvarande risk
under en ldngre tidsperiod. Om man utgar
fran statistiska uppgifter méste det omviinda
resultatet bli negativ sirbehandling av kvin-
nor i vissa situationer. Medlemsstaternas
varierande statistiska uppgifter skulle dé leda
till olika resultat vid tillimpningen av artikel
141 EG, trots att den bestimmelsen inte tar
hénsyn till sadana forindringar som foljer av
geografiska och tidsmissiga skillnader.

15 — Ovan fotnot 11.

VII — Forsta fragan

40, Den hinskjutande domstolen vill med
sin forsta fraga, vilken omfattar tre delfrigor,
framfor allt veta om det kan &r forenligt med
artikel 141 EG och artikel 1 i direktiv 75/117
att tillimpa olika aldersgrinser for mén och
kvinnor vad betréffar ritt till en Gvergangs-
betalning, som, i enlighet med en socialplan,
utbetalas till arbetstagare for att mildra
foljderna av langvarig arbetsloshet efter for-
lust av anstéllning.

A — Huruvida principen om lika lon dr
tillamplig pd sociala planer

41, Enligt fast réttspraxis #r det tvingande
forbudet mot diskriminering mellan manliga
och kvinnliga arbetstagare enligt artikel 141
EG inte bara bindande fér myndigheter, utan
omfattar dven alla avtal som syftar till att
kollektivt reglera arbetslénen och alla avtal
mellan enskilda.'® Artikel 141 EG #r med
andra ord direkt tillimplig dven i horisontella
situationer och giller siledes dven for den
omtvistade sociala planen i malet vid den
nationella domstolen.

16 — Dom av den 8 april 1976 § mil 43/75, Defrenne I (REG 1976,
455; svensk specialutgiva, volym 3, s. 59), punkterna 38-39,
se dven dom av den 17 september 2002 i méil C-320/00,
Lawrence m.fl. (REG 2002, s. 1-7325), punkt 17, och dom av
den 13 janauri 2004 i mil C-256/01, Allonby (REG 2004,
s. I-873), punkt 45,
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42. Direktiv 75/117 dr visserligen inte direkt
tillimpligt i horisontella situationer. Natio-
nell ritt méste dock tolkas mot bakgrund av
direktivets ordalydelse och syfte si att det
resultat som avses i direktivet uppnas. *’

B — Begreppet lon

1. Inledande kommente/lrer

43. Begreppet 16n har samma betydelse i
artikel 141 EG som i artikel 1 i direktiv
75/117. Det framgir av domstolens fasta
rdttspraxis att detta direktiv, vilket framst
syftar till att underlitta tillimpningen av
principen om lika 16n som anges i artikel 141
EG, inte pd nigot siitt dndrar denna princips
innehéll eller rickvidd sdsom den faststilits i
sistnamnda bestammelse, '8

17 — Detta foljer av domstolens fasta véttspraxis, se, till exempel,
dom i mil av den 14 juli 1994 i mal C-91/92, Faccini Dori
(REG 1994, s. I-3325; svensk specialutgiva, volym 16, s. I-1),
punkterna 19-26, och didr omnimnd réttspraxis.

18 — Dom i mélet Barber (ovan i fotnot 14), punkt 12, se dven dom
av den 31 mars 1981 i méal 96/80, Jenkins {REG 1981, s. 911),
punkt 22, av den 15 december 1994 i de forenade mélen
C-399/92, C-409/92, C-425/92, C-34/93, C-50/93 och
C-78/93, Helmig m.fl. (REG 1994, s. -5727), punkt 19, av
den 30 mars 2000 i mal C-236/98, JamO (REG 2000, s. I-
2189), punkt 37, och dom av den 26 juni 2001 i mél
C-381/99, Brunnhofer (REG 2001, s. 1-4961), punkt 29.
Jamfdr dven dom i maélet Defrenne II (ovan i fotnot 16),
punkterna 53~55 och dom av den 11 mars 1981 i mal 69/80,
Worringham (REG 1981, s. 767), punkt 21.
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44. Begreppet 16n i den mening som avses i
artikel 141 EG och artikel 1 i direktiv 75/117
har en sjilvstindig gemenskapsrittslig inne-
bérd och har alltid tolkats vidstrdckt av
domstolen. Med 16n skall forstis den gingse
grund- eller minimilénen samt alla dvriga
formaner i form av kontanter eller natura-
forméner som arbetstagaren, direkt eller
indirekt, fir av arbetsgivaren pd grund av
anstillning (artikel 1412 forsta meningen
EG).

45. 1 enlighet med domstolens fasta ritts-
praxis framgar det avgorande anstéllnings-
kriteriet, for huruvida och i vilken omfatt-
ning vederlag frdn arbetsgivare faller inom
ramen for tillimpningsomradet av artikel
141 EG, direkt av denna bestimmelse.'® I
detta fall skall det siledes bedémas om
Overgdngsbetalningen utgdr pd grund av
anstillningen.

2. Forhallandet mellan overgéngsbetalning
och anstillning

46. Vederlag som en arbetstagare erhaller i
samband med eller efter uppsigning utgor

19 — Dom av den 23 oktober 2003 i de forenade malen C-4/02 och
C-5/02, Schonheit och Becker (REG 2003, s. I-12575),
punkt 56, av den 25 maj 2000 i mal C-50/99, Podesta REG
2000, 5. 1-4039), punkt 26, och av den 28 september 1994 i
mal C-7/93 Beune (REG 1994, s. I-4471), punkt 43.

20 — Se lydelsen av artikel 141.2 EG och de ovan i fotnot 14
nimnda domarna i malen Barber, punkt 12 och Seymour-
Smith och Perez (ovan i fotnot 14), punkt 23, samt dom av
den 9 februari i mal 12/81 Garland (REG 1982, s. 359),
punkt 5,
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enligt domstolens fasta réttspraxis en form
av 16n som arbetstagaren har ritt till pa
grund av anstillningen och som han erhiller
vid anstillningsférhéllandets upphérande
och som underldttar f6r honom att anpassa
sig till de nya forhallandena till f6ljd av att
han har forlorat sitt arbete och tillforsikrar
honom en inkomstkélla under den tid han
soker ett nytt arbete, !

47. Den i malet vid den nationella dom-
stolen omtvistade overgingsbetalningen #r
ett sddant vederlag. Det dr hir inte friga om
ett system for sociala trygghetsférméner som
direkt regleras i lagstiftning utan négot avtal
inom det berérda foretaget. ”* Overgingsbe-
talningen utgdr enligt en, inom foéretaget
6verenskommen social plan, som har ingétts
mellan arbetsgivaren och Betriebsrat, i dess
egenskap av organ valt av arbetstagarna, och
som finansieras av arbetsgivaren. Dessutom
dr overgingsbetalningen, formellt sett, base-
rad pa ett nytt anstillningsavtal med den
tidigare anstdllde arbetstagaren. Detta Ar
visserligen bara en utbetalningsmetod vars

21 — Se de ovan i fotnot 14 niimnda domarna Barber, punkterna
12-14, Seymour-Smith och Perez, punkt 25, och Kowalska,
runl\term 9-11, Birds Eye Walls (ovan fotnot 12), punkt 12,

ksom dom av den 17 februari 1993 i mil C-173/91,
kommissionen mot Belgien (REG 1993, s. [-673), punkterna
15-17.

22 — De niimnda kriterierna foljer av fast ritispraxis, se dom av
den 25 maj 1971 § mél 80/70 Defrenne 1 (I?KEG 1971, s. 445;
svensk specialutgdva volym 1, s. 569), punkterna 7-12, av den
13 maj 1986 i mail 170/84, Bilka (REG 1986, s. 1607),
punkt 17 ff, Se dven domarna i milen Barber (ovan fotnot
14), punkt 22, och kommissionen mot Belgien (ovan i fotnot
21), punkt 14,

syfte dr att hindra att den berdrde anses vara
arbetslds. Den avtalsbaserade utformningen
utgdr dock ytterligare en grund for att anta
att det dr fraga om en férmén pa grund av
anstillning i den mening som avses i artikel
141 EG.

48. Inte heller den omstindigheten att den
berorde arbetstagaren inte har nigon som
helst skyldighet att arbeta for den tidigare
arbetsgivaren under den tid han erhaller
overgangsbetalning, utan tvirtom till och
med har ritt att ta anstillning hos en ny
arbetsgivare, kan i forevarande fall anses tala
emot att vederlaget skall betraktas som 16n, 22
Till skillnad fran omstindigheterna 1 fallet
Osterreichischer Gewerkschaftsbund ** fore-
ligger det nimligen inte ndgra lagstadgade
skyldigheter som gor det omdjligt for den
berorde arbetstagaren att fortsétta arbeta for
sin nuvarande arbetsgivare. Anledningen till
att ndgon arbetsprestation inte lingre kan
utféras beror helt och héllet pid arbets-
givaren, eftersom det dr han som har beslutat
att stinga sin fabrik och avstd frdn vidare
arbetsprestationer. Bestimmelserna i den
sociala planen f6ljer dessutom, som nimnts
ovan, direkt av en uttrycklig 6verenskom-
melse meflan arbetsgivaren och Betriebsrat i
dess egenskap av organ som valts av arbets-
tagarna. Det dr dessutom, allmint sett, i
arbetsgivarens och verksamhetens intresse
att mildra foljderna av en verksamhets-
fordndring (hér nedliggning) pa ett socialt
acceptabelt siitt inte minst fox att undvika att
uppsigningarna dverklagas. 2

23 — Punkt 8.3 i den sociala planen.

24 — Se mitt forslag till avgorande av den 12 februari 2004 i mil
C-220/02 (médlet anhiingigt vid domstolen), framfor allt
punkterna 33-45,

25 — Se punkt 13 i detta forslag,
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49. Det saknar vidare betydelse for klassifi-
ceringen som lon att Gvergingsbetalningens
storlek, liksom det faktum att den, till
skillnad fran vad som brukar vara fallet
med vederlag (avgingsvederlag), dr obe-
roende av anstillningstid. 2 1 enlighet med
vad som har beskrivits ovan?’ skall begrep-
pet 16n tolkas vidstrickt och omfattar redan
efter sin ordalydelse enligt artikel 141.2 EG
alla évriga formdner i form av kontanter eller
naturaférmaner som arbetstagaren, direkt
eller indirekt, fir av arbetsgivaren pa grund
av anstillning 2%,

50. Principen om lika 16n fér méin och
kvinnor giller, enligt sin ordalydelse, inte
bara storleken pa vederlaget, utan omfattar
ocksa utbetalningssitten. Som exemplifieras
tydligt i artikel 1.1 i direktiv 75/117 omfattar
principen om lika l6n inte bara alla former,
utan ocksa alla ersdttningsvillkor. P4 mot-
svarande sitt foljer av fast rittspraxis, sedan
domen i mélet Barber, att olika aldersvillkor
vid utbetalning av vederlag skall bedémas

26 — Punkt 8.3 i den sociala planen.
27 — Punkterna 44 och 45 i detta forslag.

28 — For ett liknande resonemang, se dom i méalet Garland (ovan
fotnot 20), punkt 9, och av den 16 september 1999 i mél
C-218/98, Abdoulaye m.fl. (REG 1999, s. I-5723), punkt 15,
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enligt principen om lika 16n i artikel 141 EG
och artikel 1 i direktiv 75/117.%

3. Slutsats

51. Av det ovan anforda foljer att 6ver-
gangsbetalningen skall, enligt den sociala
planen och dess utbetalningsform, anses falla
inom tillimpningsomradet for artikel 141 EG
och artikel 1 i direktiv 75/117.

C — Sirbehandling

52. Enligt den sociala planen punkt 8.1 géller
olika aldersgrinser for manliga och kvinnliga
arbetstagare. Kvinnor har ritt till 6vergings-
betalning forutsatt ati de &r minst 50 ar
gamla medan motsvarande grins fér mén ar
55 dr. Denna bestimmelse tycks utgbra
sirbehandling pa grund av kon.

29 — Domar i malen Barber (ovan fotnot 14), punkt 32, och
Podesta {ovan i fotnot 19), punkt 46, Se dven dom av den
28 september 1994 i mal C-408/92, Smith m.fl. (REG 1994,
s. 1-4435), punkt 11. Se punkt 95 ff. i deita forslag for
grinsdragningen mellan tillimpningsomradena for artikel
141 EG och direktiv 75/117.
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53. Sirbehandling av detta slag foreligger
endast om olika bestdimmelser tillimpas pa
likadana situationer eller om samma bestim-
melse tillimpas pa olika situationer.>® Sale-
des maste det undersbkas om klagandens
situation skiljer sig i nagot visentligt avse-
ende frdn en jdmndarig kvinnlig kollegas
situation, eller om situationerna dr jaimfor-
bara.

1. Tva mojliga jamforelsesitt: Individuell
bedémning eller schablonmissig jimforelse
av aldersgrupper

54, Man kan tidnka sig en jamforelse mellan
manliga och kvinnliga arbetstagares situation
pd tvd olika nivaer. For det forsta kan
klagandens konkreta situation jimféras med
den situation en jimnarig kvinnlig arbets-
tagare befinner sig i. Till skillnad fran en 54-
arig kvinnlig arbetstagare som vid uppsig-
ning erhdller 6vergangsbetalning, vilken fort-
sitter att utbetalas d&ven om hon tar ny
anstillning, har klaganden ingen motsva-
rande ritt enligt den sociala planen utan
erbjuds i stillet det frivilliga avgangsvederla-
get som dr mindre ekonomiskt férdelak-
tigt, 3!

30 — Dom | milet Brunnhofer (ovan fotnot 18), punkterna 28 och
39, och Birds Eye Walls (ovan fotnot 12), punkt 17. Se iven
dom i mil Abdoulaye (ovan fotnot 28), punkterna 16 och 17,
och domar av den 13 februari 1996 i mit C-342/93, Gillespie
(REG 1996, s. 1-475), punkt 16, och av den 13 december 2001
i mal C-206/00, Mouflin (REG 2001, s, 1-10201), punkt 28,

31 — Se punkt 17 {f. i detta forslag,

55. Jimférelsen kan dock dven goras scha-
blonmissigt mellan aldersgrupper pa det sétt
som har skett i férevarande fall. Genom att
dela in arbetstagarna i aldersgrupper har den
sociala planen uppnétt sitt syfte att mildra
verkningarna av langvarig arbetsldshet. Hér-
vid har man utgatt frin erfarenhetsvirden
som visar att risken for langtidsarbetsloshet
dr hogst under de fem sista aren fore
uppndende av fortidspensionsaldern. Dér-
emot har det inte beaktats huruvida det
6verhuvudtaget foreligger nagon risk for
arbetslgshet eller huruvida de berérda har
funnit en ny anstéllning efter uppségningen
eller om de har forblivit arbetslésa under en
ldngre tid.

56. Vad betriffar det forsta jimforelsesittet
mellan konkreta enskilda fall kan man utan
vidare konstatera ait det foreligger sirbe-
handling pd grund av kén. Detta dr dock
mindre uppenbart vid den abstrakta jamfo-
relsen mellan aldersgrupper. 1 det senare
fallet maste det beddmas om det &r tillatet att
schablonmiissigt dela in de berdrda arbets-
tagarna i aldersgrupper utan att éverhuvud-
taget beakta deras personliga situation eller
huruvida de i den sociala planen fastlagda
dldersgriinserna var korrekta, Dessa fragor
behandlas nérmare i det f6ljande.
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2. Arbetsmarknadens parters utrymme for
skonsmissig bedomning vid indelningen i
aldersgrupper

57. Det foljer av domstolens riittspraxis att
medlemsstaterna férfogar over ett stort
utrymme for skonsmdissig bedémning vid
valet av de medel som #r #gnade att
sdkerstilla att deras mal for social- och
sysselsittningspolitiken uppnas.* Vad som
géller for den demokratiskt valda lagstiftaren
ar dock inte i full utstrickning tillimpligt pa
arbetsmarknadens parter. Aven dessa maste
dock ges ett visst bedomningsutrymme vid
ingdendet av kollektivavtal och avtal inom
foretaget, i den utstrickning dessa kan anses
ha en sddan normativ verkan som den sociala
planen i detta fall.

58. Inom ramen f6r det skonsmissiga
bedémningsutrymme som arbetsgivare och
representanter for arbetstagarsidan forfogar
over vid ingdende av foretagsavtal med
normativ verkan for ett stort antal enskilda
maste en standardiserad uppdelning enligt
allménna kriterier vara tilliten. I princip ir
det séledes inte otillatet for parterna att, vid
den konkreta utformningen av enskilda

32 — Dom av den 14 december 1995 i mél C-317/93, Nolte (REG
1995, 5. 1-4625), punkt 33, och av den 9 september 1999 i m3l
C-281/97, Kriiger (REG 1999, s. I-5127), punkt 28, samt dom
i malet Seymour-Smith och Perez (ovan fotnot 14), punkt 74.
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bestdmmelser i den sociala planen, utgé fran
erfarenhetsviirden som sannolikt leder till att
det asyftade malet kan uppnds &tminstone i
en §vervigande majoritet av alla fall.

59. Eit sddant skonsmissigt beddmnings-
utrymme fir dock inte leda till att en
grundliggande gemenskapsrittslig princip,
som till exempel principen om lika 16n f6r
min och kvinnor, utarmas. ** Allmént hallna
pastaenden, enligt vilka en bestimd &tgérd &r
dgnad att mildra verkningarna av langvarig
arbetsloshet ar inte tillrdckliga for att veder-
ldgga att socialplanens utformning inte utgor
diskriminering pé& grund av kén och kan inte
pa ett trovirdigt sitt styrka antagandet att de
fastlagda aldersgriinserna ér dgnade att for-
verkliga den sociala planens mal. >

60. Slutligen skall det undersékas huruvida
den 4ldersindelning som fljer av den sociala
planen ér limpad for att forverkliga dess mal
och, dessutom, om den dr nodvindig for att
uppfylla dessa mal. Hirvid méste samtliga
omstindigheter av betydelse i malet beaktas

33 — Dom i mdlet Seymour-Smith och Perez (ovan fotnot 14),
punkt 75, och av den 20 mars 2003 i mal C-187/00, Kutz-
Bauer (REG 2003, s. 1-2741), punkt 57.

34 — For ett liknande resonemang, se dom i mélet Kutz-Bauer
(ovan fotnot 33), punkt 58, och i mélet Seymour-Smith och
Perez (ovan fotnot 14}, punkt 76.
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fér att besvara frigan om den sociala planens
mal skulle kunna uppfyllas pa andra sitt. *®

3. Huruvida socialplanens ldersindelning &r
lamplig och nddvindig

a) De tillimpade &ldersgrinserna dr foga
ldmpade

61. Forst maste undersokas om den scha-
blonmissiga uppdelningen i olika &lders-
grupper beroende p& kén éverhuvudtaget dr
ett ldmpligt sitt for att uppnd socialplanens
mal, nimligen att mildra foljderna av lang-
varig arbetsloshet for dldre arbetstagare.

62. Utgangspunkten i artikel 141 EG och i
artikel 1 i direktiv 75/117 #r att kon aldrig ir
ett limpligt urvalskriterium och siledes inte
far liggas till grund f6r indelning av per-
soner. I fall dédr det direkt hédnvisas till kon
har domstolen bara i undantagsfall funnit att
det inte foreligger nagon indirekt diskrimi-

35 — Se dom av den 11 september 2003 i mal C-77/02, Steinicke
(REG 2003, s. 1-9027), punkterna 58-59, och vidare dom i
milen Kutz-Bauer (ovan fotnot 33), punkterna 51-52,
Schénheit och Becker (ovan fotnot 19), punkterna 83-84,
samt Seymour-Smith och Perez (ovan fotnot 14), punkt 68.

nering, namligen nédr mén och kvinnor har
befunnit sig i objektivt sett olika situationer.
Sa dr till exempel fallet vid mammaledighet
och formaner som utbetalas i samband
hirmed. 3¢

63. I férevarande fall har svaranden och den
Osterrikiska regeringen gjort gillande att det
foreligger en objektiv skillnad mellan man-
liga och kvinnliga arbetstagare till foljd av det
faktum att risken for langvarig arbetsloshet i
Osterrike uppstar vid olika tidpunkt
beroende pé kén och att risken #r som stérst
fem &r fore uppndendet av den i lag stadgade
aldersgrdnsen for fortidspension. De har
hédrvid aberopat den arbetsléshetsstatistik
som det hidnvisas till i beslutet om hénskju-
tande.®” I det foljande skall det darfor
undersokas om det allmint sett &r tillatet
att hiinvisa till statistik pa detta siitt och om
man av uppgifterna kan dra slutsatsen att det
finns en objektiv skillnad mellan manliga och
kvinnliga arbetstagare.

64. De uppgifter som den hinskjutande
domstolen har hinvisat till vittnar allmént
sett om de svarigheter som i det enskilda
fallet kan uppstd vid tillimpning av statis-
tiska uppgifter. Som kommissionen med
ritta har papekat kan resultatet av en
statistisk bedémning utfalla vildigt olika

36 — Se, till exempel, dom i malet Abdoulaye (ovan fotnot 28),
punkterna 17-20,

37 — Se punkt 22 ff. i detta forslag till avgsrande.
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beroende p& medlemsstat, region eller sektor
inom néringslivet. Att tillita anvdndning av
statistiska uppgifter leder till stor réttsosi-
kerhet for arbetsmarknadens parter. Varken
arbetsgivare eller arbetstagare kan med till-
ricklig sikerhet avgéra vilket statistiskt
material de har ritt att anvinda vid inga-
endet av foretagsavtal.

65. Avgorande dr dock att hinvisning till
statistik eller erfarenhetsvirden aldrig far
motverka diskrimineringsforbudets mal och
syfte. Fordragets direkt tillimpliga diskrimi-
neringsférbud skall, under beaktande av
likabehandlingsprincipen, leda till en anpass-
ning av bestiende forhallanden inom de
omraden dédr det fortfarande finns negativ
sirbehandling. Att &beropa statistiska upp-
gifter kan saledes vara tilldtet, férutsatt att
det sker i detta syfte.

66. Statistik kan till exempel anvindas fér
att styrka forekomsten av tidigare forekom-
mande eller fortfarande pdgiende indirekt
diskriminering,. * I foreliggande fall har man
dock forsokt att anvinda ett omvént argu-
mentationssitt: Det har anforts att arbets-
marknadens parter hade rdtt att med
utgangspunkt i erfarenhetsvirden géra en
framtida prognos och hérvid kunde utg fran
att dessa virden skulle kvarstd oforéndrade.

38 — Detta foljer av fast rittspraxis, se, till exempel, dom i mélet
Allonby (ovan fotnot 16), punkterna 75 och 81, och Steinicke
(ovan fotnot 35), punkterna 56 och 57.
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Hiri ligger dock en risk for att befista och
utvidga den tilifdlligt accepterade sirbehand-
lingen av min och kvinnor avseende den
lagstadgade pensionsldern® till att #ven
omfaita yrkes- och foretagsformaner, i stéllet
for att i enlighet med likabehandlingsprinci-
pens mél och syfte begrdnsa dess framtida
verkningar i s stor utstrickning som méj-
ligt.

67. Med hinsyn tagen till de antydda
riskerna méaste det stéllas mycket hoga krav
pa anvindningen av statistik for prognoser
avseende framtiden.

68. Av de statistiska uppgifter som den
hinskjutande domstolen har hinvisat till
kan det dock inte dras nagra sikra slutsatser
avseende eventuella skillnader mellan man-
liga och kvinnliga arbetstagares situation.

69. Vid forsta anblicken tycks visserligen de
aldersgrinser som har valts i den sociala
planen antyda en skillnad mellan manliga
och kvinnliga arbetstagares situation vad
betriffar andelen arbetslgsa. Det forefaller
som om den tidpunkt, vid vilken andelen

39 — Se nirmare i punkt 82 i detta forslag till avgérande.
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arbetslosa &r som storst infaller vid olika
tilifillen for mén och kvinnor, ndmligen som
regel fem ar fore uppniende av den lag-
stadgade minimiéldern fér fértidspension.

70. Av de av den hinskjutande domstolen
dberopade statistiska uppgifterna kan dock
bara andelen mén och kvinnor som faktiskt
dr arbetslosa i respektive dldersgrupp fast-
stillas. Det dr mdjligt att dessa siffror dven
omfattar personer som redan har varit
arbetslésa en ldngre tid eller som har forlorat
sin arbetsplats mer &n fem &r fore upp-
ndendet av minimidldern fér ritt till lag-
stadgad fortidspension.

71. Av de &beropade statistiska uppgifterna
kan man dédremot inte dra nigon direkt
slutsats avseende sannolikheten for att en
arbetstagare kommer att forbli arbetsios, i
det fall han har forlorat sin anstillning under
de fem &ren innan han uppnidde minimial-
dern for ritt till lagstadgad fértidspension,
Det kan av dessa siffror inte sikert utldsas
huruvida risken fér att inte finna nidgon ny
anstillning #r visentligt mindre for en
manlig arbetstagare om han sigs upp precis
fore sin femtiofemérsdag jimfort med om
uppségning sker precis efter denna tidpunkt.
Statistiken visar inte heller om denna risk
skiljer sig i visentlig grad betriffande jimn-
driga mén och kvinnor.

72, De sakomsténdigheter som har anforts
vid domstolen tycks saledes inte tala for att

den sociala planens indelning i olika &lders-
grupper efter kon skulle vara ldmpad for att
uppné malet om att mildra verkningarna av
langvarig arbetsloshet.

a) Individuell bedomning som alternativ till
indelning i aldersgrupper

73. Med hiinsyn till de krav som foljer av
likabehandlingsprincipen kan man ténka sig
en konkret bedémning av det enskilda fallet
som ett mindre ingripande alternativ éin den
schablonmissiga indelningen i dldersgrup-
per. Som klaganden med ritta har papekat
skulle risken for att en viss arbetstagare
skulle forbli arbetslés kunna bedémas enligt
objektiva kriterier i varje enskilt fall. Dess-
utom skulle det med jimna mellanrum
kunna kontrolleras om den berérde arbets-
tagaren verkligen har blivit langtidsarbetslos,
eller om han har funnit nigon ny anstilining.

74, A ena sidan kan det visserligen inte
bortses frdn att en ingdende beddmning av
varje enskild uppsagd arbetstagares mojlig-
het att, pi grundval av sina meriter eller sin
rorlighet finna en ny anstillning, innebér
administrativt merarbete for arbetsgivaren.
Med tanke pid den forestiende nedligg-
ningen av den berdrda verksamheten skulle
en sidan bedomning, liksom #ven fortlo-
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pande kontroller av huruvida enskilda
arbetstagare faktiskt har funnit ndgon ny
anstéllning efter nedliggningen av verksam-
heten eller om de har forblivit arbetslosa,
férmodligen innebira stora svérigheter.

75. A andra sidan star det klart att svaran-
den under en tidsperiod om hdgst fem ar
regelbundet och ménadsvis har betalat ut
Overgingsbetalning till de berdrda arbets-
tagarna. Séledes har loneavdelningen dnda
varit tvungen att med jimna mellanrum gora
individuella bedémningar. Det férefaller
sdledes sannolikt att det utan att orsaka
nagot betydande merarbete hade varit méj-
ligt att begdra att mottagarna av dvergings-
betalning regelbundet skulle visa upp ett
arbetsloshetsintyg eller en kopia av skatte-
beskedet som inkomstbevis.

76. Att dvergingsbetalning i stéllet fortsatte
att betalas ut, utan att nigon individuell
bedémning gjordes ens ndr den berdrde
redan hade pabérjat en ny anstillning, maste
séledes anses g utdver vad som #r nédvin-
digt for att uppfylla den sociala planens mal,
nimligen att mildra de sociala foljderna av
langvarig arbetsloshet. Sjilvfallet star det
arbetsgivaren fritt att ge uppsagda arbets-
tagare ritt till 6vergingsbetalning oberoende
av om dessa faktiskt &r arbetslosa. Olikbe-
handling p& grund av kon &r dock inte
nodvindig i sammanhanget och dr dédrmed
otillaten.
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4, Slutsats

77. En schablonmaissig indelning i olika
aldersgrupper beroende pad kén i avsikten
att mildra foljderna av langvarig arbetsloshet
dr varken en limplig eller nédvindig atgird.
De sakomstindigheter som har anforts vid
domstolen styrker varken antagandet att
risken for att en manlig arbetstagare inte
skall finna en ny arbetsplats 4r vidsentligt
mindre fore hans femtiofemérsdag én efter
denna tidpunkt, eller att det skulle finnas en
visentlig skillnad mellan mén och kvinnor
vad betriffar den risken. Att faststilla olika
minimidldersgrinser &r siledes diskriminer-
ing pa grund av kén, som inte kan forklaras
objektivt.

78. 1 enlighet med likabehandlingsprincipen
borde arbetstagarna ha erhallit 6vergangsbe-
talning utan ndgon éatskilinad beroende pa
kon.

D — Réttfirdigande

79. Saledes kvarstir att underséka om den
konstaterade olikbehandlingen av mén och
kvinnor kan rittfirdigas med hénvisning till
att den lagstadgade pensionsildern enligt
dsterrikisk ritt dr olika f6r mén och kvinnor.
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80. I det foreliggande fallet har arbetsgivaren
och Betriebsrat vid indelningen av olika
ldersgrupper beroende pa kon uppenbarli-
gen latit sig inspireras av att Gsterrikisk ritt
foreskriver olika pensionsalder fér mén
respektive kvinnor. Saledes motsvarar de
valda &ldersgranserna den lagstadgade pen-
sionsdldern minus tio &r respektive den
lagstadgade minimialdern f6r fortidspension
minus fem ar, enligt den nationella lagstift-
ning som var i kraft vid denna tidpunkt. *°

1. Rétispraxis enligt Barber

81. Denna typ av skillnader i den lagstad-
gade pensionséldern kan dock inte rittfir-
diga diskriminering inom privata foretag.
Efter den principiella domen i malet Bar-
ber,*! har det upprepade ganger konstaterats
i rittspraxis *? att det strider mot artikel 141
EG att uppstilla olika &ldersvillkor for
kvinnor och min for ritten till yrkes- och
foretagsforméner, dven om skillnaden i pen-
sionsélder mellan kvinnor och mén har sin
motsvarighet i det réttsligt reglerade natio-
nella pensionssystemet.

40 — Se punkt 15 i detta forslag till avgorande.

41 — Ovan i fotnot 14, punkt 32,

42 — Se, till exempel, dom av den 14 december 1993 i mil
C-110/91, Moroni (REG 1993, s. 1-6591; svensk specialut-
glva, volym 14, s. I-453), punkterna 10 och 20, och dom i
milet Smith m.fl. (ovan fotnot 29), punkt 11.

2. Undantagsbestimmelsen i det statliga
pensionssystemet kan inte tillimpas analogt

82. Artikel 7.1 a i direktiv 79/7 tilldter endast
medlemsstaterna att tillfilligt*® bibehalla
olika pensionsilder f6r mén respektive kvin-
nor i de statliga pensionssystemen. Hirige-
nom skall medlemsstaterna ges majlighet till
en successiv overgang till icke diskrimine-
rande lagstadgade pensionssystem, utan att
behdva rubba den komg{exa finansiella
jamvikten i dessa system.“* Detta dr dock
en undantagsbestimmelse som skall tolkas
restriktivt, framfér allt under beaktande av
likabehandlingsprincipens fundamentala
betydelse.** Enligt domstolens fasta ritts-
praxis kan den siledes bara tillimpas i
samband med andra forménssystem nér
diskriminering dr objektivt sett nodvindig
for att forhindra att ett system for social
trygghet rubbas i sin finansiella jamvikt, eller
for att se till att koherensen mellan ett

43 — Dom av den 30 mars 1993 i mil C-328/91, Thomas (REG
1993, s. 1-1247), punkt 9, av den 30 januari 1997 i mil
C-139/95, Balestra (REG 1997, 5. 1-549), punkt 32, och av den
23 maj 2000 1 mil C-104/98, Buchner (REG 2000, s. 1-3625),
punkt 23, och i mal C-196/98, Hepple (REG 2000, s. I-3701),
punkt 23,

44 — Dom av den 7 juli 1992 i m3l C-9/91, Equal Opportunitics
mot kommissionen (REG 1992, s, 1-4297), punkterna 14 och
15, Se diven dom i m3l Burton (ovan fotnot 11), punkterna 13
och 14,

45 — Se de ovan 1 fotnot 43 nimnda domarna i milen Thomas,
punkt 8, och Buchner, punkt 21, se dven dom av den 30 april
1998 i de forenade milen C-377/96-C-384/96 De Vriendt
m.fl. (REG 1998, 5. -2105), punkt 25, och dom av den 4 mars
2004 i mal C-302/02, Haackert (REG 2004, s. 1-2195),
punkt 26.
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system for &lderspension och andra fsrmaner
uppritthalles, 46

83. I det foreliggande fallet har de olika
dldersgrinserna i den sociala planen inte
varit nédvindiga for att upprditthilla den
finansiella jamvikten 1 ett system for social
trygghet. Inte heller har arbetsgivarens
uppenbarligen begrinsade finansiella mojlig-
heter nédvindiggjort diskriminering, I stéllet
kunde riétten till 6vergingsbetalning ha tids-
begrinsats — vilket ocksa gjorts. Dessutom
hade ritten till 6vergangsbetalning kunnat ha
gjorts beroende av faktisk arbetslgshet.

84. En sirbehandling pa grund av kon i den
sociala planen har inte heller varit nédvindig
for att bibehélla koherens mellan Gvergéngs-
betalningen och andra forméner, som till
exempel frin den lagstadgade pensionsord-
ningen. For det forsta krdver den sociala
planens syfte, det vill sdga formildrande av
foljderna av langvarig arbetsloshet, inte
nédvindigtvis en oavbruten 6verging frin
overgangsbetalning till lagstadgad alderspen-
sion. Tvirtom kan det begiras av den
berérde arbetstagaren att han sjilv ur det
mottagna vederlaget (avgangsvederlaget) och
overgdngsbetalningen tryggar sin forsorjning
for tiden fram till dess att han uppnar den
lagstadgade pensionsaldern. Aven om det

46 — Se de ovan i fotnot 43 ndmnda domarna i mélen Thomas,
punkterna 12 och 20, Balestra, punkterna 33 och 35, Buchner,
punkterna 25 och 26 och Hepple, punkterna 25 och 26. Se
dven den i fotnot 45 nimnda domen i malet Haackert,
punkt 30.
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anses dnskvért att det finns en oavbruten
overgdng frén Overgingsbetalning till lag-
stadgad &lderspension for att hérmed upp-
ritthalla storsta mojliga koherens mellan
formaner som utgdr pd grund av anstillning
och lagens pensionssystem, méste den
sociala planens utformning &nda anses gd
utéver vad som ér nédvindigt for att uppna
en sadan koherens. Ritten till vergngsbe-
talning var nimligen inte beroende av faktisk
arbetsloshet, utan tillit avlonad forvérvsan-
stillning, *

3. Domen i malet Birds Eye Walls &r inte
tillimplig

85. Domstolen godtog i malet Birds Eye
Walls att manliga och kvinnliga arbetstagare
kan befinna sig i objektivt olika utgéngssitu-
ationer beroende pi att lagstiftningen till-
limpar olika pensionsildrar for dem. I det
fallet var det séledes tilldtet att reducera en
overgingsbetalning med utgingspunkt tagen
i de bestdende, i lag foreskrivna pensions-
forménerna, dven om detta i en viss alders-
grupp medforde att en kvinna erholl ligre
overgéngsbetalning 4n en jamférbar man i
samma alder.*® Avsikten med att utforma
overgéngsbetalningen pa olika sitt beroende

47 — Se dven punkt 76 i detta forslag,

48 — Dom i mélet Birds Eye Walls (ovan fotnot 12), punkterna 20
och 24.
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pa kén var dock i mélet Birds Eye Walls att
uppna ett totalt sett likvirdigt forméansbe-
lopp fér min och kvinnor som hade sagts
upp fran verksamheten i fortid. *

86. Néagot motsvarande forhallande forelig-
ger inte avseende den i malet vid den
nationella domstolen omtvistade sociala
planen. I motsats till situationen i mélet
Birds Eye Walls, * har 6vergingsbetalningen
i detta fall inte alls betalats till alla uppsagda
arbetstagare, utan endast till en del av dem.
Dessa har dock erhallit en fortlépande
betalning, #ven nér risken for langvarig
arbetsloshet inte har forverkligats i det
enskilda fallet. Den sociala planen har alltsd
kunnat resultera i stora ekonomiska skillna-
der mellan arbetstagarna.

4, Slutsats

87. Det faktum att den sociala planen har sin
utgingspunkt i den lagstadgade pensions-
aldern, vilken varierar beroende pd kon, kan

49 — Dom i malet Birds Eye Walls (ovan fotnot 12), punkt 5.
Gemenskapens lagstiftare har dven tolkat mélet Bird Eye
Walls pA detta sitt och har lagstiftat i enlighet hiirmed: se
artikel 2.3 i direktiv 86/378 i dndrad lydelse enligt direktiv
96/97.

50 — Dom ovan i fotnot 12, punkterna 2-5,

séledes inte anses réttfirdiga sidrbehandling
pé grund av kon i detta fall.

E — Bediomning

88. Av ovanstdende féljer att det, med
hidnsyn till de i malet vid den nationella
domstolen foreliggande sakomstdndighe-
terna, dr ofdrenligt med artikel 141 EG och
artikel 1 i direktiv 75/117 att i en social plan
ligga de for min och kvinnor i det lag-
stadgade nationella pensionssystemet olika
dldersvillkoren till grund for rétten till 6ver-
gingsbetalning for manliga och kvinnliga
arbetstagare som har férlorat sin anstéllning
pé grund av nedldggning av verksamheten.

89. Den forsta fragan skall besvaras i enlig-
het med ovanstdende.

VIII — Den andra frigan

90. Med sin andra friga, vilken dven den
bestédr av tre delfrdgor, vill den hiinskjutande
domstolen framfér allt veta om direktiv
86/378 ir tillimpligt pi en Svergingsbetal-
ning, som arbetstagare har ritt till enligt en
social plan, efter att ha forlorat sin anstill-
ning.
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91. Direktiv 86/378 har ett mindre omfat-
tande tillimpningsomride #n artikel 141
EG.5! Enligt artikel 2.1 i direktivet omfattas
endast foretags- eller yrkesbaserade system
for social trygghet. Det dr tveksamt om en
formén kan anses vara ett system i det fall
den har forhandlats fram och utbetalats av
foretaget vid ett enda tillfille (ad hoc) och av
en konkret anledning, till exempel i enlighet
med en social plan till f6ljd av nedliggning av
verksamheten, *2

92. Nir allt kommer omkring kan det dock
laimnas Oppet om en social plan med
bestimmelser om 6vergéngsbetalning skall
ses som ett foretags- eller yrkesbaserat
system for social trygghet. Det foljer namli-
gen av domstolens fasta rittspraxis att
bestimmelserna i direktiv 86/378 inte
begrinsar tillimpningsomridet av artikel
141 EG, utan bara forklarar dem. Eftersom
en diskriminering pa grund av kon foreligger

51 — Dock dr direktiv 86/378 tillampligt pa en vidare krets av
personer in artikel 141 EG, eftersom direktivet inte bara
omfattar anstillda, utan dven sjilvstindiga niringsidkare.

52 — I detta avseende skiljer sig sakomstindigheterna i detta fall
fran malet Defreyn, i vilket domstolen ansdg att direktiv
86/378 var tillimpligt pa en bestdmmelse i ett kollektivavtal,
som syftade till att skydda mot arbetsloshet genom att
garantera den berdrde arbetstagaren formaner i tilligg till
den lagreglerade arbetsloshetsersitiningen (dom av den
13 juli 2000 i mél C-166/99, Defreyn (REG 2000, s. I-6155),
punkt 6 ff. samt punkt 29.
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redan pa grundval av artikel 141 EG saknar
direktivet dirfor betydelse. °®

93. Inte heller i det omvinda fallet, det vill
séiga avsaknad av diskriminering pa grund av
icke-jaimférbara situationer, kan direktiv
86/378 leda till en annan slutsats dn artikel
141 EG. Det diskrimineringsférbud som
finns i artiklarna 5.1, 6.1 ¢ och 6.1 e
motsvarar nidmligen forbudet i artikel 141
EG.>

94. Det #r saledes inte lingre nodvindigt att
svara pd den andra fragan.

IX — Den tredje fragan

95. Med den tredje fragan, vilken bestér av
tvé delfragor, vill den hinskjutande dom-
stolen framfor allt veta om &vergingsbetal-
ning, av det slag som arbetstagare erhaller i
enlighet med en social plan efter forlust av
arbetsplatsen, kan anses vara ett uppsig-
ningsvillkor i den mening som avses i artikel

53 — Domar i milen Moroni (ovan fotnot 42), punkterna 22-24,
Schonheit och Becker (ovan fotnot 19), punki 65, och
Allonby (ovan fotnot 16), punkt 78,

54 — Se avseende artikel 141 EG, punkt 52 ff. samt punkt 81 i detta
forslag och dér omndmnd rittspraxis.



HLOZEK

5.1 i direktiv 76/207 och om olika aldersvill-
kor siledes #dr tillitna avseende miin och
kvinnor.

96. I enlighet med det som har anforts
avseende den forsta fragan,®® #r dvergangs-
betalning 16n i den mening som avses i
artikel 141 EG och i artikel 1 i direktiv
75/117. Den sociala planen stiller upp olika
ldersvillkor for utbetalning av 6vergangsbe-
talning och har dérfor stora likheter med en
16n. Det dr siledes inte friga om ett anstill-
nings- eller uppsigningsvillkor, som endast
har finansiella konsekvenser.*® Hirigenom
skiljer sig det foreliggande fallet fran det av
svaranden aberopade malet Burton.®” Som
kommissionen med ritta har piapekat avsig
fallet Burton frivilliga uppsdgningar fran
foretaget och de i samband hirmed gillande
olika &ldersvillkoren beroende pa kén. Alla
arbetstagare som limnade foretaget fick,
utan atskilinad, ett avgingsvederlag som till
viss del var att anse som en finansiell
konsekvens av uppsigningen. I det hir
foreliggande fallet har tviirtom i princip alla
arbetstagare forlorat sin anstéllning ofrivil-
ligt. Det &r inte uppségningsvillkoren som ir

55 — Punkterna 43-51 i detta forslag.

56 — Avseende kriteriet om ett nira samband och finansiella
konsekvenser av arbetsvillkor, se domar i mélen Steinicke
(ovan fotnot 35), punkt 51, och JimO (ovan fotnot 18),
punkt 59, Se diven dom av den 19 mars 2002 § mil C-476/99,
Lommers (REG 2002, s. 1-2891), punkt 28, och av den 15 juni
1978 i mil 149/77, Defvenne 111 (REG 1978, s. 1365; svensk
specialutgdva volym 4, 5. 627), punkt 21. Se for ett liknande
resultat, dven dom i malet Seymouc-Smith och Perez (ovan
fotnot 14), punkterna 35 och 36,

57 — Ovan fotnot 11.

omtvistade i detta fall, utan forutsittningarna
for Overgangsbetalningen, vilken bara ett
fatal har ratt till, 58

97. Tillimpningsomradet f6r direktiv
76/207, 4 ena sidan, och for artikel 141 EG
och artikel 1 i direktiv 75/117, 4 andra sidan,
4r omsesidigt uteslutande.®® Overgangsbe-
talningen kan inte samtidigt dven omfattas av
direktiv 76/207. Som foljer framfor allt av det
andra skilet i direktiv 76/207 idr detta
némligen inte tillimpligt pd 16n i den mening
som avses i de ovanndmnda bestimmel-
serna,®® Detta bekriftas numera dven av
artikel 3.1 c i direktiv 76/207 i dess nya
lydelse. Denna bestimmelse gér nimligen
atskillnad mellan, 4 ena sidan, anstillnings-
och arbetsvillkor och, 4 andra sidan, loner.
Avseende de senare hénvisas uttryckligen till
direktiv 75/117.

98. Hirav foljer att den tredje fragan skall
besvaras enligt féljande.

58 — Aven om man — i motsats tilt den hir foretridda uppfatt-
ningen — skulle anse att sakomstindigheterna i forevarande
fall dr jimforbara med de § milet Burton (ovan fotnot 11), sA
kan mélet Burton dindd inte Jingre anses vara relevant selt i
Jjuset av senare rittspraxis (ovan fotnot 56).

59 — Se domar i malen Steinicke (ovan fotnot 35), punkterna 48—
51, Krilger (ovan fotnot 32), punkt 17, Gillespie (ovan fotnot
30), punkt 24, Defreyn (ovan fotnot 52), punkt 35, och
Sgymour- Smith och Perez (ovan fotnot 14) punkterna 35 och
36.

60 — Domar i milen Gillespie (ovan fotnot 30), punkt 24, och
Kriiger (ovan fotnot 32§, punkt 14,
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X — Forslag till avgorande

99. Med hénsyn tagen till ovanstaende foresldr jag att domstolen skall besvara de av
Oberster Gerichtshof (Osterrike) stéllda tolkningsfragorna enligt foljande:

1)

2)

Med hinsyn till de i malet vid den nationella domstolen foreliggande
sakomstindigheterna #r det oférenligt med artikel 141 EG och artikel 1 i
radets direktiv 75/117/EEG av den 10 februari 1975 om tillndrmningen av
medlemsstaternas lagar om tillimpningen av principen om lika I6n fér kvinnor
och min, att i en social plan ligga de for mén och kvinnor i det lagstadgade
nationella pensionssystemet olika &ldersvillkoren till grund for ritten till
overgdngsbetalning for manliga och kvinnliga arbetstagare som har forlorat sin
anstillning pa grund av nedldggning av verksamheten.

Overgangsbetalning som betalas ut till arbetstagare enligt en social plan vid
forlust av anstéllning utgér inte uppsigningsvillkor i den mening som avses i
artikel 5.1 i rddets direktiv 76/207/EEG av den 9 februari 1976 om
genomférandet av principen om likabehandling av kvinnor och mén i friga
om tillgang till anstillning, yrkesutbildning och befordran samt arbetsvillkor.
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